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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о практической подготовке обучающихся, 

осваивающих ООП среднего профессионального образования (далее – 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным Законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», нормативными правовыми актами Министерства 

образования и науки Российской Федерации, приказом Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 августа 2020 г. № 885/390, Уставом ОГБПОУ 

СмолАПО и определяет порядок организации и проведения практической 

подготовки обучающихся, осваивающих основные  образовательные программы 

среднего профессионального образования в областном  государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Смоленская 

академия профессионального образования» (далее –академия). 

1.2. Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определённыхвидов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы. 

1.3. Программы практической подготовки обучающихся являются составной 

частью ООП СПО, обеспечивающей реализацию федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования(далее – 

ФГОС СПО). Практическая подготовка имеет целью развитие практических 

навыков (формирование, закрепление, развитие) и компетенций по профилю 

соответствующей образовательной программы.  

1.4. Практическая подготовка обучающихся может быть организована: 

garantf1://5532903.1/
garantf1://5532903.1/
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1. Непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, с том числе в структурном подразделении образовательной 

организации, предназначенном для проведения практической подготовки. 

2. В организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы, в том числе в структурном 

подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

образовательной организацией и профильной организацией. 

3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована при реализации учебных предметов. Курсов, дисциплин 

(модулей), практики, и иных компонентов образовательных программ, 

предусмотренных учебным планом. 

4. Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно, либо путём 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

5. Практическая подготовка обучающихся при реализации учебных 

дисциплин, курсов, модулей организуется путём проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной 

деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6. Практическая подготовка при проведении практики организуется путём 

непосредственного выполнения обучающимися определённых видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

7. Виды практической  подготовки и способы её проведения определяются 

образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

8. Практическая подготовка включает в себя отдельные занятия лекционного 

типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимся, 
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необходимой для последующего выполнения работ, связанных с последующей 

профессиональной деятельностью. 

9.  При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объёме, 

позволяющем выполнять определённые виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

10.  При организации практической подготовки обучающиеся и работники 

образовательной организации обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка профильной организации (образовательной организации, в 

структурном подразделении которой организуется практическая подготовка), 

требования охраны труда и техники безопасности. 

11.  При наличии в профильной организации или образовательной 

организации (при организации практической подготовки в образовательной 

организации) вакантной должности, работа на которой соответствует 

требованиям к практической подготовке, с обучающимся может быть заключён 

срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

12.  При организации практической подготовки, включающих в себя работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и 

периодические медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят 

соответствующие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с 

Порядком проведения обязательных и периодических осмотров (обследований) 

работников, занятых на тяжёлых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, утверждённым приказом Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от12 апреля 

2011 г, № 302н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 

21 октября 2011 г. регистрационный № 22111), с изменениями, внесёнными 

приказами Министерства здравоохранения Российской федерации от 15 мая 2013 

г. № 295н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 

июля  2013 г. регистрационный № 28970), от 5 декабря 2014 г. № 801н 
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(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 февраля 2015 

г. регистрационный № 35848), приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской федерации и Министерства здравоохранения Российской 

федерации от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 2 марта 2018 г. регистрационный № 50237). 

Министерства здравоохранения Российской федерации от 13 декабря 2019 г. № 

1032н  (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 24 

декабря 2019 г. регистрационный № 56976), приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской федерации и Министерства здравоохранения 

Российской федерации от 3 апреля 2020 г. № 187н/268н (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской  Федерации 12 мая 2020 г. регистрационный 

№ 58320), Министерства здравоохранения Российской федерации от 18 мая 2020 

г. № 455н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 22 

мая 2020 г. регистрационный № 58430). 

13. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидов организуется с учётом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

14. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической 

подготовки, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период 

осуществляется образовательной организацией  в порядке, установленном 

локальным нормативным актом образовательной организации. 

1.5.Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе 

проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики. Перезачитывать практику работающим 

обучающимся нельзя. 

1.6.  Планирование и организация практической подготовки на всех ее этапах 

обеспечивает: 
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 последовательное расширение круга формируемых у обучающихся  

умений,  навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода 

от одного этапа практической подготовки к другому; 

 целостность практической подготовки специалистов к выполнению 

основных трудовых функций; 

 связь практического обучения с теоретическим. 

1.7. Содержание всей практической подготовки определяется требованиями к 

умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ООП 

СПО (далее – профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, 

программами практической подготовки. 

1.8. Содержаниепрактической подготовки должно обеспечивать 

обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы 

умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в 

соответствии с требованиями ФГОС  СПО. 

 

2. Организация и проведение практической подготовки 

 

2.1 Общее руководство практической  подготовкой со стороны академии  

осуществляет директор  академии или его заместитель по учебной 

работе.Закрепление баз практики осуществляется руководством академии на 

основе договоров с предприятиями независимо от форм собственности. 

2.2 Направление студентов на практику осуществляется Приказом 

руководителя образовательной организации.   

2.3Организациями, на базе которых осуществляется прохождение 

практической  подготовки обучающимися академии, являются организации, 

имеющие высокий уровень технической оснащенности и экономических 

показателей деятельности, успешно применяющие современные методы 

хозяйствования.  

2.4 Деятельность организации по руководству практической  подготовкой 

регламентируется настоящим Положением и типовыми договорами с академией. 



 

8 
 

2.5 Руководители практики  от  образовательной организации обеспечивает 

организацию практической подготовкипри реализации компонентов 

образовательной программы,устанавливают связь с руководителями практики от 

организации, разрабатывают рабочую программу практики, определяют тематику 

индивидуальных заданий, осуществляют контроль за реализацией практики, 

оказывают методическую помощь обучающимся в реализации программ 

практики. 

Руководитель практики несет полную ответственность за выдачу 

индивидуальных заданий, реализацию практической  подготовки обучающихся в 

организации, сбор и хранение отчётов обучающихся о прохождении практики, 

договоров о прохождении практики.  

2.6 Заведующий кафедрой осуществляет текущий контроль за ходом всех 

видовпрактической  подготовки. 

2.7 Ответственным за проведение практической  подготовкиобучающихсяв 

организации является ее руководитель.  

 

 

3. Практическая подготовка (учебная практика)  

 

3.1. Учебная практика  направлена на формирование у обучающихся умений, 

приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках 

профессиональных модулей ООП СПО по видам профессиональной деятельности 

для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 

избранной специальности (профессии). 

3.2. Учебная практика обучающихся в зависимости от характера 

специальности (профессии) проводится в учебных аудиториях, 

лабораториях,полигонах,учебном научно-производственном комплексе, 

ресурсных центрах и других вспомогательных объектах академии, а также в 

организациях в специально-оборудованных помещениях на основе договоров 

между организацией и академией. 
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3.3. Учебная практика  проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями профессионального цикла. 

3.4. Учебная практика реализуется, как концентрировано, в несколько 

периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках 

профессиональных модулей.  Способ  реализации учебной практики  

определяется  практической целесообразностью с точки зрения формирования у 

обучающихся умений, приобретения первоначального практического опыта в 

рамках требований ФГОС СПО, техническими и организационными 

возможностями реализации данного вида практики. Способ  реализации учебной 

практики закрепляется в рабочем учебном плане и календарном учебном графике. 

3.5.Пракическая подготовкав рамках профессионального модуля 

«Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих» (при наличии в программе подготовки специалистов среднего звена) 

направлена  на получение профессиональных навыков осваиваемой профессии 

(должности служащего). Содержаниепрактической подготовки в этом случае 

определяется требованиями профессионального стандарта, рабочей программой, 

ЕТКС к разряду рабочей профессии и перечнем видов работ для должности 

служащего. 

 

 

 

 

 

 

4. Практическая подготовка 

(практика по профилю специальности) 

 

4.1. Практика по профилю специальности (для программ подготовки 

специалистов среднего звена) и Практика по профилю специальности (для 

программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих) направлена на 
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формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций, 

приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей ООП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, 

предусмотренных ФГОС СПО. 

4.2. Практика по профилю специальности проводится в организациях 

различных форм собственности (далее – организация) на основе договоров, 

заключаемых между академией и этими организациями, в условиях реального 

производственно-организационного процесса.  

4.3. В период прохождения практики по профилю специальности 

обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа 

соответствует требованиям программыпрактической  подготовки.   

4.4.Практика по профилю специальности (для программ подготовки 

специалистов среднего звена) и практическая подготовка(для программ 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих) реализуется, как 

концентрировано, в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с 

теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.  Способ   

реализации практической подготовки закрепляется в рабочем учебном плане и 

календарном учебном графике. 

4.5. Руководителями практики по профилю специальности (для программ 

подготовки специалистов среднего звена) от академии являются преподаватели 

профессионального цикла и мастера производственного обучения.  

 

5. Практическая подготовка (преддипломная практика) 

 

5.1. Преддипломная практика (для программ подготовки специалистов 

среднего звена) направлена на развитие обучающимисяпрофессионального опыта,  

общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к 

самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению 

выпускной квалификационной работы (дипломного проекта или дипломной 

работы). 
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5.2. Преддипломная практика для программ подготовки специалистов 

среднего звенапроводится непрерывно после освоения учебной практической 

подготовки  и  практической подготовки по профилю специальности. Сроки 

прохождения студентами преддипломной практической подготовки  

устанавливаются календарным учебным графиком по специальности. 

5.3. Руководителями преддипломной практикиот академии являются 

преподаватели профессионального цикла. 

 

6. Подведение итогов и оценивание практической  подготовки 

 

6.1.Результаты практической  подготовки определяются 

программамипрактик, разрабатываемыми академиейв соответствии с ФГОС СПО 

и согласовываются с организациями по месту прохождения практики. 

        6.2. Аттестация по итогам практической  подготовки проводится при наличии  

подписанного договора о прохождении практики с учетом (или на основании) 

результатов ее прохождения, подтверждаемых: 

- характеристикой, подписанной руководителем практики от организации 

- отчётом о выполнении программы практики, заверенным руководителем от 

предприятия  

6.3. Практическая  подготовка обучающихся завершается видом аттестации, 

предусмотренным учебным планом и оценивается по 5-ти бальной системе. 

6.4. Обучающиеся, не выполнившие программу практической  подготовки по 

уважительной причине, реализуют программу практики рассредоточено в сроки, 

определяемые образовательной организацией. Место прохождения практической  

подготовки определяется заведующим кафедрой. Прохождение практической  

подготовки  обучающимся (повторно) осуществляется на основании приказа, 

оформленного в соответствии с требованиями, обозначенными  в п. 5.3. При этом 

на период прохождения практической  подготовки обучающийся имеет право 

перейти на обучение по индивидуальному плану. 

6.5. Обучающиеся, не прошедшие практическую подготовку, или 
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получившие отрицательную оценку, не допускаются к экзамену по 

профессиональному модулю и прохождению государственной итоговой 

аттестации.  

 

7. Порядок внесения изменений и дополнений 

 

7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся по мере 

необходимости. 

7.2. В случае одобрения предложений об изменениях и дополнениях 

настоящее Положение утверждается приказом директора в новой редакции.   

 


