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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Примерные оценочные материалы разработаны для специальности 49.02.01 

Физическая культура. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: «Педагог по 

физической культуре и спорту». 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 
Таблица №1 - Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы  

ПМ.01 Организация и проведение 

физкультурно-спортивной работы  

ВД 02. Методическое обеспечение организации 

физкультурной и спортивной деятельности  

ПМ.02 Методическое обеспечение 

организации физкультурной и спортивной 

деятельности  

ВД 03. Преподавание физической культуры по 

основным общеобразовательным программам 

ПМ.03 Преподавание физической 

культуры по основным 

общеобразовательным программам 
 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2. 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 
 

Таблица № 2 - Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы 

ПК 1.1 Планировать и анализировать физкультурно-спортивную 

работу 

ПК 1.2 Организовывать и проводить мероприятия в сфере 

молодежной политики, включая досуг и отдых детей, 

подростков и молодежи, в том числе в специализированных 

(профильных) лагерях 

ПК 1.3 Организовывать и проводить физкультурно- 

оздоровительные мероприятия 



Трудовая 

деятельность 

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

ПК 1.4 Организовывать деятельность волонтеров в области 

физической культуры и спорта 

ПК 1.5 Организовывать спортивно-массовые соревнования и 

мероприятия по тестированию населения по нормам 

Всероссийского физкультурно- спортивного комплекса 

ПК 1.6 Проводить работу по предотвращению применения 

допинга 

ВД 02 Методическое обеспечение организации физкультурной и 

спортивной деятельности 
ПК 2.1 Разрабатывать методическое обеспечение для организации и 

проведения занятий по физической культуре и спорту, 

физкультурно-спортивной работы 

ПК 2.2 Систематизировать педагогический опыт в области 

физической культуры и спорта на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа 

деятельности специалистов в области физической 

культуры и спорта 

ПК 2.3 Оформлять результаты методической и 

исследовательской деятельности в виде выступлений, 

докладов, отчетов 

ПК 2.4 Осуществлять исследовательскую и проектную 

деятельность в области физической культуры и спорта 

ВД 03 

 
Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам 

 ПК 3.1 Определять цели и задачи, планировать учебные 

занятия по физической культуре  

 ПК 3.2 Проводить учебные занятия по физической культуре 

 ПК 3.3 Осуществлять контроль, оценивать и анализировать процесс 

и результаты педагогической деятельности и обучения по 

предмету «Физическая культура» 

 ПК 3.4 Вести документацию, обеспечивающую процесс 

физического воспитания обучающихся школьного возраста 

 ПК 3.5 Организовывать и осуществлять внеурочную деятельность в 

области физической культуры 
 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится 

ГИА с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких выпускников (далее - 

индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении 

ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов приводятся в комплекте оценочных 

материалов с учетом особенностей разработанного задания и используемых 

ресурсов.  



 

2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ГИА И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Структура задания для процедуры ГИА  

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты 

выпускной квалификационной работы (дипломная работа) и 

демонстрационного экзамена. Демонстрационный экзамен проводится в виде 

государственного экзамена.  

Тема выпускной квалификационной работы соответствует содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей. Система оценок и 

процедура государственной итоговой аттестации закрепляются в Программе 

государственной итоговой аттестации по специальности.  

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой 

аттестации установлен требованиями ФГОС по специальности и учебным 

планом.  

Объем времени на ГИА – 216 часов (6 недель), в том числе:  

- на подготовку выпускной квалификационной работы и сдачу 

демонстрационного экзамена – 144 часа (4 недели);  

- на защиту выпускной квалификационной работы – 72 часа (2 недели).  

Демонстрационный экзамен проводится в период подготовки и защиты 

ВКР по отдельному графику. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО 

по программе подготовки специалиста среднего звена на государственную 

итоговую аттестацию, образовательная организация самостоятельно 

определяет график проведения демонстрационного экзамена наряду с 

подготовкой и защитой дипломного проекта.  

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для 

проведения демонстрационного экзамена, перечень оборудования и 

оснащения, расходных материалов, средств обучения и воспитания, план 

застройки площадки демонстрационного экзамена, требования к составу 

экспертных групп, инструкции по технике безопасности, а также образцы 

заданий.  

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную 

практическую задачу, моделирующую профессиональную деятельность и 

выполняемую в режиме реального времени. Образцы заданий в составе 

комплекта оценочной документации размещаются на сайте оператора до 1 

октября года, предшествующего проведению демонстрационного экзамена 

(далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен главному эксперту за 

день до даты ДЭ.  



Комплекты оценочной документации размещаются в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на сайтах 

https://bom.firpo.ru/Public/y не позднее 1 декабря и рекомендуются к 

использованию для проведения государственной итоговой и промежуточной 

аттестации по программам среднего профессионального образования.  

 

2.2. Порядок проведения процедуры  

Оценочные материалы для Демонстрационного экзамена утверждены 

решением Рабочей группы по вопросам разработки оценочных материалов 

для проведения демонстрационного экзамена по образовательным 

программам среднего профессионального образования.  

 

Порядок проведения демонстрационного экзамена  

Форматы демонстрационного экзамена:  

демонстрационный экзамен по методике, определяемой образовательной 

организацией, с учетом оценочных материалов, размещенных на сайте 

ФГБОУ ДПО ИРПО https://bom.firpo.ru/Public/y/  КОД 49.02.01-3.  

Демонстрационный экзамен проводится в соответствии с требованиями 

и методикой утвержденными приказом ФГБОУ ДПО ИРПО.  

Для проведения Государственной итоговой аттестации студентов 

создается Государственная экзаменационная комиссия (далее – комиссия). 

Возглавляет комиссию председатель ГЭК, который организует и 

контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, 

предъявляемых к участникам. В рамках Государственной экзаменационной 

комиссии создаются экспертные группы по каждой компетенции 

демонстрационного экзамена. Возглавляют экспертные группы Главные 

эксперты.  

Комиссия выполняет следующие функции:  

- оценивает выполнение участниками задания;  

- осуществляет контроль за соблюдением проведения экзамена;  

- подводит итоги (составляет ведомость и итоговый протокол, 

обобщает результаты ДЭ).  

Оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена 

осуществляют эксперты, владеющие методикой оценки и прошедшие 

подтверждение в электронной системе интернет мониторинга eSim:  

- сертифицированные эксперты;  

- эксперты, прошедшие обучение и имеющие свидетельство;  

- эксперты, прошедшие и имеющие свидетельство о праве участия в 

оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена.  

https://bom.firpo.ru/Public/y/


В целях соблюдения принципов объективности и независимости при 

проведении демонстрационного экзамена, не допускается участие в 

оценивании заданий демонстрационного экзамена экспертов, принимавших 

участие в подготовке экзаменуемых студентов или представляющих с 

экзаменуемыми одну образовательную организацию.  

Не менее чем за 2 месяца до начала процедуры ГИА обучающиеся 

выбирают компетенцию, по которой они планируют сдавать 

демонстрационный экзамен. Выбор может осуществляться методами 

свободного выбора или жеребьевки.  

Выбор обучающегося подтверждается его заявлением и утверждается в 

приказе об утверждении тем выпускных квалификационных работ, наряду с 

утверждением темы дипломного проекта.  

Каждый обучающийся оформляет заявление и согласие на обработку 

персональных данных.  

Перечень документов, представляемых в государственную 

экзаменационную комиссию (ГЭК) к проведению демонстрационного 

экзамена в рамках государственной итоговой аттестации (ГИА):  

- Приказ о допуске выпускников к ГИА (на основании протокола 

педсовета);  

- Протокол ознакомления студентов с Программой проведения 

государственной итоговой аттестации;  

- Сводная ведомость итоговых оценок;  

- Ведомость сдачи экзаменов (квалификационных) по 

профессиональным модулям (аттестационные листы);  

- Приказ учредителя об утверждении председателей государственных 

экзаменационных комиссий;  

- Приказ образовательной организации об утверждении состава 

государственной экзаменационной комиссии по каждой образовательной 

программе среднего профессионального образования по профессии, 

реализуемой образовательной организацией;  

- техническое описание заданий для ДЭ (описание объема работы, еѐ 

формата и структуры, нормы времени, выбор оборудования и материалов);  

- инфраструктурные листы (список материалов, оборудования и всех 

предметов, необходимых для экзамена);  

- шкала перевода баллов демонстрационного экзамена в оценку по 

пятибальной шкале;  

- документация по охране труда и технике безопасности. 

Перед началом демонстрационного экзамена экспертные группы во 

главе с главным экспертом уточняют критерии оценки заданий по каждой 



компетенции и по каждому из применяемых комплектов оценочной 

документации.  

Демонстрационный экзамен проводится в несколько этапов:  

- инструктажи;  

- экзамен;  

- подведение итогов и оглашение результатов.  

Инструктаж:  

- перед началом демонстрационного экзамена проводятся инструктажи 

по охране труда и технике безопасности (ОТ и ТБ), вводный для знакомства с 

площадкой (инструментами, оборудованием, материалами и т.д.).  

- в случае отсутствия участника на инструктаже по ОТ и ТБ, он не 

допускается к ДЭ.  

Экзамен:  

В случае опоздания к началу выполнения заданий по уважительной 

причине, студент допускается, но время на выполнение заданий не 

добавляется.  

Задания выполняются по модулям. Все требования, указанные в 

задании и инфраструктурном листе, правилах по ОТ и ТБ, критериях 

оценивания, являются обязательными для исполнения всеми участниками.  

Участники, нарушающие правила проведения ДЭ, отстраняются от 

экзамена. В случае поломки оборудования и его замены (не по вине студента) 

студенту предоставляется соответствующее дополнительное время.  

Факт несоблюдения студентом указаний или инструкций по ОТ и ТБ 

влияет на итоговую оценку результата ДЭ.  

После выполнения задания рабочее место, включая материалы, 

инструменты и оборудование, должны быть прибраны.  

Подведение итогов:  

Решение государственной экзаменационной комиссии об освоении 

видов деятельности, предусмотренных ФГОС, принимается на основании 

критериев оценки. Результаты ДЭ отражаются в ведомости оценок. Все 

решения экзаменационных комиссий оформляются протоколами. Протоколы 

ДЭ хранятся в архиве образовательной организации.  

Результаты выполнения студентами заданий демонстрационного 

экзамена фиксируются в индивидуальных оценочных листах, которые 

содержат: критерии оценки, вес каждого критерия в баллах, поля балов по 

каждому критерию и подсчета итоговых результатов.  

В процессе оценки выполненных работ члены комиссии (экспертной 

группы) заполняют в оценочных листах поля критериев в баллах или 

процентах выполнения работы. После завершения экзамена результаты 



заносятся в систему, формируется и распечатывается сводная ведомость с 

указанием общего количества баллов, набранных каждым участником 

демонстрационного экзамена. На основании ведомости из системы CIS 

оформляется Ведомость итоговых результатов демонстрационного экзамена, 

которая подписывается председателем ГЭК (или его заместителем), главным 

экспертом и всеми членами ГЭК и экспертных групп, принимавших участие 

в оценке. На основании ведомости итоговых результатов на заседании 

Государственной экзаменационной комиссии в соответствии с утвержденной 

шкалой осуществляется перевод баллов демонстрационного экзамена в 

оценку («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно») и принимается решение о присвоении 

квалификации и выдаче дипломов. Решение ГЭК оформляется протоколом, 

который подписывается председателем (или его заместителем) и членами 

комиссии.  

Перечень документов, оформляемых по результатам 

демонстрационного экзамена:  

- индивидуальный оценочный лист экзаменуемого;  

- ведомость демонстрационного экзамена.  

Результаты демонстрационного экзамена объявляются после 

оформления в установленном порядке ведомостей демонстрационного 

экзамена и протоколов заседаний государственных экзаменационных 

комиссий. 

 

Процедура защиты дипломной работы 

8.1. Оценка по результатам выполнения и защиты ВКР носит 

комплексный характер и определяется с учетом качественных характеристик 

уровня сформированности компетенций в соответствии с  видом (видами) 

профессиональной деятельности по теме ВКР, степени самостоятельности 

при выполнении ВКР, оформления ВКР, защиты ВКР.  

8.2. При определении оценки ВКР следует ориентироваться на 

следующие критерии и показатели: 

 

№ 

п/п 
Критерий Показатель Баллы 

ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ 

1.  

Степень 

самостоятельности при 

выполнении ВКР 

 80-100%; 

 50-79%; 

 30-49%; 

 менее 30% 

30 

20 

10 

5 

2.  
Уровень 

сформированности общих 

 50 

 



компетенций 

 

ОК 2. Организовывать 

собственную 

деятельность, выбирать 

типовые 

методы и способы 

выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество 

 рационально организует 

собственную деятельность, 

правильно выбирает методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

объективно оценивает их 

эффективность и качество; 

 в организации собственной 

деятельности прослеживаются 

незначительные недостатки, при 

выборе типовых методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач 

допускает незначительные 

ошибки, при оценивании их 

эффективности и качества 

объективен; 

 в организации собственной 

деятельности прослеживаются 

значительные недостатки, при 

выборе типовых методов и 

способов выполнения 

профессиональных задач 

допускает серьезные ошибки, при 

оценивании их эффективности и 

качества не объективен; 

 нерационально организует 

собственную деятельность, не 

может осуществить правильный 

выбор методов и способов 

выполнения профессиональных 

задач, необъективно оценивает 

их эффективность и качество 

15 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

ОК 4. Осуществлять 

поиск и использование 

информации, 

необходимой для 

эффективного 

выполнения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития 

 подбирает информацию 

соответствующую выполнению 

дипломного проекта, 

рационально использует еѐ при 

раскрытии темы и решения задач 

исследования; 

 подбирает информацию в 

основном соответствующую 

выполнению дипломного 

проекта, допускает неверное 

и/или неуместное еѐ 

использование при раскрытии 

темы и решении задач 

исследования; 

 подбирает информацию часто не 

соответствующую выполнению 

дипломного проекта, часто 

неверно и/или неуместно еѐ 

15 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 



использует при раскрытии темы 

и решении задач исследования; 

 не способен самостоятельно 

отбирать информацию 

соответствующую выполнению 

дипломного проекта, не владеет 

навыками еѐ использования при 

раскрытии темы и решения задач 

исследования 

 

 

0 

 

 

ОК 5. Использовать 

информационно-

коммуникационные 

технологии 

в профессиональной 

деятельности 

 демонстрирует владение 

навыками поиска и отбора 

необходимых для решения задач 

дипломной работы нормативно-

правовых актов и нормативных 

документов в области пожарной 

безопасности в справочно-

правовых системах; 

 

 испытывает трудности в поиске 

и отборе необходимых для 

решения задач дипломной 

работы нормативно-правовых 

актов и нормативных документов 

в области пожарной 

безопасности в справочно-

правовых системах; 

 не владеет навыками поиска и 

отбора необходимых для 

решения задач дипломной 

работы нормативно-правовых 

актов и нормативных документов 

в области пожарной 

безопасности в справочно-

правовых системах 

10 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

ОК 9. Ориентироваться в 

условиях частой смены 

технологий в 

профессиональной 

деятельности 

 демонстрирует знание новых 

технологий в профессиональной 

деятельности и владение ими на 

уровне, достаточном для решения 

профессиональных задач; 

 демонстрирует знание некоторых 

новых технологий в 

профессиональной деятельности 

и владение ими на уровне, 

недостаточном для решения всех 

профессиональных задач; 

 демонстрирует незнание новых 

технологий в профессиональной 

деятельности и не владеет ими на 

уровне, достаточном для решения 

профессиональных задач 

10 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

 

 

0 

РЕЦЕНЗИЯ 

3.  Выполнение ВКР в  задание на ВКР выполнено 20 



соответствии с заданием  полностью; 

 задание на ВКР выполнено с 

незначительными неточностями; 

 задание на ВКР выполнено 

частично, содержит 1-2 грубые 

ошибки; 

 задание на ВКР выполнено 

частично, содержит более 2 грубых 

ошибок; 

 задание на ВКР не выполнено 

 

15 

 

10 

 

 

5 

 

 

0 

4.  

Содержание ВКР в 

соответствии с видом 

профессиональной 

деятельности 

 80 

 

 

ПК 1.1. Организовывать 

несение службы и выезд по 

тревоге дежурного караула 

пожарной части. 

ПК 1.2. Проводить 

подготовку личного состава 

к действиям по тушению 

пожаров. 

ПК 1.3. Организовывать 

действия по тушению 

пожаров. 

ПК 1.4. Организовывать 

проведение аварийно-

спасательных работ 

 правильно разрабатывает 

алгоритм действий дежурного 

караула по тушению пожара и 

проведению аварийно-

спасательных работ;  

 соблюдает алгоритм действий 

дежурного караула по тушению 

пожара и проведению аварийно-

спасательных работ с 

незначительными ошибками; 

 соблюдает алгоритм действий 

дежурного караула по тушению 

пожара и проведению аварийно-

спасательных работ с 1-2 

значительными ошибками; 

 частично соблюдает алгоритм 

действий дежурного караула по 

тушению пожара и проведению 

аварийно-спасательных работ, 

допускает более 2 значительных 

ошибок в оценке соответствия 

объектов требованиям пожарной 

безопасности; 

 не соблюдает алгоритм действий 

дежурного караула по тушению 

пожара и проведению аварийно-

спасательных работ, неспособен 

правильно оценить соответствие 

объектов требованиям пожарной 

безопасности 

80 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

0 

 

ПК 2.1. Осуществлять 

проверки 

противопожарного 

состояния промышленных, 

сельскохозяйственных 

объектов, зданий и 

сооружений различного 

назначения. 

 соблюдает алгоритм действий 

при осуществлении проверок 

противопожарного состояния 

объектов, правильно оценивает 

соответствие объектов 

требованиям пожарной 

безопасности; соответствие 

80 

 

 

 

 

 

 

 



ПК 2.2. Разрабатывать 

мероприятия, 

обеспечивающие пожарную 

безопасность зданий, 

сооружений, 

технологических установок 

и производств 

ПК 2.3. Проводить 

правоприменительную 

деятельность по 

пресечению нарушений 

требований пожарной 

безопасности при 

эксплуатации объектов, 

зданий и сооружений  

ПК 2.4. Проводить 

противопожарную 

пропаганду и обучать 

граждан, персонал объектов 

правилам пожарной 

безопасности 

разрабатываемых мероприятий 

по обеспечению пожарной 

безопасности объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам; грамотно 

оформляет  документацию по 

пресечению нарушений 

требований пожарной 

безопасности при эксплуатации 

объекта; соответствие 

разрабатываемых мероприятий 

по противопожарной пропаганде 

для персонала объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам 

 соблюдает алгоритм действий 

при осуществлении проверок 

противопожарного состояния 

объектов, правильно оценивает 

соответствие объектов 

требованиям пожарной 

безопасности с незначительными 

ошибками; соответствие 

разрабатываемых мероприятий 

по обеспечению пожарной 

безопасности объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам с не более 2 

незначительными ошибками; 

частичное соответствие 

разрабатываемых мероприятий 

по противопожарной пропаганде 

для персонала объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам 

 соблюдает алгоритм действий 

при осуществлении проверок 

противопожарного состояния 

объектов, правильно оценивает 

соответствие объектов 

требованиям пожарной 

безопасности с 1-2 

значительными ошибками; 

соответствие разрабатываемых 

мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам с более чем 2 

незначительными ошибками; 

допускает неточности в 

оформлении документации по 

пресечению нарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



требований пожарной 

безопасности при эксплуатации 

объекта 

 частично соблюдает алгоритм 

действий при осуществлении 

проверок противопожарного 

состояния объектов, допускает 

более 2 значительных ошибок в 

оценке соответствия объектов 

требованиям пожарной 

безопасности; частичное 

соответствие разрабатываемых 

мероприятий по обеспечению 

пожарной безопасности объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам с 1-2 

грубыми ошибками; не владеет 

навыками правильного 

оформления документации по 

пресечению нарушений 

требований пожарной 

безопасности при эксплуатации 

объекта 

 не соблюдает алгоритм действий 

при осуществлении проверок 

противопожарного состояния 

объектов, неспособен правильно 

оценить соответствие объектов 

требованиям пожарной 

безопасности; не соответствие 

разрабатываемых мероприятий 

по обеспечению пожарной 

безопасности объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам; не 

соответствие разрабатываемых 

мероприятий по 

противопожарной пропаганде 

для персонала объекта 

установленным требованиям, 

нормам и правилам 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

НОРМОКОНТРОЛЬ 

5.  

Соответствие 

оформления ВКР единым 

требованиям 

 недостатки при проведении 

нормоконтроля не выявлены; 

 недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, полностью 

исправлены; 

 недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, исправлены 

частично (не менее 50%); 

 недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, не исправлены 

20 

 

15 

 

 

10 

 

 

5 

 



(количество недостатков – не более 

3); 

 недостатки, выявленные при 

нормоконтроле, не исправлены 

(количество недостатков – более 3) 

 

 

0 

 

ЗАЩИТА ВКР 

6.  Доклад студента 

 отражает все основные положения 

ВКР, четко объяснен процесс 

получения выводов, сделанных в 

ВКР, содержание презентации 

полностью соответствует 

содержанию доклада; 

 

 отражает почти все основные 

положения ВКР, объяснен процесс 

получения выводов, сделанных в 

ВКР, содержание презентации 

соответствует содержанию доклада с 

незначительными расхождениями; 

 частично отражает основные 

положения ВКР, не везде четко 

прослежены причинно-следственные 

связи между содержанием ВКР и 

сделанных в ней выводах, 

содержание презентации частично 

соответствует содержанию доклада;  

 частично отражает основные 

положения ВКР, не четко 

прослежены причинно-следственные 

связи между содержанием ВКР и 

сделанными в ней выводами, 

презентация не соответствует 

содержанию доклада;  

 практически не раскрыты 

основные положения ВКР, 

обозначены выводы, но не объяснен 

процесс получения выводов, 

сделанных в ВКР, презентация не 

соответствует содержанию доклада 

или отсутствует; 

 не раскрыты основные положения 

ВКР, не обозначены выводы, 

сделанные в ВКР, и не объяснен 

процесс их получения, презентация 

отсутствует 

30 

 

 

 

 

 

 

25 

 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

 

5 

7.  Ответы на вопросы 

 грамотные и аргументированные 

ответы на все поставленные 

вопросы; 

 даны правильные ответы, но не 

все аргументированы; 

 даны правильные, но 

20 

 

 

15 

 

10 



неаргументированные ответы на все 

заданные вопросы; 

 даны правильные ответы не на все 

заданные вопросы; 

 нет грамотно сформулированных 

ответов на заданные вопросы 

 

5 

 

0 

8.  
Ответы на замечания 

рецензента 

 грамотные и аргументированные 

ответы на все замечания рецензента; 

 даны грамотные, но не всегда  

аргументированные ответы на все 

замечания рецензента; 

 даны грамотные, но не 

аргументированные ответы на все 

замечания рецензента; 

 даны грамотные ответы не на все 

замечания рецензента; 

 нет грамотно сформулированных 

ответов на сделанные замечания 

20 

 

15 

 

 

10 

 

 

 

5 

 

0 

 ИТОГО:  270 баллов 

 

Оценка «5» ставится, если  студент по результатам выполнения и 

защиты ВКР набрал от 230 до 270 баллов и продемонстрировал обладание 

общими и владение профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности; высокий уровень 

специальной подготовки, способность и умение применять теоретические 

знания при решении конкретных практических задач сферы 

профессиональной деятельности;  соблюдение и четкое выполнение 

разработанного задания; способность анализировать источники по теме с 

обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек 

зрения; верное использование профессиональной терминологии; 

самостоятельность и аргументированность при обозначении 

профессиональных выводов.   

Оценка «4» ставится, если  студент по результатам выполнения и 

защиты ВКР набрал от 190 до 229 баллов и продемонстрировал обладание 

общими и владение профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности; достаточно высокий 

уровень специальной подготовки, способность и умение в целом применять 

теоретические знания при решении   конкретных практических задач  сферы 

профессиональной деятельности с допущением незначительных неточностей, 

не влияющих на разрешение задач по существу;  соблюдение и выполнение в 

целом разработанного задания; способность анализировать источники по 

теме с обобщениями и выводами, сопоставлениями и оценкой различных 

точек зрения; использование профессиональной терминологии с 



незначительными неточностями; самостоятельность, но  недостаточную 

аргументированность при обозначении профессиональных выводов.    

Оценка «3»  ставится, если  студент по результатам выполнения и 

защиты ВКР набрал от 150 до 189 баллов и  продемонстрировал обладание 

общими и владение профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности в целом; недостаточно 

высокий уровень специальной подготовки,  способности применять 

теоретические знания при решении   конкретных практических задач  сферы 

профессиональной деятельности, допустил ряд ошибок при разрешении 

задачи по существу, продемонстрировал фрагментарность, некоторую  

непоследовательность, слабость обобщений и выводов, а также оценки 

различных точек зрения, недостаточную аргументированность обозначенных 

выводов. 

Оценка «2» ставится, если  студент по результатам выполнения и 

защиты ВКР набрал менее  150 баллов и не продемонстрировал обладание 

общими и владение профессиональными компетенциями, соответствующими 

основным видам профессиональной деятельности; необходимый уровень 

специальной подготовки, способности и умения применять теоретические 

знания при решении конкретных практических задач сферы 

профессиональной деятельности, допустил принципиальные ошибки, 

влияющие на решение поставленной конкретной задачи, не аргументировал 

обобщения и выводы, либо они отсутствуют 

 

 

 

 



3. ТИПОВОЕ ЗАДАНИЕ ДЛЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 

ЭКЗАМЕНА 

3.1. Порядок оценки  

Критерии и показатели оценки входят в комплект оценочной 

документации (оценочные листы) по каждой компетенции 

демонстрационного экзамена.  

Критерии оценки задания демонстрационного экзамена основываются 

на:  

- соблюдении техники безопасности и норм охраны здоровья; 

- подготовке к работе, организация рабочего места; 

- соблюдении требований задания на демонстрационный экзамен; 

- качестве выполнение работ в соответствии с заданием и 

техническими требованиями к качеству результатов работ;  

- полноте и скорости выполнения работ; 

- четкости формулировки выводов по результатам осмотра, 

диагностирования и испытаний;  

- точности диагностирования неисправностей;  

- точности выполнения измерений; 

- качестве ремонта.  

Оценка проводится с использованием оценочных листов, в которых 

подробно прописаны все критерии оценки. Критерии оценки по разделам 

задания, система начисления баллов по каждому модулю задания 

демонстрационного экзамена определяется в соответствующем комплекте 

оценочной документации (КОД).  

Оценочные листы при проведении ДЭ формируются из системы CIS.  

Общее максимальное количество баллов за выполнение задания 

демонстрационного экзамена одним студентом, распределяемое между 

модулями задания. По итогам выполнения задания баллы, полученные 

студентом, переводятся в проценты выполнения задания. 

 

3.2. Структура и содержание типового задания  

Модуль № 1: Организация и проведение физкультурно-спортивной 

работы  

Текст задания: Разработать конспект по подготовке юношей / мужчин 

или девушек / женщин разных возрастных групп к сдаче обязательного 

испытания / испытания (тесты) по выбору ВФСК ГТО продолжительностью 

40-45 минут.  

Демонстрация не предполагается. 

Модуль № 2: Преподавание физической культуры по основным 

общеобразовательным программам  



Текст задания: Разработать конспект учебного занятия по физической 

культуре для обучающихся основной школы, по разделу основной 

общеобразовательной программы продолжительностью 40-45 минут.  

Продемонстрировать упражнения из основной части разработанного 

конспекта учебного занятия по физической культуре для обучающихся 

основной школы, по разделу основной общеобразовательной программы 

 

 

3.3. Критерии оценки выполнения задания демонстрационного 

экзамена  

3.3.1. Порядок оценки 

Критерии оценки по разделам задания, система начисления баллов 

представляются в виде таблицы 3. 

 

Таблица №3 - Критерии оценки 

№ 

п/п 
Модуль задания Критерий оценивания Баллы 

    

    

    

Всего:  

 

Перевод баллов в систему оценивания: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно» представлен в таблице. 

Максимальное количество баллов, которое возможно получить за 

выполнение задания демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

Перевод баллов в оценку может быть осуществлен на основе таблицы 4. 

 

Таблица №4 - Перевод баллов в систему оценивания  

Оценка ГИА «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

Отношение 

полученного 

количества 

баллов к 

максимально 

возможному 

(в процентах)  

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

 

 



4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ 

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ (ДИПЛОМНОГО 

ПРОЕКТА) 

 

Содержание дипломной работы должно носить практический характер 

и иметь четкую практическую направленность.  

В пояснительной записке к дипломной работе студент должен 

продемонстрировать умение работать с инструктивным материалом, 

литературой и другими информационными источниками по обеспечению 

организации физкультурной и спортивной деятельности, а также знание 

современных педагогических технологий. 

По содержанию дипломной работы и в процессе еѐ защиты 

устанавливаются: 

 уровень профессиональной и общеобразовательной подготовки 

выпускника по специальности; 

 умение изучать, анализировать, обобщать информационные 

источники в соответствующей области знаний; 

 способность самостоятельно систематизировать и обобщать 

фактический материал; 

 умение самостоятельно обосновывать выводы и практические 

рекомендации по результатам выполнения дипломной работы. 

Особенности выполнения ВКР по специальности. 

При выполнении дипломной работы обучающиеся должны активно 

использовать   современные методы, формы организации физкультурно- 

спортивных занятий,  подбирать спортивное оборудование и инструменты. 

Используются материалы обобщения практики как для подтверждения и 

иллюстрации каких-то теоретических положений, так и для выводов о 

степени эффективности методического обеспечения и организации  

физкультурно-спортивной деятельности. Обязательным результатом 

выполнения дипломной работы является конспект учебно-тренировочных 

или физкультурно-спортивных занятий. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 

двадцати минут. При защите выпускной квалификационной работы 

используются необходимые средства (персональный компьютер, 

мультимедийный проектор, экран, колонки и т.п.) 

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников 

определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления 

протоколов заседаний государственной экзаменационной комиссии. 



Решения государственной экзаменационной комиссии по 

специальности принимаются на закрытых заседаниях простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

государственной экзаменационной комиссии является решающим. 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется 

протоколом, который подписывается председателем государственной 

экзаменационной комиссии (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем) и секретарем государственной экзаменационной комиссии и 

хранится в архиве академии. 

Обучающиеся получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты проходят государственную итоговую 

аттестацию не ранее чем через шесть месяцев после прохождения 

государственной итоговой аттестации впервые 

 

 


