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Социальное партнерство в сфере профессионального образования – основа устойчивого развития системы
                                                                                 Третьяков П.И.

                                                                              доктор педагогических наук, профессор МИОО, Москва

Процессы социального и экономического развития в современном российском обществе закономерно приводят к глубоким изменениям в социальной и трудовой сферах. Следствием таких изменений становится актуализация социального партнерства на формирующихся в России отношениях между различными сферами и организациями, в том числе и в сфере образования.

Создание институтов социального партнерства как системы социальных институтов и механизмов, формируемых при участии государственных структур, объединение работодателей и профсоюзов в целях консенсусного решения конкретных социальных проблем и определения общих целей социальной политики началось после принятия в 1996 г. Постановления президента РФ «О реализации Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации». В середине 90-х гг. прошлого века формируется правовая база таких институтов.

Функциональная ответственность за решение проблем в сфере трехсторонних отношений в стране возложена на Департамент Министерства труда России по урегулированию коллективных споров  и развитию социального партнерства. Министерство труда и его представители совместно с заинтересованными федеральными органами исполнительной власти готовят предложения по совершенствованию системы социального партнерства, основных направлений ее развития, осуществляют методическое руководство работой по заключению региональных и территориальных соглашений и коллективных договоров, содействуют урегулированию коллективных трудовых споров, выявляют и обобщают причины их возникновения.

Вместе с тем в системе образования эти процессы практически не регулируются ни Министерством образования и науки, ни территориальными органами управления. Все процессы находятся  в компетенции конкретных образовательных учреждений.

Идея социального партнерства, наряду с родственными ей понятиями общественного договора, социального корпоративизма, трипартизма, занимает важное место в научном анализе современного общества, эволюции трудовых отношений. Концепция социального партнерства впервые утвердилась в научной литературе, политической риторике и законодательной практике ряда европейских государств в 20-30-ые годы прошлого столетия.

Близким по содержанию социальному партнерству является понятие корпоративизма, которое чаще используется в ряде стран Западной Европы. В социологическом плане теоретические основания корпоративизма соотносятся с теорией общественного договора Ж.-Ж.Руссо. Корпоративизм принято определять как форму социальной организации, при которой ключевые социальные, экономические и политические решения принимаются оформленными корпоративными группами или совместными группами и государством. Согласно этой концепции, индивиды могут влиять на решения, принимаемые на государственном уровне, посредством членства в корпоративных органах – профсоюзах, профессиональных организациях, деловых объединениях, группах политического давления и лобби, добровольных объединениях.

Социальное партнерство на рынке труда отнюдь не ограничивается отношениями в рамках трипартизма (трехсторонних отношений), а включает в себя более широкий круг субъектов и видов отношений между ними по вопросам формирования и функционирования трудовой деятельности сферы общества.

В 1960-х и особенно в 1970-х годах появляется целый ряд работ, в которых утверждается новая парадигма и рассматриваются явления, не укладывающиеся в существующие теории современного общественного развития. Среди этих явлений -  включение групп интересов в процесс принятия решений в условиях современного государства или сообщества.

Неразвитость партнерских отношений (договорной деятельности) между работодателями и работниками в условиях рынка труда обусловлена в первую очередь слабостью профсоюзного движения, отсутствием соответствующей заинтересованности властных структур в его активизации.

Неразвитость этих отношений между заинтересованными сторонами в педагогическом сообществе, например, педагогическим вузом и конкретными школами, между педагогическими НИИ и различными образовательными учреждениями (ДОУ, школами, гимназиями, лицеями, колледжами и др.) обусловлено отсутствием заинтересованности научного и педагогического сообщества, управленческих формирований в их качественном развитии.

Важным фактором развития социального партнерства на региональном и муниципальном уровнях может стать разносторонняя благотворительная деятельность предпринимателей, представителей малого и среднего бизнеса. Наиболее перспективной формой социального партнерства выступает профессиональное и производственное сотрудничество кадровых и молодых работников по типу традиционной для советского периода формы отношений, так называемые «движения наставничества». В числе приоритетных, системообразующих функций региональных методических служб и органов образования целесообразно развивать функцию организатора социального партнерства в сфере отношений между педагогической наукой в вузах, НИИ, ИПК и образовательными учреждениями.

Признание терминологии социального партнерства для урегулирования социально-педагогических отношений может найти подкрепление не только в новом законодательстве, но и в российских традициях – соборности, коллективизме.

Социальное партнерство понимается нами как форма социального взаимодействия, которая включает в себя конкретных субъектов, придерживающихся в своей деятельности достижения определенных целей, и базируется на принципах демократии, законности, солидарности, справедливости, диалога, ответственности сторон за выполнение или неисполнение принятых на себя обязательств, а также на элементах определенного противостояния и конфронтации в начале взаимодействия и достижения консенсуса и компромисса в конце.

Остановлюсь на реализации идеи социального партнерства между кафедрами управления развитием образовательных систем Московского института открытого образования (МИОО), Московского педагогического государственного университета (МПГУ), отделением проблем образования Российской академии естественных наук (РАЕН) и отделением повышения квалификации Международной академии наук педагогического образования (МАНПО). Так, между соответствующими кафедрами и управлениями образования Смоленской, Кировской, Самарской, Ульяновской, Пермской, Брянской, Белгородской областей, Чкаловским районом Екатеринбурга, Нижневартовским районом, Молодеченским районом Минской области и другими были заключены долговременные договора о сотрудничестве. Целью которых является взаимодействие педагогической науки и образовательных учреждений конкретных территориальных образований в обеспечении устойчивого развития эффективности и качества образования. 

Обоснуем, почему мы остановились на решении проблемы «социальное партнерство педагогической науки и образовательных учреждений в обеспечении устойчивого развития эффективности и качества образования».

В 1992г. состоялась Вторая Конференция ООН по окружающей среде и развитию, где представителями большинства стран была принята «Повестка 21» - программа устойчивого развития мирового сообщества (1). 21 – порядковый номер документа в системе регистрации ООН, который дал основание для выразительной метафоры «Повестка дня на 21-й век». Всемирный саммит по устойчивому развитию (2002г.) подтвердил приверженность идеям устойчивого развития, однако мировое сообщество вынуждено было констатировать, что существенного прогресса в их практической реализации не произошло. Основная причина этого негативного явления заключается в недостаточном внимании к одному из самых действенных инструментов устойчивого развития – образованию.

Как следует из «Повестки 21», образование является важнейшим инструментом устойчивого развития и призвано способствовать:

· повышению осведомленности общества в вопросах состояния окружающей среды, осознанию того, что каждый может внести свой вклад в ее благополучное состояние;

· пониманию широкой общественностью принципов и перспектив реализации устойчивого развития;

· практической подготовке специалистов в области устойчивого управления территориями, ресурсами, отраслями хозяйства и различными сферами.

Только с помощью образования человек и общество могут в полной мере раскрыть свой потенциал. Оно становится незаменимым фактором для изменения позиции людей, с тем чтобы они имели возможность оценивать и решать стоящие перед нами задачи, для формирования ценностей, навыков и поощрения поведения, совместимого с устойчивым развитием, проблемы которого должны быть включены в содержание всех дисциплин и учебных программ (1).

57-я сессия Генеральной Ассамблеи ООН, выполняя положения «Повестки 21», объявила десятилетие 2005-2014 гг. декадой образования для устойчивого развития (2). Ведущей организацией по проведению Декады является ЮНЕСКО. Декада стартовала 1 января 2005г. и финиширует 31 декабря 2014г. В 2005г. Европейская экономическая комиссия ООН при активном участии России приняла стратегию в области образования в интересах устойчивого развития.

Итак, сегодня наше сообщество постепенно готовится к внедрению в образовательный процесс идей и принципов устойчивого развития. Педагогам важно осознать и довести до сознания учащихся то, что от их конкретных действий будет зависеть, сумеет ли человечество выйти на новый уровень цивилизации, когда обеспечивается гармоничное сочетание интересов природы, общества и экономики.

Концепцией модернизации российского образования на период до 2010г. предусмотрено «создание механизма устойчивого развития системы образования… Обновленное образование должно сыграть ключевую роль в сохранении устойчивого, динамичного развития российского общества» (3).

Сама концепция устойчивого развития является на сегодняшний день лишь некоторым прогнозом, который еще предстоит реализовать. Если традиционное обучение воспроизводит, в основном, опыт прошлого, а учебное знание существенно отстает от современных достижений научно-технического прогресса, то образование в интересах устойчивого развития должно ориентироваться на проблемы будущего. Простая трансляция культурного опыта в условиях нарастания информационных потоков, конечно же, невозможна. Обновление образования диктует требование изучать будущее не в меньшей, а, может быть, и в большей степени, чем прошлое. С тем, чтобы не только уметь решать актуальные проблемы, но и предупреждать их возникновение. Среди этих проблем, прежде всего, глобальные Вызовы века (экологический, технологический, информационный, демографический, нравственный, мировоззренческий и др.).

Анализ прошлого и современного опыта образовательной деятельности в контексте устойчивого развития позволяет выделить три основные модели устойчивого развития в сфере образования:

1. Практическая модель направлена на подготовку учащихся к деятельности, связанной с устойчивым управлением, непосредственно в ходе повседневной жизни (4).

2. Практико-ориентированная модель вызвана реакцией человечества на глобальный кризис управления, стремлением обеспечить повышение качества жизни ныне живущих и будущих поколений людей на основе комплексного решения социальных, экономических, экологических проблем и сбалансированного планирования с учетом интересов и на основе партнерства государства, общественности и предпринимателей. Модель ориентирована на становление поколения, способного реализовать устойчивое развитие с целью повышения качества жизни (5).

3. Университетская модель профессиональной подготовки информирует обучающихся о концепции устойчивого развития, его принципах и механизмах и роли общественности в их реализации. Данный подход развивается преимущественно в высшей школе и предусматривает практическое участие студентов в разработке и реализации программ устойчивого развития по завершении курса теоретического обучения (6).

Изучение опыта регионов России и их образовательных учреждений убедительно показывает, что проблема образования для устойчивого развития, в основном, решается в высших учебных заведениях. Отдельный опыт решения этой проблемы на уровне школ имеется в Санкт-Петербурге (7). Необходимо усиление роли Министерства образования и науки, региональных органов управления образованием, самих образовательных учреждений в разработке стратегии данной проблемы, проведении научно-методических исследований, подготовке и повышении квалификации педагогических и управленческих кадров, проведении научно-практических конференций и др.

Образование для устойчивого развития, подчеркивает Д.С.Ермаков, должно обеспечивать возможность участия каждого человека в повышении качества собственной жизни и местного сообщества на всех уровнях образования:

· дошкольном, когда закладываются первоначальные знания об окружающем мире, вырабатываются принципы и привычки поведения, которые определяют в будущем взрослом состоянии сознательность и уважение к природе, другим людям и самому себе;

· школьном, где ученик осваивает основной объем общеобразовательных знаний, подготавливается к самостоятельной жизни, принятию ответственных решений;

· вузовском, когда формируется профессиональное мышление, готовятся кадры для сферы социально-экономического развития (в частности, в таких областях, как экологический мониторинг, социальная экология и экология человека, устойчивое развитие, экологический менеджмент, экологическое право, экологическое образование);

· послевузовском, где идеи и принципы устойчивого развития реализуются в профессиональной деятельности граждан, в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки (6).

В основополагающих документах «Десятилетие образования для устойчивого развития предполагается привлечение широкого круга участников, организаций на всех уровнях (2). И здесь нам видится большое поле деятельности для взаимодействия педагогической науки и практики.

Важным аспектом реализации программы «Образование для устойчивого развития» является научно-педагогическое сопровождение коллективов образовательных учреждений в регионах. И такой опыт на протяжении ряда лет уже складывается. Приведу для примера взаимодействие ученых кафедры управления развитием школ (МПГУ) и кафедры управления развитием образовательных систем (МИОО) с такими регионами, их педагогами и руководителями как Смоленская, Самарская, Брянская, Кировская, Пермская, Белгородская области, Нижневартовский район, Молодеченский район Минской области, Брестская область республики Беларусь.  С педагогами и руководителями названных регионов по специальным проектам и программам проводятся научно-практические семинары по самым актуальным проблемам педагогической теории и практики («Управление качеством образовательного процесса», «Современный урок: проектирование и диагностика», «Управленческие и педагогические технологии в решении проблемы эффективности и качества образования», «Адаптивная школа – школа для всех» и др.).

Особое внимание уделяется освоению образовательных технологий. Именно они сегодня становятся основой для устойчивого развития образовательной системы, т.к. традиционная технология обучения с позиций устойчивого развития является мало эффективной.

В основе же технологий интерактивного обучения, таких как: уровневая дифференциация, коллективный способ обучения, развивающее, игровое и модульное обучение, метод проектов, программированного и проблемное обучения, мультипрофильная система и других лежит взаимодействие учащихся между собой, с учителем и с социально-природным окружением. Активному усвоению учебного материала и освоению ключевых компетенций способствуют такие методы и формы работы, как сотрудничество в парах и группах, учебные дискуссии и конференции, «мозговой штурм» и методы критического мышления, имитационное моделирование, разработка сценариев и проектов и др. При этом учащиеся учатся преимущественно друг у друга, опираясь на собственный опыт, а учитель играет роль координатора, консультанта, помощника.

Использование информационных технологий позволяет учащимся самостоятельно применять информационные инструменты для поиска и обработки данных об окружающей среде, переводить информацию из одного вида в другой, интерпретировать данные и извлекать знания из информации, изучать не только объекты и явления, но и процессы, проблемы (в частности на моделях), общаться и учиться дистанционно, оформлять и представлять результаты своего труда.

Научно-педагогическое сопровождение педагогов и руководителей ОУ – это процесс взаимосвязанной деятельности всех субъектов сферы образования, направленной на обеспечение эффективного взаимодействия педагогов и учащихся с социальной средой, способствующего их самоактуализации и саморазвитию. Научно-педагогическое сопровождение (поддержка, помощь, обеспечение и защита) необходимо каждому субъекту для успешной социальной адаптации и выбора оптимальных решений в различных ситуациях, связанных с личностным, жизненным и профессиональным самоопределением педагога и выпускника любого образовательного учреждения.

Предлагаемый нами вариант научно-педагогического сопровождения заключается в создании условий для социальной адаптации педагогов в различных сферах образовательного пространства и организации их деятельности и общения. Ведущее место в разработке нашей концепции заняла идея о целесообразной организации научно-методического и педагогического сопровождения педагогов на основе следующих положений:

· рассмотрение видового многообразия научно-методического и педагогического сопровождения в качестве основы его проектирования и реализации в практической деятельности ДОУ, общеобразовательных школ и учреждений системы дополнительного образования;

· построение траектории процесса сопровождения на основе определения взаимосвязанных этапов: стратегии, тактики и образовательной технологии;

· разработка конкретных педагогических технологий, адекватных методов, приемов и средств применительно к условиям вышеназванных образовательных учреждений;

· обновление процесса научно-методического и педагогического сопровождения социальной адаптации педагогов в условиях развития инновационной деятельности образовательных учреждений для обеспечения устойчивого развития образовательной системы.

Процессу адаптации педагога к новым направлениям работы способствует активная деятельность в процессе освоения инноваций, что позволяет им постигать смысл событий и явлений, овладевать социальными функциями, навыками, общечеловеческими ценностями, нормами и правилами. Это обусловливает включение в содержание научно-педагогического сопровождения деятельностного компонента, что помогает созданию условий для овладения социально-значимыми, полезными навыками и умениями, которые благоприятствуют адаптации педагогов к изменившейся образовательной среде.

За годы сотрудничества с 1990г. в условиях взаимодействия педагогических вузов Москвы и Смоленска подготовлено и защищено более 12 диссертаций руководителями органов образования образовательных учреждений и педагогами. Продолжается работа по семи кандидатским и докторским изысканиям в рамках проблемы устойчивого развития, эффективности и качества образования.

В заключение назову адреса такого передового опыта по реализации идей устойчивого развития образования. Это ДОУ «Подснежник» г.Смоленска, школы №354 им.Д.М.Карбышева и №1079 г.Москвы, №33 и эстетическая гимназия №4 г.Смоленска, №2 и 3 пос.Излучинск Нижневартовского района, №13 г.Нижневартовска, школы г.Молодечно Минской области, школа №5 г.Бреста и др. 

Наиболее перспективной нам представляется практико-ориентированная модель, которая может быть использована как в школьном обучении, так и в профессиональной подготовке. При этом в основу организационного развития должно быть положено распространение успешных проектов, осуществляемых во взаимодействии педагогической науки, образовательных учреждений, органов государственного местного управления, общественных организаций и предприятий.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО, ПРОФЕССИОНАЛИЗМ И ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ В ГОУ СПО “ММТ”

Базлов В.А.,

Кряжева В.Н.,

Кузнецова Т.В.,

Медведева Н.В.,

Мытищинский машиностроительный техникум

Выпускники профессиональных учебных заведений являются одной из наиболее уязвимых социальных групп на рынке труда. Молодые специалисты, получив в учебных заведениях определенные профессиональные знания, выходят на рынок труда психологически и социально неподготовленными к его жестким условиям.

В машиностроительном техникуме с 2001 г. ведется большая работа по совершенствованию профориентационной деятельности среди студентов, повышению качества их подготовки и расширению возможностей трудоустройства выпускников.

Профессиональная ориентация - процесс динамического согласования «человека и профессии»; главное ее назначение - обеспечить правильный, сознательный выбор квалификации (работа педагогического коллектива в образовательной школе и на подготовительных курсах в техникуме) и расширение профессиональных возможностей выпускников, способствующих повышению их трудоустройства.

Сложность выбора квалификации обусловливается действием многих разноплановых факторов, которые можно объединить в три группы: факторы, влияющие на формирование ценностных ориентации (общественное воздействие), факторы личностного характера (склонности, способности и т.д.); факторы, связанные с потребностями экономики в кадрах, с характером требований квалификаций и трудовой деятельности к человеку (обладать востребованной на рынке труда квалификацией, быть профессионалом в своей области, обладать способностью и желанием пополнять свои знания и умения).

Преподаватели техникума активно участвуют в профориентационной работе, разрабатывают - методики обучения студентов трудоустройству с учетом факторов, влияющих на современный рынок труда.

Методика обучения трудоустройству, как основа профориентационной работы, представляет собой, алгоритм обучения выпускников инициативному поведению на рынке труда, опирающаяся на современные методы профориентации и технологии форм активного обучения. Она позволяет; укрепить уверенность выпускников ОУ в своих профессиональных и личностных возможностях; сформировать активную позицию поведения на рынке труда и позитивного отношения к возможности трудоустройства; обучить навыкам эффективного поиска работы; освоить навыки делового общения и самопрезентации; построить план профессиональной карьеры и определить пути его реализации.


В 2005 г. техникум определен ИПР СПО МОРФ в качестве экспериментальной площадки.

Статус экспериментальной площадки Института проблем развития среднего

профессионального образования (исследовательского вида) присвоен техникуму приказом ИПР СПО МОРФ от 12.10.2005г. №86 а/д и выдано свидетельство;

Научными руководителями назначены Медведева Н.В. (директор техникума) и Переверзев В.Ю. (начальник отдела ИПР СПО МОРФ);

Срок первого этапа эксперимента установлен с 15.10.2005г. по 30.06.2006г. 

1.1 Цели исследовательской работы ГОУ СПО «ММТ» по теме: «Социальное партнерство, профессионализм и трудоустройство выпускников»: подготовка конкурентоспособных, высококвалифицированных, мобильных, коммуникабельных специалистов, имеющих возможность трудоустройства по специальности и удовлетворения потребностей работодателей в кадрах соответствующего профиля и квалификации; отработка вопросов взаимосвязи профессионализма и трудоустройства.

1.2 Задачи, намеченные для исследования при проведении эксперимента и достижения целей: изучение инфраструктуры рынка труда; изучение востребованности выпускников на рынке труда; совершенствование образованности и профессионализма выпускников (личность - гражданин -специалист); решение проблем трудоустройства выпускников на рынке труда; анализ закрепляемое™ выпускников на рабочих местах в различных сферах производства.

1.3 Ожидаемые результаты эксперимента: повышение качества подготовки специалистов; активизация интеллектуального потенциала студентов; адаптация выпускников к профессиональной деятельности; усиление исследовательской работы студентов с целью повышения их профессионального воспитания, образованности и трудолюбия; выполнение требований работодателей в изучении отдельных вопросов, связанных со специальностью; установление взаимовыгодных партнерских связей с потенциальными работодателями; содействие трудоустройству выпускников (исследование, подбор и комплектование материалов для разработки рекомендаций и предложений по результатам эксперимента и оформление их).

1.4 Практическая значимость: совершенствование качества подготовки и повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда; сокращение безработицы и удовлетворение потребности населения в предоставляемых образовательных услугах.

Образованность и профессионализм повышают конкурентоспособность выпускников, выступают стержневым показателем уровня квалификации специалистов, востребованности его в обществе, успешности карьерного роста.

Организация работы по проведению эксперимента: проведено распределение функций между структурными подразделениями техникума; организована система повышения квалификации участников, составлены календарно-тематические планы на весь период работы над исследуемой темой.

В эксперименте был задействован весь педагогический коллектив: составлены соответствующие планы, разработаны комплекты документов по всем направлениям работы по эксперименту; скорректирована рабочая учебная документация (усилен региональный компонент в программах за счет внесения дополнений, связанных с состоянием и прогнозами рынка труда, учетом требований предприятий - заказчиков кадров); предусмотрено введение новых специальностей и специализаций, получение рабочих квалификаций и углубленное изучение отдельных проблем, т.е. расширение профессиональных возможностей выпускников и повышение их конкурентоспособности; пересмотрено положение о действующем в техникуме Центре трудоустройства выпускников (ЦТВ), где основная его работа - работа по эксперименту «Социальное партнерство ОУ: профессионализм и трудоустройство»; определены направления исследовательских работ (повышение профессионализма, дополнительные квалификации, совершенствование воспитательной и профориентационной работы, практической подготовки выпускников и т.д.); проведены по всем направлениям значительные исследовательские работы, сделаны первичные выводы, намечено дальнейшее проведение экспериментов (установлены их параметры); обоснована необходимость введения с 2006-2007 г. факультативного курса «Технология трудоустройства» в учебные (рабочие) планы всех специальностей, которые осваиваются в ГОУ СПО «ММТ».

В 2004 г. В техникуме организован Центр по трудоустройству выпускников, которыйработает с конкретными предприятиями - работодателями по договорам социального партнерства и оказывает содействие молодым специалистам в поиске работы и трудоустройстве в соответствии с квалификациями, полученными обучающимися.

Главной целью работы Центра трудоустройства выпускников является их трудоустройство и содействие занятости учащейся молодежи, что предполагает решение комплекса задач:

· анализ потребности предприятий и организаций Мытищинского района и Москов​ской области в специалистах, заканчивающих техникум;

· осуществление постоянного взаимодействия с предприятиями и организациями Мытищинского района и Московской области по вопросам информации о тенденциях спроса на специалистов и развития деятельности в части взаимодействия с работодателями по вопросам трудоустройства;

· организация целевой контрактной подготовки студентов для предприятий;

· проведение профориентационной работы по предварительному трудовому распре​делению студентов в процессе освоения ими учебных программ теоретического обучения и производственных профессиональных практик;

· повышение конкурентоспособности выпускников техникума на рынке труда;

· своевременное обеспечение выпускников информацией по имеющимся вакансиям;

· изучение изменений и перспектив рынка труда молодых специалистов.

В осуществление поставленных задач Центр трудоустройства выпускников осуществляет постоянное взаимодействие с предприятиями и организациями Мытищинского района, такими как ОАО «Метровагонмаш», ОАО Мытищинский электромеханический за​вод», ОАО «Дорожные знаки», ОАО «Стройперлит», ОАО «Спецремонт», ОАО «Мое-стройпластмасс», автоколонна № 1375, ООО «Автотехцентр Мытищи», «СП Бизнес Кар» и др. Установлены контакты с рядом предприятий г. Москвы, г. Королева, Пушкинского района, других районов Московской области. Перечень предприятий и организаций, на которых проходят практику студенты техникума составляет порядка 140 наименований. На этих предприятиях организовано прохождение студентами производственных практик, что способствует возможному последующему трудоустройству выпускников, т. е. рассмотрению вопросов предварительного трудового распределения студентов.

С целью закрепления квалификационных кадров на предприятиях Мытищинского района в современных условиях техникум обратился к руководителям предприятий разра​ботать единую программу сотрудничества профессиональных образовательных учреждений с предприятиями и районным Центром занятости, которая стала бы базисом для коор​динированной работы по подготовке профессиональных кадров и закреплению их на предприятиях района. Проект такой программы был разработан и обсужден с руково​дством ряда предприятий, опубликован в «Вестнике среднего профессионального образования» № 9 за 2002 г., а также направлен для изучения в другие Центры занятости.

Конкретная работа по реализации этой программы проводится администрацией и Центром с нашим базовым предприятием ОАО «Метровагонмаш». За период с 2000 по на ОАО «Метровагонмаш» были трудоустроены:

· в 2000 г
28 выпускников

· в 2001 г
34 выпускника

· в 2002 г
42 выпускника

· в 2003 г
39 выпускников.

· В 2004 г
25 выпускников

· В 2005 г.
43 выпускника (последних лет выпуска) Данные по 2006 году находятся в обработке.

Налажены тесные контакты Центра трудоустройства выпускников ГОУ СПО «ММТ» с Центрами занятости населения Мытищинского, Пушкинского районов, г. Ивантеевки и г. Королева. Ежегодно принимается участие в «Программе по организации временного трудоустройства граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учре​ждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впер​вые». Подготовлены списки выпускников 2006 г. проживающих в г. Ивантеевка для ЦЗН г. Ивантеевки, и списки выпускников 2006 г., проживающих в Мытищинском районе и в 

г. Мытищи для Мытищинского ЦЗН, Все выпускники ознакомлены с данной программой, каждому на руки выданы направления в ЦЗН, куда они могут обратиться для участия в данной программе. Центр трудоустройства выпускников техникума принимает участие в «Ярмарках вакансий», «Днях карьеры» и других мероприятиях, проводимых Центрами занятости населения Мытищинского и Пушкинского районов, кадровыми службами круп​ных предприятий и корпораций, заинтересованных в специалистах - выпускниках техни​кума такими как «Рольф», «СП Бизнес КАР» и др. С целью установления контактов с представителями кадровых агентств, служб занятости населения, кадровых служб пред​приятий и организаций принимается активное участие в Московской международной выставке «Образование и карьера XXI-век», проводимой в г. Москве 2 раза в год, где собирается информация о вакансиях в кадровых агентствах и в фирмах-работодателях - участниках выставки. Так, участвуя в 23-й Международной выставке «Образование и карьера -XXI век», проходившей 02 - 04 марта 2006 г. в Москве в комплексе «Гостиный двор», бы​ла достигнута устная договоренность о сотрудничестве с ЦЗН г. Ивантеевка, результатом чего стало участие в «Программе по организации временного трудоустройства граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые» в этом городе. Налажены связи с рекрутииговым агентством «Manpower», через кого в Центр трудоустройства выпускни​ков поступают заявки на специалистов от предприятий и организаций г. Москвы. ООО «Цеппелин Русланд», завод «Станкоагрегат», сеть кафе «Меленка» и многие другие предприятия различных форм собственности и сфер деятельности знают о нашем техникуме, знают, куда обратиться при наличии вакансий.

Центр трудоустройства выпускников в конце учебного года проводит анкетирование выпускников, на основании обработки анкет создается файл выпускников, на основании которого проводится статистический анализ занятости выпускников техникума. Телефонный опрос выпускников позволяет вести учет молодых людей, у которых возникли проблемы с трудоустройством после окончания техникума, с целью оказания им помощи в трудоустройстве. Как показывает практика, при телефонном опросе достигается цель по​лучения наиболее полной и достоверной информации о категории занятости выпускника

	
	2004-2005 г.

(на 31.12.05)
	2005-2006 г. 

(на 01.06.06.)

	Учатся в ВУЗах и работают
	48
	21

	Учатся в ВУЗах.
	65
	92

	Работают
	65
	67

	Призваны в ряды вооруженных сил
	2
	7


Учитывая, что цифры, соответствующие позиции «Работают» весьма изменчивы, выпускники, не определившиеся с работой в течение учебного года, как правило, начинают искать работу после летнего отдыха, приведенные цифры говорят только о тенденции в процессе трудоустройства выпускников.

В 2005 - 2006 г. Центром трудоустройства выпускников оказано содействие в трудоустройстве 12 неработающих выпускников 2004 - 2005 г., оказана помощь в трудоустройстве учащейся молодежи в свободное от учебы время (сеть кафе быстрого питания, распространение журналов и газет и т. д.) 4 студентам, по заявкам работодателей на работу во внеучебное время направлены: 

ООО «Интеркафе»
10 студентов (3-й курс);

ООО «Фарвэл»
3 студента (3-й курс);

Калиниградский с/х декоративного садоводства
   1 студентка (3-й курс).

Образовательное учреждение планирует дальнейшее углубление и расширение педагогической деятельности по повышению качества подготовки специалистов и обеспечению их полного трудоустройства по специальности с учетом расширения профессиональных возможностей (вторые специальности, дополнительные специализации и профессиональные (рабочие) квалификации, углубленное изучение отдельных проблем по заявкам работодателей и т.д.); разработку рекомендаций по формированию ключевых компетенций поиска работы и сопровождению профессиональной карьеры выпускников.

Система деятельности колледжа по формированию профессиональных компетентностей, способствующих развитию карьеры студентов
Бердюгина С. В., 
куратор курса технического отделения,
ГОУ СПО «Омский государственный колледж профессиональных технологий»

Демократизация общественной жизни существенно обогатила возможности людей в своем жизнетворчестве, важным моментом которого стало проектирование профессиональной жизнедеятельности. Актуальными для трудоспособного населения стали вопросы выбора траектории профессиональной жизни, профессиональной занятости, карьеры. В связи с этим возникает необходимость в создании новых условий и возможностей профессионального становления личности, ориентированных на постоянно меняющийся рынок труда, развивающих профессиональную мобильность, способность к самоанализу, самореализации и повышающих конкурентоспособность будущих специалистов. Системообразующим фактором является взаимодействие личности и профессии: выбор, качество освоения, содержание учебно-профессиональной деятельности и внеучебной деятельности, психолого-педагогическое сопровождение профессионального становления. 

Колледж как государственное образовательное учреждение в первую очередь призван выполнять требования государственного образовательного стандарта и, учитывая изменения в обществе, готовить выпускника, обладающего комплексом ключевых компетентностей, необходимых для продуктивной и успешной профессиональной деятельности на последующих этапах жизни.

В соответствии с разработанной и реализующейся  Программой развития до 2010 г. целью работы колледжа является создание образовательной среды для подготовки компетентного специалиста, востребованного на рынке труда.

Было проведено анкетирование потенциальных работодателей г. Омска (184 респондента) по вопросу: «Какими умениями должны обладать выпускники колледжа в профессиональной деятельности?». В результате анкетирования был составлен перечень наиболее значимых для работодателей умений будущих специалистов, которые обозначены в Программе развития колледжа как ключевые компетенции:

1. Владение профессиональными знаниями, умениями, навыками (151)

2. Умение брать ответственность на себя (149)
3. Умение организовать  свою деятельность (148)
4. Умение работать в команде (149)
5. Умение планировать и анализировать свою работу (138)
Данный перечень дополнен еще рядом компетентностей, среди которых социальная мобильность, ответственность, лидерство. Развитие и реализацию  данных компетентностей предусматривает осуществление деятельности по направлениям учебно-производственной и учебно- воспитательной деятельности. Результатом такой  деятельности мы видим нашего выпускника, способного достичь в социуме высокого социального, экономического, культурного и нравственного статуса на основе самоопределения и самореализации личности, системного профессионального развития в социальной, профессиональной и производственной сферах. Что в целом определяет понятие карьеры.
На начальном этапе работы со студентами, мы сталкиваемся с рядом проблем, типичных для всей системы среднего профессионального образования. Среди которых: слабая базовая подготовка абитуриентов, низкий уровень учебной мотивации, недостаточно высокий уровень культуры, ответственности  и самообладания.

Отсюда приоритетными задачами деятельности колледжа является:

- формирование мотивации учебной и внеучебной деятельности студентов с учетом их потребностей и способностей;

- развитие познавательных и профессионально ориентированных  знаний, умений и интересов;

-формирование активной личности и подготовка специалиста, способного быть лидером;

 - работать в команде, действовать в условиях конкурентности;

- создание воспитательной среды, обеспечивающей творческое самовыражение и самореализацию личности  будущего специалиста;

- оказание психолого-педагогической поддержки студентам на всех этапах обучения, сопровождающей процесс профессионального становления.

Поставленные задачи колледж осуществляет через реализацию следующих направлений:

- вовлечение студентов в студенческие объединения с целью поддержки  и развития студенческих инициатив и привлечения их к управлению учебно- воспитательным процессом колледжа;

- организация культурно-досуговой и спортивно-оздоровительной деятельности студентов;

- международное сотрудничество;

- социальное партнерство;

- осуществление деятельности Центра поддержки студентов.

Студенческий Совет играет важную роль в жизни колледжа. У студентов, выбранных в Студенческий совет, есть возможность развивать умения общения и лидерства, которые включены в список ключевых компетенций колледжа.

Самоуправление в нашем колледже представлено совместной деятельностью педагогов и студентов. С его развитием возникла необходимость усовершенствования деятельности студенческого актива. С этой целью совместно со студентами была разработана и внедрена программа «Развитие студенческого самоуправления», которая предусматривает организацию «Школы студенческого актива».

В этом году 25 студентов участвовали в работе выездной сессии «Школы актива» на базе отдыха «Лесное» в Чернолучье. На занятиях проводились  деловые игры по организации  и планированию работы в группе,  составлению отчетной документации, конкурсные программы, направленные на развитие  творческих и организаторских способностей. Результатом работы выездной сессии «Школы студенческого актива» стала самостоятельная разработка программ для студентов, посвященных празднованию «Дня святого Валентина», «Дня защитника Отечества», «8 марта». Полученные знания и умения помогли участникам сессии организовать и провести праздники на должном уровне.

Приобщение студентов к социальному творчеству дает возможность действовать в интересах совершенствования своей личности, общества и способствует вооружению конкретным опытом, который пригодится для выполнения социальных ролей в дальнейшей профессиональной деятельности. 

Особого внимания заслуживает деятельность педагогического отряда «Лидер», в работу которого вовлечены студенты как педагогического, так и технического отделения.

Педагогический отряд «Лидер» был создан год назад после поездки на профильную смену «Открытый урок» во Всероссийский детский центр  «Океан». Активная общественно полезная и педагогическая деятельность ребят способствовала созданию на базе колледжа городского объединения студентов и школьников «Клуб океанских встреч», включающего в свои ряды активистов вожатского движения. Участники клуба и педагогического отряда ведут активную работу по организации досуга школьников в каникулярное время.

Летом студенты, входящие в педагогический отряд, работали в качестве вожатых и руководителей кружков и спортивных секций в детском оздоровительном лагере имени И.И. Стрельникова по программе «Спорт, искусство, интеллект». Это был первый опыт самостоятельной работы наших студентов. Их деятельность была отмечена почетными грамотами и благодарственными письмами объединенного профсоюза энергетиков и руководства детского оздоровительного лагеря.

Педагогический отряд «Лидер» взял шефство над детским домом № 6. Ребята из педотряда подготовили совместно с общественным движением «Новый город» мероприятие для жителей микрорайона. 

Культурно-досуговый центр колледжа организовывает и проводит мероприятия с целью развития творческого потенциала студентов.

В июне наши студенты выступали на международном фольклорном фестивале «Приморско - 2007» с программой «Иван Купала», за которую были удостоены звания лауреатов фестиваля. Конкурсное выступление получило высокую оценку не только жюри, но и зрителей. Все участники делегации были награждены благодарственными письмами организационного комитета фестиваля.

В городском конкурсе самодеятельного творчества «Студенческая весна», участники образцовой народной театральной студии «Зеркало» продемонстрировали высокий профессиональный уровень. Премьерный спектакль Ю. Ломовцева «Любовь на свежем воздухе» на смотре-конкурсе любительских театров «Театральная весна - 2007» стал победителем в пяти номинациях. 10 участников театрального коллектива были награждены дипломами лауреатов.

С целью укрепления здоровья студентов, развития физических качеств и 

повышения спортивного мастерства в колледже работает Спортивно-оздоровительный центр.

Очевидно влияние международных контактов, на формирование и развитие профессионально значимых качеств личности будущих специалистов.

Международная деятельность осуществляется в рамках сотрудничества со спортивными колледжами северо-запада Англии.

Связи со спортивными колледжами послужили основанием для пересмотра программы по физическому воспитанию. В настоящий момент студентами колледжа на занятиях физической культуры успешно осваивается технология «Лидерство». Цель данной технологии – это деятельностное обучение, направленное на приобретение опыта командной работы, умение действовать в проблемной ситуации, реализовывать и развивать коммуникативные способности.

В рамках данного сотрудничества в 2006-2007 учебном году состоялось два студенческих визита. Благодаря этим визитам у российских и английских студентов формируются ключевые компетентности, которые необходимы для того, чтобы студенты могли самостоятельно решать повседневные задачи и быть успешными в своей профессии. Первый визит был посвящен постановке мюзикла «Святой Джозеф и его волшебный разноцветный плащ». В ходе второго визита была подготовлена презентация на тему «Здоровый образ жизни».

Связь с колледжем г. Престона предполагает не менее значимые перспективы для студентов технического отделения, а именно получение международного сертификата по Программе краткосрочных практических курсов «Автомобили и их производство».

Это партнерство развивается интенсивно. Происходит постоянный обмен делегациями, в состав которых входят как инженерно - педагогические работники, так и студенческие группы.

Формирование и реализация политики социального партнерства – важный аспект деятельности каждой службы колледжа.

В процессе профессиональной подготовки студентов, мы продолжаем сотрудничать с социальными партнерами: средними общеобразовательными учреждениями г. Омска и области, детскими оздоровительно-воспитательными центрами, учреждениями дополнительного образования.

Подбор базовых образовательных учреждений проводится по согласованию с  муниципальными министерствами образования, молодежной политики, физической культуры и спорта с учетом задач педагогической практики, специфики будущей профессии, наличия условий для прохождения практики.

На техническом отделении ежегодно увеличивается число базовых предприятий по всем видам практики.

Показателем профессиональной компетентности в рамках своей специальности является участие наших студентов в конкурсах профессионального мастерства. 

На техническом отделении стало традиций проведение конкурса «Лучший по профессии», где принимают участие студенты 3 и 4 курсов обучения. Студенты, победившие в конкурсе на базе ОМГКПТ, направляются  на региональный конкурс.

В прошедшем учебном году команда студентов нашего колледжа принимала участие в региональной олимпиаде по специальности «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта» в г. Новосибирске и заняли 4 место из 14 команд. И во Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Мастер – золотые руки», где заняли 7 место из 16 команд в общем зачете, а на 2-м этапе «Ремонт автомобиля» - 1 место. 

Для поддержки непрерывного профессионального развития колледж установил связи с высшими учебными заведениями города и институтом развития образования Омской области. Ежегодно выпускники ОмГКПТ продолжают свое образование в СибАДА и СибГУФК. В 2006-2007 учебном году у колледжа появился новый социальный партнер – Омский государственный политехнический университет.

С октября 2007 г. активисты студенческого самоуправления были вовлечены в обучение по программе  SIFE (Students in Free Enterprise- Студенты в Свободном Предпринимательстве).

Это широкомасштабная международная студенческая программа, которая предоставляет участникам возможность самостоятельно реализовать творческие и инновационные проекты в сфере обучения экономике, свободному предпринимательству, бизнесу населения своего города.

В рамках специальных проектов руководители государственных предприятий и бизнес – организаций имеют возможность через прямые контакты провести ознакомление студентов с основными преимуществами работы в их организациях и выбрать потенциальных сотрудников для своих фирм.

Реализация SIFE программы, уже сейчас может рассматриваться ее участниками как возможность построения своей профессиональной карьеры.

Третий год в колледже действует Центр поддержки студентов.

Важную роль в поддержке студентов оказывают кураторы и классные руководители. Их деятельность направлена на решение конкретных проблем студентов, возникающих в процессе обучения и  разных сферах жизни.
Наиболее важным и значимым направлением в работе Центра поддержки студентов является адаптация студентов первого года обучения к новой образовательной среде и адаптация на рынке труда студентов старших курсов.

Изучив опыт проведения мероприятий по адаптации студентов в колледжах Великобритании и России, а также систему работы личных наставников (PLA) в Престон-колледже, сотрудниками Центра поддержки студентов была разработана «Записная книжка студента» адресованная студентам 1-2 курса, 3-4 курса.

Цель «Записной книжки студента»: помочь студенту совместно с классными руководителями, преподавателями – предметниками, психологом планировать свою учебную и профессиональную деятельность, составлять свой карьерный план, производить рефлексивный анализ происходящих с ним изменений.
«Записная книжка студента» поможет студенту:

- зафиксировать свою успешность;

- проследить свой прогресс на основе анализа проделанной работы;

- спланировать свою профессиональную карьеру;

- ознакомиться с полезной информацией в плане организации учебного процесса и  формирования профессиональной компетенции.

Для студентов старших курсов интерес представляет содержание раздела «Профессиональная карьера».

В данном разделе студенты смогут ознакомиться с понятием профессиональной карьеры, освоить основы постановки цели карьеры, правильного распределения этих целей во времени и планирования своей профессиональной карьеры.

Раздел содержит практические задания, выполнение которых  позволит студенту определить уровень своих профессиональных способностей, произвести самооценку своих профессиональных возможностей и построить карьерный план.

Доказательством того, что образовательная среда колледжа способствует приобретению студентами профессиональных компетентностей, служат их достижения в области освоения профессии.

Ежегодно увеличивается число выпускников ОмГКПТ, продолжающих свое образование в СибАДА и СибГУФК, Омском государственном политехническом университете.

Важно отметить, что наши выпускники востребованы на рынке труда, как специалисты, удовлетворяющие требованиям работодателей. В прошедшем году увеличилось количество не только благодарственных отзывов, но  и заявок на наших выпускников.

Современное понимание карьеры означает не только успешность в профессиональной деятельности, но и во всей жизни. Каждая новая ступень в карьере выступает как результат реальной деятельности и как следствие стремления личности к определенному, осознанному и желаемому образу жизни. Профессиональная карьера – это и продвижение по социальной лестнице, и новый уровень самоуважения, самодостаточности и уверенности в завтрашнем дне.

профессиональное ВОСПИТАние КАК основа ФОРМИРОВАНИЯ социоКУЛЬТУРных ценностей  молодого специалиста
Верешкина М.А.,

заведующая отделением социально-профессионального развития, 
ГОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»

Перспективы развития человечества в настоящее время во многом зависят от направленности и эффективности образования. Это объясняется, прежде всего, тем, что именно человек является самой важной ценностью и основным капиталом современного общества, именно он способен к поиску новых знаний и принятию нестандартных решений.

Современная российская экономика предъявляет к специалистам такие требования, как фундаментальная подготовка, способствующая лучшей адаптации выпускников учебных заведений к рыночным условиям, знание информационных технологий, владение основными основами экономики, права, менеджмента и т.д. Несмотря на всю важность конкретных направлений, главным в образовании остается совершенствование качества профессиональной подготовки специалистов.


Объем знаний, необходимых современному специалисту, возрастает, а срок обучения в среднем специальном учебном заведении ограничен тремя-четырьмя годами. Отсюда можно сделать вывод о необходимости целеустремленном формировании личностных качеств будущего специалиста, подготовке студентов к «жизненной карьере», то есть возможность сделать их конкурентоспособными, с реализацией важнейшей функции обучения – формирование личности, соответствующей социальным требованиям.  Для педагогики как  науки о формировании личности понятие «воспитание» является общим по отношению к обучению и образованию.

Воспитание     в     образовательном     смысле  - это специально организованная целенаправленная деятельность в образовательной среде колледжа по формированию и управлению развитием сознания и самопознания студента, формированию нравственной позиции и закреплению ее в поведении. Воспитание - это один из видов человеческой деятельности, которая осуществляется преимущественно в ситуации педагогического взаимодействия преподавателя и студента при управлении игровой, учебной, научной, трудовой, досуговой и другими видами деятельности и общения с целью развития (саморазвития) личности студента или отдельных его личностных качеств.

В последние годы в профессиональной образовательной среде усилилось внимание к оценкам уровня профессиональной квалификации студентов и выпускников ССУЗа. Это связано с повышением требований к квалификации специалистов со стороны работодателей в связи с необходимостью обеспечения конкурентоспособности всех отраслей народного хозяйства. В то же время профессионализм специалиста, его профессиональная культура – явление сложное и многоаспектное. Обращаясь к понятию «культура» как фундаментальной категории философии мы анализируем процесс активизации профессионального становления студента и выпускника среднего специального учебного заведения средствами воспитания. При этом профессиональная культура рассматривается как составная часть общей культуры личности, и стремление к ее достижению, думается, является основополагающей в процессе подготовки будущего специалиста среднего звена.

 Концепция Е.В.Бондаревской обосновывает положения о целесообразности воспитания подрастающего поколения в контексте культуры, формулирует теорию личностно-ориентированного воспитания. Концепция Н.Е.Щурковой, представленная в форме Программы воспитания школьников, рассматривает организацию воспитания как фактора вхождения российского общества в контекст мировой культуры. Концепция группы психологов во главе с И.А.Зимней строится с позиций понимания воспитания как процесса формирования отношений человека к миру. Концепция В.А.Караковского основывается на общечеловеческих ценностях, включенных в содержание воспитания. Концепция И.М.Ильинского и П.И.Бабочкина имеет целью формирование жизнеспособного поколения. В основе концепции З.А.Мальковой и Л.И.Новиковой лежит идея целенаправленного управления воспитательными системами. Концепция М.И.Рожкова выстроена на базе экзистенциального позиционирования личности. Концепция Н.Л.Селивановой предусматривает оценивание результатов воспитания личности не через набор определенных качеств, а через динамику личностного роста. Концепция воспитательной работы со студентами вузов В.Т.Лисовского нацелена на комплексное повышение качества воспитания студенческой молодежи. Общим устремлением, объединяющем все концепции, является их ориентация на идею воспитания целостной личности, однако предметы воспитания этой целостности у авторов разные – отношения, духовность, направленность на успех, общечеловеческие ценности и другое. Все это, будучи, несомненно, важным, тем не менее, не «работает» на задачи воспитания поколения, способного к стремительному броску с достижением зримых и реальных успехов в области экономики, экологии, безопасности и т.п. В этих и других концепциях отсутствует общетеоретический подход к воспитанию как к технологии общественно-государственного развития.

В целом для современного состояния теории воспитания в содержательном плане присущи: выдвижение на первый план социальных аспектов проблем воспитания; разработка проблемы единого воспитательного пространства; обращение к человеку, а не только к его социальной проекции – личности; акцент на развитие субъектности подростка и в связи с этим рассмотрение результата воспитания как развития способности ребенка и формирования его готовности к саморазвитию на определенном возрастном этапе; разработка различных гуманитарных подходов (синергетического, средового, акмеологического, событийного, позиционного, герменевтического) к воспитанию; обращение к ценностям как к цели воспитания; рассмотрение культуры в качестве содержания воспитания; акцент на адаптацию ребенка в обществе как цель и результат воспитания; идея педагогической поддержки, индивидуального сопровождения ребенка, индивидуальной помощи ребенку; усиление воспитательных функций как традиционных, так и нетрадиционных субъектов воспитания.

Среди многих определении понятия «культура» нами за основу взято определение Н.Б. Крыловой, которая полагает, что - это «сумма духовных достижений и память человечества; творческое самовыражение людей (результат и процесс творчества); совокупность общезначимых смыслов, знаков и символов; система норм и образцов поведения, бытующих в обществе; основа социального поведения, унаследованная от предыдущих поколений (язык, теоретические идеи, повседневные культурно организованные виды деятельности); способ жизни и деятельности, а также их контекст; совокупность материальных и духовных ценностей; плотность опыта; достижения личности, приобщаемые ею к сумме общечеловеческих достижений». Исследователь полагает, что конечными целями в реализации профессионализма и личностной культуры выпускника являются:

- в обучении (индивидуализация образования через саморазвитие, обучение с опорой на личностное знание, субъектный опыт, индивидуальную заинтересованность, индивидуальные учебные планы и проекты, творческие работы; развитие индивидуальных и исследовательских интересов); 

- в воспитании (критическое осмысление общепринятых и культурнозначимых гуманистических ценностей и норм уважения к личности; понимание различий социокультурных норм и многообразия мнений; взращивание способности к нравственному поступку и моральности поведения);

- в педагогической поддержке (проявлений самоопределения, самопознания, саморазвития, самореализации; помощь в решении индивидуальных проблем; создание условий для самостоятельного выбора; развитие многообразия интересов и интереса к разнообразию; защита культурной идентичности студентов). 

Развитие студента в целом как будущего конкурентоспособного специалиста должно осуществляться по нескольким направлениям:

- укрепление профессиональной направленности, развитие необходимых способностей;

- совершенствование или «профессионализация» психических процессов, состояния, опыта;

- повышение чувства долга, ответственности за успех профессиональной деятельности и готовность к будущей практической работе.

Назрела необходимость такой общекультурной и профессиональной подготовки специалиста-выпускника среднего профессионального учебного заведения, на основе, которой он сам смог бы достичь высокого уровня развития духовно-нравственной сферы собственной личности, обладал бы готовностью к целенаправленному систематическому самовоспитанию. Подготовка такого специалиста должна учитывать социально-экономическую ситуацию в нашей стране и строиться на опережении. 

В ходе бесед и наблюдений во время приема документов в Приемной комиссии было выяснено, что только часть абитуриентов имеют сложившееся представление о будущей специальности.

Анализ наблюдений и результатов психологического анкетирования показывает, что большинство из опрошенных на начальном этапе обучения не осознают значимости совей будущей профессии в жизни общества, поскольку, зачастую приходят в колледж, или, не имея средств для платного обучения в вузе и не поступив на бюджетное отделение в высшее учебное заведение. И лишь только незначительная часть из них поступают в колледж  с формированным желанием приобретения профессии. Поэтому повышается значимость профессиональной ориентации еще в школе и ее необходимость с первых семестров обучения. Только постепенно, привыкнув к своему статусу студента, они начинают понимать, насколько важно для них развитие общей культуры. Следовательно, необходима целенаправленная работа по организации профориентационной работы с целью реализации квалификационной модели специалиста.

1. Модель профессионального портрета специалиста. Согласно принципу ориентации на потребителя важным и необходимым элементом в управлении качеством образования являются требования всех заинтересованных сторон, в том числе работодателей, к уровню подготовки специалистов в колледже. Эти требования, прежде всего, представляют собой набор профессиональных характеристик, которыми должен обладать специалист в области своей профессиональной деятельности, чтобы наиболее точно соответствовать специальности и успешно выполнять профессиональные обязанности. Требования (характеристики) выражаются, как правило, в нечетких понятиях, например, в таких как «организаторские способности», «коммуникационные навыки», «знание компьютерной техники» и пр. Кроме того, работодателей интересуют не только профессиональные характеристики, но и уровень (минимально допустимый или оптимальный) обладания специалистом теми или иными качествами из перечня. Таким образом, появляется необходимость количественного измерения (определения) уровня обладания специалистом требуемыми качествами. Непосредственно измерить уровень обладания характеристиками затруднительно, поэтому вместо измерения лучше вести речь об оценке либо о вычислении показателей качества с использованием косвенных показателей. Для того чтобы сделать вывод о качестве услуги или продукции, необходимо иметь нормы качества, которые формируются на основе анализа потребностей заинтересованных сторон и накопленной статистики по данному показателю качества.

Полученные в процессе обучения с помощью специальных методик профессиональные характеристики каждого студента, сформированные с учетом требований заинтересованных сторон и выраженные в терминах образовательного процесса или образовательной программы, отражают действительный уровень обладания конкретным студентом этими характеристиками. Все характеристики, входящие в набор, могут иметь различную важность с точки зрения работодателей, что находит отражение в весовых коэффициентах соответствующих показателей.

Кроме того, все характеристики следует сгруппировать следующим образом:

1) профессиональные знания, умения и навыки, которые непосредственно характеризуют специалиста в профессиональной области.

2) личностные качества, которые характеризуют специалиста как личность (личностно-психологические характеристики — моральные, деловые и психологические качества, которые необходимы для занятия определенным видом деятельности; характеристики здоровья и физической подготовки; характеристики культурного развития).

Все сказанное выше можно реализовать в виде модели профессионального портрета специалиста, имеющей инвариантную для всех специальностей часть и специфичную для групп специальностей (см. рис. 1). Модель включает в себя перечень профессиональных характеристик; систему показателей, позволяющих их оценить; весовые коэффициенты профессиональных характеристик и показателей; нормативные значения показателей соответствующих профессиональных характеристик. 

Профессионализм специалиста среднего звена можно определить следующими параметрами: 1) профессиональной подготовкой студента; 2) организационной и социально-экономической средой, в которой возможно и проявление профессионализма, и его практическая реализация; 3) мотивацией студента на реализации своего потенциала; 4) его высокой духовностью; 5) созидательным проявлением патриотизма (и по отношению к своему отечеству, и по отношению к своему предприятию). Именно поэтому профессиональное отношение к любому виду деятельности должно воспитываться как осознанная необходимость не только выживания, но и цивилизованного развития.

Кроме того, в модель включается интегральный рейтинг как обобщенный показатель, характеризующий уровень профессиональной подготовки; показатели качества подготовки — соотношение действительных значений интегрального рейтинга (и его составляющих) и соответствующих нормативов. 
Таким образом, стержнем воспитания в учебном заведении является формирование социально необходимых знаний и навыков, профессиональных интересов, гражданской позиции.
Достижения поставленных целей предполагает работу по нескольким направлениям:
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Рис. 1. Модель профессионального портрета специалиста

1. Участие студентов в управлении колледжем (формирование и принятие правил поведения, прав и обязанностей каждого члена коллектива, совместное с преподавателями и администрацией колледжа принятие ответственных решений, планирование внеучебной деятельности).

2. Создание условий для участия студентов в управлении собственной образовательной деятельностью (выбор уровня обучения, участие в планировании урока).

3. Создание условий для проявления творчества студентов.

4. Включение культуры достоинства и навыков достойного поведения в содержание образования (знания о типичных проблемах личностного роста и подходов к разрешению этих проблем, знания по психологии, построение конструктивных бесконфликтных отношений со сверстниками и взрослыми, проведение тренинговых занятий)

5. Создание условий, в которых студенты могут приобретать новых социальный опыт, проведение учебных игр, моделирование проблемных ситуаций, требующих проявление инициативы и ответственности).

Условиями достижения сформулированных целей и реализация гуманно-личностного подхода является профессиональная готовность преподавателей к тому чтобы:

- с самого начала и на всем протяжении образовательного процесса демонстрировать студентам свое полное к ним доверие;

- создавать условия, в которых студент может осознанно следовать установленным правилам, и включать студентов в разработку этих правил;

- предоставлять студентам возможность выбирать и пробовать в рамках принятых правил, неся ответственность за собственный выбор;

- выступать для студентов источником разнообразного опыта, к которому можно всегда обратиться;

- стремиться к достижению эмпатии, позволяющей понимать чувства и переживания каждого.

Таким образом, качество воспитательной деятельности основывается не на количестве проведенных мероприятий, а на качестве выстроенных отношений между преподавателями  и студентами. Следует учесть также, что студент в учебном заведении большую часть времени находится на учебных занятиях. Характер этих занятий и характер отношений с преподавателями оказывают на его воспитание гораздо большее влияние, чем проведенное внеурочное мероприятие, которое все же будет одним фрагментом в общем объеме той деятельности, которой занят студент, и в силу этого не может принципиально решить ни одной проблемы воспитательного характера. 

2. Методика формирования и использования профессионального портрета специалиста. Модель профессионального портрета специалиста (МППС) предполагает разработку инвариантной методики работы с ней. Методика должна включать в себя следующие основные составляющие (см. рис. 2):

- методику формирования МППС для группы специальностей (построение оптимального профессионального портрета);

- методику формирования реального профессионального портрета специалиста (портрета конкретного студента);

-  методику принятия управленческих решений для повышения качества подготовки специалистов.

Модель личности специалиста - это динамическая система свойств и качеств, необходимых квалифицированному работнику для оптимального выполнения профессиональных функций в рыночных условиях хозяйствования. Прогностическая ценность этой модели заключается в выявлении эффективных способов, методов обучения и воспитания работника, отвечающего ожиданиям работодателя.

Психолого-методическое оснащение воспитательного процесса предусматривает:

1. Конструирование модели выпускника на основе социального заказа, что обеспечит ориентацию на результат.

2. Создание и реализацию мониторинга формирования профессиональных качеств студентов.

3. Изучение интеллектуальных и личностных особенностей студентов.

4. Выявление и устранение причин снижения качества воспитания.

Критериями качества воспитательного процесса в колледже могут служить:

· направленность студентов на овладение ценностями, значимыми для его становления как человека культуры XXI века; 

· устойчивость потребности в овладении этими ценностями; 

· активность личности в творческой самореализации и саморазвитии; 

· способность к адекватной самооценке и самокоррекции; 

· открытость воспитательному и преобразовательному процессам; 

· устойчивая ориентированность на преобразовательную деятельность.

Перспективы дальнейшего развития образовательной политики колледжа мы видим в построении адаптивной системы профессионального воспитания, которая  предоставляет собой интегрированные целостности и свойства составляющих ее внутриколледжных систем (учебной, воспитательной и системы дополнительного образования), а цель воспитания носит интегрированный характер. Поэтому, ключевой идеей для осуществления поставленных целей  становится  интеграция:

1.    Интеграция в аспекте взаимосвязи процесса обучения и воспитания.

2. Интеграция в плане актуализации конструктивных тенденций взаимодействия общего и дополнительного образования. 

3. Интеграция в ракурсе взаимопроникновения воспитательно-образовательной среды колледжа и открытого социума на основе технологии социального партнерства. 

Полноценное среднее профессиональное образование становится возможным только при условии его тесного взаимодействия с социальными партнерами. Именно в таком сочетании создается уникальная, вариативная по своей сути, система образования студентов, дающая педагогам реальную возможность проектировать и реализовывать индивидуальные прогностические модели развития. Комплексный анализ имеющихся экспериментальных проектов, программ, воспитательно-образовательных моделей тесного взаимодействия образовательного учреждения и работодателя убеждает, что истинный потенциал основного образования может быть использован только при востребованности студентами дополнительного (специализированного) образования. Это специфическая образовательная сфера, имеющая самостоятельную воспитательную ценность. 

Востребованность дополнительного (специализированного) образования современной образовательной системой может быть повышена только тогда, когда оно будет ориентировано на достижение индивидуально-личностных и предметно-профессиональных ценностей студентов. 
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Технология социального партнерства как условие эффективного управления развитием карьеры

Картошкин С.А., 
руководитель службы карьерного менеджмента, 
ГОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж», к.п.н.

	Основная задача Службы карьерного менеджмента: 
создание социально-педагогических условий, способствующих повышению конкурентных преимуществ выпускников за счет управления внутренними ресурсами и формирования способностей к постоянному саморазвитию профессиональных компетенций.



Рассматривая процессы развития образовательной политики учебного заведения нельзя игнорировать объективные закономерности появления различных интеграционных механизмов в образовательной сфере, которые на одном из международных форумов были обозначены академиком РАО, профессором Г.В. Мухаметзяновой:

- интеграция науки и образования;

- переход от информационных технологий к технологиям преобразования массивов информации в материальные объекты;

- трансферт знаний из системы образования в производственную сферу;

- проявление знаний при выполнении профессиональных функций и достижении инновационного эффекта;

- единство теоретического и производственного компонента обучения;

- усиление практической направленности профессиональной подготовки в спектре социального партнерства.

Безусловно, в последнее время уделяется достаточно большое внимание социальному партнерству, которое в сфере профессионального образования и обучения является интегрирующим фактором и направлено на развитие высококачественного специалиста, отвечающего потребностям рынка труда и экономической жизни. 

Для начала, мне бы хотелось выделить три основные формы социального партнерства:

- социальное партнерство на основе шефства или предоставление мест практики;

- социальное партнерство как сотрудничество и распределение функций и обязанностей в сфере профессионального образования между государством, работодателем и будущим специалистом. В данном случае преобладают механизмы государственного регулирования;

- социальное партнерство «в чистом виде», где образовательная система регулируется рыночной экономикой, и роль государства ограничена. В данном случае при формировании образовательной системы учебного заведения принципиально важно учитывать не столько простое взаимодействие с социальными партнерами, сколько их взаимодействие для получения интегрального результата, достижения поставленной образовательной цели, с минимизацией затрат элементов, вовлекаемых в организуемую систему.
Как мы видим, на первое место выходит ресурсный подход как системообразующий целостную образовательную систему. Ресурсное видение действительности – особая познаватель​ная технология, предпосылка перестройки уп​равления образовательными системами учебных заведений и их активизация. 

Основа ресурсного подхода – синергия системной интеграции разнородных источников, ресурсов и процессов образовательной деятельности. Отсюда следует, что основной предпосылкой эффективного использования технологий социального партнерства является наличие у социальных партнеров мотивации к взаимодействию с профессиональным образованием и обучением. Развитие социального партнерства «в чистом виде» осуществляться только в том случае, если работодатели понимают и признают его ресурсную целесообразность. Отсюда следует, что ключевая роль в развитии технологии социального партнерства принадлежит исключительно работодателям и их организациям. 

Обобщая выше сказанное, сама технология социального партнерства – представляется как основа интеграции различного рода ресурсов управления развитием образовательной системы учебного заведения, направленной на обеспечение его эффективности.
Признавая значимость социального партнерства для развития образовательной политики учебного заведения необходимо, прежде всего, остановить на  его основных задачах:

- корректировка и обновление процесса профессионального образования с учетом требований экономического и социального развития региона;

- личностное и профессиональное развитие обучающихся, обеспечение возможностями продолжения образования, трудоустройства, достижения личных интересов, профессионального роста и самосовершенствование;

- обеспечение качества образования и приобретение профессиональных компетенций, необходимых для достижения мастерства в будущей профессии;

- получение квалификаций, обеспечивающих равное участие молодежи и взрослого населения на рынке труда.

Решение данных задач мы видим в построении многоуровневой интеграционной модели развития карьеры студентов колледжа (рис.1).
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Рис.1  Модель карьерного развития студентов колледжа
Но прежде чем мы перейдем к рассмотрению основной формы реализации технологии социального партнерства в образовательном процессе давайте обратим внимание на данные социологических исследований, которые регулярно проводятся Центром маркетинга и рекламы СПЭК. Ниже представлены основные требования менеджеров по управлению персоналом к современному выпускнику.

1. Умение работать в команде, навыки корпоративной культуры.

2. Наличие лидерских качеств и организаторских способностей.
3. Способность к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию (постоянно обучатся и в последствии обучать).
4. Опыт трудовой деятельности (можно не по специальности).
5. Умение быстро читать, печатать (набирать текст на ПК).
6. Грамотно и красиво говорить, способность поддержать беседу (деловую, светскую).
7. Знания по специальности, профессии (наличие диплома).
8. Владение иностранным языком, уверенный пользователь ПК.
9. Отсутствие вредных привычек, здоровый образ жизни.
10.  Внешний вид.  
На основании системного анализа полученных данных для эффективного обеспечения «профессионального заказа» в качестве интерактивной формы нами была выбрана Бизнес-школа – как интеграционная модель, направленная на расширение личностных и профессиональных компетенций будущих специалистов.

Модель Бизнес-школы базируется на следующих концептуальных положениях:

1. Интеграция основного и дополнительного образования;

2. Интеграция учебной и воспитательной деятельности; 

3. Ресурсная интеграция участников образовательного процесса на основе технологии социального партнерства в системе непрерывного профессионального образования
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При формировании модели мы учитываем не столько простое взаимодействие с социальными партнерами, сколько их взаимодействие для получения интегрального результата.

Специализированные образовательные программы «Бизнес-школы» предлагают студенту реальные механизмы повышения собственной конкурентоспособности посредством вовлечения в активную экономическую, социальную и политическую деятельность, учат, как быть эффективным лидером, формируют морально-психологическую устойчивость к стрессовым ситуациям. Бизнес-Школа, по своей сути, является своеобразным «инкубатором» предпринимательских молодежных кадров. (В данном случае - Предприниматель -  это человек, постоянно преобразующий себя, а также испытывающий острую потребность в инновационном преобразовании  мира, в области бизнеса, культуры, политики или социальной сферы)

1 ступень – Школа студенческого актива. Программа Школы студенческого актива «Лидер будущего – Школа САМОорганизации» - авторская инновационная разработка для молодого лидера - направлена на подготовку организаторов студенческого коллектива, развитие организаторских и коммуникативных качеств.

Направления деятельности на первой ступени: руководитель группы, руководитель программы; менеджер учебной группы.

Двух годичная программа предусматривает курс специальных занятий (Ораторское искусство; Корпоративный менеджмент; Конфликтология; Психология управленческой деятельности; НЛП; Управление и  т.д.), по окончании которых выдается сертификат – менеджер по работе с клиентами.

2 ступень – Школа молодого предпринимателя, главная цель которой – расширение профессиональных компетенций выпускников колледжа. Студентам предлагается широкий спектр курсов специальных дополнительных занятий Отдела перспективного развития, по окончании которых выдается сертификат, удостоверение или свидетельство государственного образца. Именно на 2 ступени Бизнес-школы студенты формируют личностно-профессиональное портфолио. 

3 ступень – Бизнес-лагерь - практическая интерактивная программа обучения под руководством Магистров Бизнес-Школы. На выпускном курсе, студентам, прошедшим первые две ступени Бизнес-школы предлагается в рамках написания выпускной квалификационной работы предложить проект создания собственной фирмы под руководством членов попечительского совета – Магистров Бизнес-школы (известных в регионе предпринимателей) и вынести результаты на публичную защиту. В случае успешной защиты предложенной фирмы, инновационности идей и способов решения поставленных задач магистры школы готовы инвестировать и максимально способствовать реализации данного проекта на практике.

По окончании колледжа выпускникам выдается диплом об окончании Бизнес-школы и рекомендательное письмо (т.к. основным критерием приема на работу является наличие стажа или практического опыта).

На сегодняшний день «Бизнес-школа» является современной моделью профессионального воспитания в колледже.

Внедрение  технологии социального партнерства в образовательный процесс колледжа, как основы интеграции, обеспечивает высокий уровень создания условий и формирование ресурсной базы для развития целостности, непрерывности и опережающей направленности образовательной политики Смоленского промышленно-экономического колледжа, что в свою очередь приводит к прогнозируемому результату – новому качеству подготовки и переподготовки специалистов.

Социально-педагогические условия активизации управления развитием карьеры студентов  в  образовательной системе смоленского промышленно-экономического колледжа
Картошкин С.А., 
руководитель Службы карьерного менеджмента, к.п.н., 

Верешкина М.А.,
заведующая отделением социально-профессионального развития, 
ГОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»
Карьера в современном понимании - это не должностное продвижение личности. В современном быстро меняющемся мире предпочтение отдается не последовательной смене должностей в одной иерархии, а смене позиций в различных проектах. Все большее значение приобретает личность, под которую потом выстраивается производственный процесс, приносящий прибыль. В этих условиях такие традиционные элементы процесса формирования и развития профессионализма, как высшее образование и должностное продвижение теряют свое значение. Работодателя интересует результат, которого может добиться специалист, а не его регалии и дипломы. Классическое образование становится статичным, но не динамичным фактором успеха. Это происходит просто в силу того, что сами знания, которые просто передаются сегодня, уже никому не пригодятся завтра. Возникает необходимость говорить не о карьере, а о трудовом пути, профессиональной судьбе человека.

Мировые тенденции социально-экономического развития предполагают расширение личной свободы. Личная свобода основана на ответственности. Свобода выражается, прежде всего, в потребности личности в самореализации. Краеугольным камнем конструкции самореализации является умение управлять собой. Самоменеджмент, самоуправление, самоорганизация, личная тектология, self-management, персональный менеджмент. И все суть об одном и том же. Об управлении собственной жизнедеятельностью в широком смысле, и об управлении собственным профессиональным развитием – узком смысле. Работодателя не интересуют планы молодого специалиста относительно пополнения личной коллекции марок и меры персонального контроля семейного бюджета. Основой профессиональной «привлекательности» является его компетентность. Чем точнее она совпадает с компетенцией, имеющейся у работодателя должности, тем выше вероятность успешного трудоустройства и карьерного роста.

Карьерный менеджмент – это целенаправленное и последовательное применение практических методов управления в повседневной деятельности с целью оптимизации использования внутренних персональных ресурсов: интеллекта, воли, способностей, качеств и т.д.

Можно констатировать, что важнейшую роль в системе развития карьеры специалиста играет персональный карьерный менеджмент. Речь идет о традиционных и инновационных технологиях менеджмента, объектом воздействия которых выступает карьера (смена компетенций) с одной стороны и профессиональное развитие (компетентность) с другой. Причем, если карьера в большинстве организаций зависит, прежде всего, от работодателя, то формирование профессионализма и развитие компетентности - целиком прерогатива самого специалиста.

Одним из основных факторов, обеспечивающих успех молодого специалиста на рынке труда, являются его конкурентные преимущества. Создание и сохранение конкурентных преимуществ студентов и выпускников – ключевая функция стратегического управления развитием карьеры в образовательном учреждении.

Несмотря на имеющиеся исследования в области профессионального самоопределения в педагогической литературе не уделяется достаточного внимания вопросам создания в учебном заведении социально-педагогических условий, способствующих повышению конкурентных преимуществ современных выпускников за счет управления внутренними ресурсами и формирования способностей к постоянному саморазвитию профессиональных компетенций.


Поэтому проблема управления развитием карьеры студентов  в образовательной системе учебного заведения по-прежнему остается актуальной.


Во многом актуальность данного исследования обусловлена наличием ряда неразрешенных противоречий:

- между необходимостью инновационного подхода к профессиональному самоопределению будущих специалистов и неэффективностью применения традиционных методик для решения данной проблемы в новых социально - экономических условиях;

- между необходимостью целенаправленного управления развитием карьеры студентов и необоснованностью условий, обеспечивающих эффективность этого процесса;

- между необходимостью повышения результативности  деятельности системы дополнительного обучения в образовательном процессе колледжа и отсутствием эффективной технологии управления этой системой, требующей существенного обновления содержания управленческих функций.

На решение выявленных противоречий направлено наше исследование по теме: «Социально-педагогические условия активизации управления развитием карьеры студентов  в образовательной системе колледжа».

Проблема исследования заключается в определении социально-педагогических условий активизации управления развитием карьеры студентов  в образовательной системе колледжа. Решение данной проблемы составляет цель исследования.

Цель нашего  исследования заключается в разработке  научно обоснованной системы социально-педагогических условий, приоритетных целей, содержания, технологии и прогнозируемых результатов повышения конкурентных преимуществ студентов и выпускников колледжа за счет управления развитием внутренними ресурсами и формирования способностей к постоянному саморазвитию профессиональных компетенций.

Объект исследования – активизация управления образовательной системой колледжа.

Предмет исследования – процесс создания социально-педагогических условий активизации управления развитием карьеры студентов  в образовательной системе колледжа.

Гипотетически мы подразумеваем, что управление развитием карьеры студентов  в образовательной системе колледжа будет эффективным при создании следующих социально – педагогических условий:

· развития  системы дополнительного образования (Бизнес-школы), где студент занимает активную ролевую позицию, которая дает возможность реализовывать и развивать его личностные и профессиональные качества;

· распределения управленческих функций в полном функциональном цикле деятельности по управлению развитием карьеры студентов колледжа;

· специально организованной  системы обучения и развития студентов колледжа основам персонального менеджмента и управленческой деятельности, с помощью коучинга, квест-технологии, e-learning, личностной и групповой рефлексии;

· использования мониторинга за результатами развития личности студента в профессиональной деятельности.


В соответствии с целью, объектом, предметом и гипотезой исследования сформулированы его задачи:
1. Проанализировать состояние проблемы управления развитием карьеры студентов в педагогической теории и практике.

2. Определить теоретико-методологические подходы и концептуальные положения повышения конкурентных преимуществ студентов и выпускников колледжа за счет управления развитием внутренними ресурсами и формирования способностей к постоянному саморазвитию профессиональных компетенций.

3. Обосновать необходимость разработки содержания по основам персонального карьерного менеджмента в управлении развитием карьеры студентов.
4. Разработать технологию и социально-педагогические условия реализации процесса успешного развития карьеры студентов колледжа, оценить эффективность разработанной системы.

5. Выработать методические рекомендации по активизации управления развитием карьеры студентов  в образовательном учреждении.

Методологической основой  исследования с общефилософских позиций составляет закон единства и борьбы противоположностей, определяющий противоречия как источник и движущую силу развития; закон взаимной обуслов​ленности и целостности явлений и процессов окружающей действи​тельности; закон диалектики общего, особенного и единичного, закон перехода количественных изменений в качественные; закон отрицание отрицания, характеризующий направление процесса развития личности и коллектива, единство поступательности и преемственности, возникновение  нового и относительной повторяемости старого; фило​софские представления о сущности и единстве анализа и синтеза. А среди методологических подходов основополагающими стали деятельностный, системный, практико-ориентированный, средовой, ситуационный, рефлексивный подходы.

Для построения концептуальной модели активизации управления развитием карьеры студентов  колледжа изучались работы:

· по проблеме деятельности человека (Л.С.Выготский, В.В.Давыдов, А.В.Запорожец, А.Н.Леонтьев, А.Р.Лурия, Н.А.Менчинская, С.Л.Рубинштейн, Д.Б. Эльконин и др.);

· по теории самоопределении  личности (Б.Г. Ананьев; Л.И. Божович, Л.С. Выготский, И.С. Кон, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, Д.В. Эльконин, Э. Эриксон и др.);

· по теории управления развитием различных педагогических систем (Т.М. Давыденко, Н.П. Капустин, Ю.А. Конаржевский, Н.В. Немова, М.М. Поташник, В.С. Селиванов, П.И. Третьяков, К.М. Ушаков, Т.И. Шамова и др.);

· по социализации личности (В.Г.Бочарова, Б.З.Вульфов, Р.Г.Гурова, И.С.Кон, Т.Н.Кухтевич, А.В.Мудрик, М.И.Рожков, М.И.Смирнов, Д.И.Фельдштейн, В.М.Шепель и др.)

· по основам профессионального самоопределения обучающихся (Е.А. Климов; Н.С. Касаткина; Н.С. Пряжников; М.В.Ретивых; С.Н. Чистякова и др.);

· по самостоятельности   и   самодеятельности  школьников   деятельности (А.Ю.Гордин, Н.И.Изосимов, В.М. Коротов, Л.Г.Садакова, В.З.Юсупов и др.);

· по основам управления школьной практикой с позиций педагогического менеджмента (П.И.Третьяков, Т.И.Шамова и др.). 

На основании выбранной цели и сформулированных задач определены методы исследования: теоретический ретроспективный анализ философской, педагогической, психологической, социологической, методической литературы и диссертаций; изучение и обобщение передового и массового педагогического опыта; изучение документации, анкетирование, интервьюирование, включенное наблюдение, беседа,  тестирование; метод экспертной оценки; методы математической обработки  данных и графического изображения результатов; квалиметрический метод выявления интенсивности проявления исследуемого качества в количественном измерении. Основным методом являлась опытно-экспериментальная работа, в ходе которой удалось получить новые научные данные и проверить их на практике.

Экспериментальной базой исследования является Служба карьерного менеджмента Смоленского промышленно-экономического колледжа. Исследование запланировано на период с 2007 по 2011 годы и включает следующие этапы:


I этап – (2007 - 2008 годы) - теоретическое исследование проблемы активизации управления развитием карьеры студентов  в педагогической теории и практике, анализ научно-педагогической литературы, определение предварительных представлений, предмета, цели, задач, формулировка рабочей гипотезы, изучение и обобщение конкретного опыта по развитию карьеры молодых специалистов в России и  регионе, ретроспектива собственного практического педагогического опыта, разработка программы исследования.

П   этап – (2008 - 2009 годы) - формирование концептуальных положений на основе анализа литературы по проблеме исследования, продолжение  изучения научной и периодической литературы по данной проблеме. Разработка и апробация технологии управления развитием карьеры студента. Проведение различных поисковых  экспериментов с целью выявления эффективной системы управления данным процессом.


III  этап – (2009 – 2011 годы) - проверка и уточнение рабочих гипотез: разработка  основных  теоретических  положений  формирования системы управления развитием карьеры студентов, организация формирующего эксперимента по управлению развитием карьеры студентов в Смоленском промышленно-экономическом колледже.

IV этап – (2011 год) - анализ и систематизация экспериментальных  данных, уточнение и корректировка основных  теоретических  положений, определение основных результатов экспериментальной работы, оформление материалов исследования.

Научная новизна проекта заключается  в обосновании необходимости развития карьеры студентов в образовательной системе колледжа с целью  повышения их конкурентных преимуществ  и научно-методическом сопровождении процесса управления внутренними ресурсами, формирования способностей к постоянному саморазвитию профессиональных компетенций.

Теоретическая значимость проекта состоит в расширении содержания теоретических основ профессионального становления молодых специалистов,  обосновании социально-педагогические условий управления развитием карьеры студентов: активизация роли студентов в образовательном процессе; развитие эффективной системы дополнительного и специализированного обучения; обновление структуры управления с иерархической на матрично-проектную; распределение функций управления по уровням для всех участников образовательного процесса; создание специальной программы и технологии карьерного развития.

Практическая значимость исследования заключается в разработке и реализации система повышения конкурентных преимуществ студентов и выпускников колледжа за счет управления развитием внутренними ресурсами и формирования способностей к постоянному саморазвитию профессиональных компетенций активизации управления развитием карьеры в образовательном процессе. 

Разработанная система будет использоваться в различных типах и видах образовательных учреждений, в системе среднего и высшего профессионального образования, а также в практической деятельности центров трудоустройства студентов и выпускников профессионального образования. 

Прогностический результат можно определить как: самостоятельное построение индивидуальной образовательной траектории и осознанная разработка плана профессионального карьерного развития студентами колледжа, повышение мотивации к профессиональному самоопределению и самосовершенствованию; адаптация к условиям современного рынка труда; овладение технологиями успешного трудоустройства и навыками самопрезентации; личностное и профессиональное развитие молодых специалистов; повышение конкурентностных преимуществ у выпускников Смоленского промышленно-экономического колледжа.

Литература:
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Кардинальные изменения, происходящие в отечественном социуме, изменили парадигму среднего профессионального образования. С появлением рынков труда, образовательных услуг, капитала и т.д. оно все более стало ориентироваться на удовлетворение запросов работодателей, активнее участвовать в решении социально-экономических задач общества. В связи с этим повышаются требования к профессиональной подготовке выпускников средних специальных учебных заведений, появляются новые профессии и специальности, ужесточается конкуренция на рынке труда.

Одновременно меняется и внешняя среда развития системы подготовки специалистов среднего звена в связи с расширением рынка образовательных услуг, изменениями в финансировании и управлении учебными заведениями, процессами децентрализации и регионализации образования, ростом самостоятельности и, следовательно, ответственности ССУЗов за результаты своей деятельности.

Все более актуальным становится вопрос о формировании новой системы отношений между образовательными учреждениями и социальными партнерами, к которым, согласно принятому в международном сообществе определению, относятся организации рынка труда и субъекты экономики, т.е. работники и их организации и работодатели и их организации, включая ассоциации и объединения работодателей, торгово-промышленные палаты, объединения предпринимателей, а также региональные структуры занятости и экономического развития и т.д.

Социальное партнерство в профессиональном образовании - это развитие с участием социальных партнеров высококачественного ПО в интересах рынка труда, экономики и граждан.

Основной акцент социального партнерства – региональная политика и региональное развитие, субъектом которого являются учреждения ПО.

Важнейшим социальным партнерам учебных заведений СПО являются работодатели, которые имеют экономическую заинтересованность в выпускниках ССУЗов. Наряду с профессиональными качествами работодатели предъявляют и определенные требования и к личностным, социальным и методическим компетенциям специалистов (ответственность, коммуникабельность, умение принимать решения и др.). 

Несоответствие требованиям рынка труда, низкая квалификация выпускников становятся причиной их обращения на биржу труда. 

Эффективное социальное партнерство на уровне учебных заведений ПО позволяет преодолеть диспропорции рынка труда с точки зрения спроса и предложения умений, компетенций и квалификаций, что повышает возможности трудоустройства выпускников и эффективной реализации их потенциала, а также содействует целям регионального развития и формированию рабочей силы, имеющей востребованные умения, а также позволяет избежать дублирование в предоставлении услуг ПО в регионе.

Развитие социального партнерства в сфере ПО является одной из задач Копенгагенского процесса развития сотрудничества в области профессионального образования, реализуемого в настоящее время в странах Европейского Союза, к которому в будущем присоединится и Россия, как она уже присоединилась к Болонскому процессу в области высшего образования. В рамках Копенгагенских договоренностей социальные партнеры являются участниками всех процессов реформирования ПО, включая повышения качества ПО, обеспечения прозрачности квалификаций, переноса кредитных единиц и т.д.

Исходя из того, что социальное партнерство в сфере ПО еще только начинается в России, представляется необходимым разрабатывать модели социального партнерства учебного заведения ПО, последующее обобщение которых позволит создать общую модель социального партнерства в сфере ПО для Российской Федерации. Для самого учебного заведения становление системы социального партнерства создаст необходимые условия для качественной профессиональной подготовки конкурентоспособных специалистов за счет:

- обеспечения требований работодателей по содержанию подготовки специалистов,

- упрощения доступа к информации о рынке труда,

- корректировки учебных планов с учетом требований работодателей,

- организации практики студентов на предприятиях,

- повышения квалификации преподавателей на предприятиях,

- участия в совместных коммерческих проектах и др.

Вместе с тем, разобщенность работодателей и самих учебных заведений, некоторая еще сохраняющаяся инертность мышления, отсутствие законодательной базы социального партнерства и ряд других проблем создают определенные трудности во взаимодействии всех заинтересованных участников этого процесса. 

Становление системе социального партнерства ТГИЭК началось с 1993 года. В настоящее время колледж осуществляет социальное партнерство на разных уровнях – региональном, муниципальном, локальном. В то же время исследования значения социального диалога и определение в системе социального партнерства места среднего специального учебного заведения актуально в связи с быстрыми изменениями отечественного и международного социума.

В 2004г. колледж вступил в эксперимент  по теме «Условия и пути развития колледжа в системе социального партнерства» (Приказ МО РФ №1079 от 05.03.2004 г.).

Актуальность исследования обусловлена следующими факторами:

1) важнейшей целью профессионального образования – удовлетворением потребности рынка труда и образовательных потребностей граждан;

2) несоответствием между квалификационными требованиями работодателей и качеством подготовки выпускников ССУЗа;

3) необходимостью формирования специалиста,  способного занять активную позицию на рынке труда;

4) необходимостью решения задачи социальной защиты населения,  а именно - выпускников ССУЗа.

Проект основан на результатах предыдущего экспериментального исследования, проведенного в Тверском государственном индустриально-экономическом колледже им. А.Н. Коняева в 2000 – 2003 годах «Условия и пути совершенствования личности специалиста в системе непрерывного профессионального образования» (Приказ МО РФ №3295 от 17.11.2000 г.). В качестве основных условий совершенствования формирования  личности студентов ССУЗа нами выявлено:

- ориентация субъектов образования на развитие личности студентов,  знание их особенностей, трудностей их деятельности и общения; 

- профессиональные знания, навыки, умения субъектов образования, обеспечивающие результативность их деятельности по формированию   личности студентов;

- четкое планирование и систематизация деятельности всех субъектов образования;

- наличие нормативной базы учебного заведения, обеспечивающей распределение функций всех участников учебно-воспитательного и коррекционно-развивающего процесса;

- ведущая роль психологической службы в организации взаимодействия всех субъектов образования.

Определены пути совершенствования формирования личности студентов: 

- изучение субъектами образования результатов диагностики личности студентов, учет эффективности принятых мер и их своевременная корректировка;

- организация системы повышения квалификации преподавателей, кураторов, воспитателей общежитий с целью повышения их психолого-педагогической компетентности;

- организация научно-исследовательской работы по психолого-педагогическим проблемам;

- организация взаимодействия субъектов образования с родителями студентов-первокурсников;

- организация системы студенческого самоуправления;

- изучение рынка труда и требований работодателей.

Таким образом, в рамках предыдущего проекта разрабатывался ряд вопросов, непосредственно связанных с социальным партнерством. Полученные результаты будут использованы как исходные положения настоящего проекта, обеспечивая синергию обоих проектов. Как и в предыдущем проекте, организована  деятельность исследовательских лабораторий: лаборатории профессионального образования, лаборатории психологического сопровождения учебно-воспитательного процесса, лаборатория воспитания и развития личности, лаборатории инновационных технологий в образовании и Научного общества преподавателей и студентов ТГИЭК. 

 Цель исследования - создание эффективной модели социального партнерства ССУЗа, обеспечивающего качественную подготовку конкурентоспособного на рынке труда специалиста.

В соответствии с результатами предыдущего этапа экспериментальной деятельности, актуальностью, многоплановостью и многоаспектностью проведенных исследований считаем необходимым их продолжение по ряду направлений и разработку новых направлений. В целом направления проекта охватывают:

 - разработку рамки социального партнерства на уровне учебного заведения;

-  разработку моделей стратегического и оперативного социального партнерства;

-  разработку и апробацию основных механизмов социального партнерства;

- разработку проблемы качества подготовки конкурентоспособного специалиста;

- разработку психологических проблем становления личности специалиста (формирование и развитие профессионально-важных качеств, адаптации к социуму, формирование мотивационной готовности студентов ССУЗа к профессиональной деятельности и т.д.);

- изучение роли инновационных технологий в образовательном процессе ССУЗа. 

Методологической базой исследования являются труды отечественных ученых: 

  - в области психологии профессии – Е.М. Борисовой, К.М. Гуревич, Ю.М. Забродина, Е.А. Климова, Н.В. Кузьминой, И.Д. Левитова, Б.Ф. Ломова, А.К. Марковой, А.М. Новикова, К.К. Платонова, Н.С. Пряжникова, В.В. Чебышева, Р.Х. Шакурова, А.Ф. Шикуна, М.Р. Щукина и др.

 - в области педагогики – В.П. Беспалько, С.М. Вишняковой, М.И. Ерецкого, П.Н. Новикова, В.Е. Сосонко, Л.Г. Семушиной, Н.В. Талызиной и др.

 - в области педагогики и психологии воспитания – А.А. Захаренко, И.А. Зимней, И.П. Иванова, В.А. Караковского, Н.М. Таланчука, Н.Е. Щурковой, А.А. Фомина, И.С. Якиманской, Е.А. Ямбурга и др.

 - в области управления качеством образования – В.С. Аванесова, П.Ф. Анисимова, В.И. Байденко, О.Н. Олейниковой, В.П. Панасюка, Н.А. Селезневой и др.

Задачи исследования:

- дальнейшее изучение и апробация новых мотивационных механизмов, форм взаимодействия с социальными партнерами, способов и форм развития социального партнерства (на основе переосмысления собственного опыта колледжа и изучения и адаптации  внешнего, в том числе международного опыта);

- в части модели стратегического социального партнерства – разработка методологии и процедур:

* сбора информации о развитии сферы труда; 

* форм взаимодействия с предприятиями; 

* формирования перспективного плана развития социального партнерства учебного заведения, основанного на приоритетах регионального развития;

* анализа развития рынка труда (по профилям обучения, или отраслям) и прогноза потребностей рынка труда, основанного на демографических и экономических прогнозах и региональных стратегиях развития,

- в части модели оперативного социального партнерства - разработка методологии и процедур:

* определения потребностей в умениях, 

* развития обучения на рабочем месте (производственной практики), 

* привлечение представителей сферы труда к преподаванию, 

* стажировок на предприятии преподавателей и студентов, 

* участия в проектах регионального развития, 

* привлечения инвестиций, 

*обучения по заказам предприятий, 

* профориентационные мероприятия,

* совместной разработки содержания обучения и методов оценки практических умений и компетенций и др.,

- в части механизмов реализации моделей - формирование различных типов целевых консультативных советов с паритетным участием социальных партнеров и работников колледжа.
Применяются методы исследования: анализ научной литературы по теме, наблюдение, анкетирование, тестирование, моделирование, анализ продуктов деятельности, эксперимент, метод математико-статистической обработки материалов.

Разрабатываются проблемы деятельности эффективной модели ССУЗа, обеспечивающей качественную подготовку конкурентоспособного на рынке труда специалиста с привлечением социальных партнеров.

Основные научные результаты, выводы и практические рекомендации используются учебными заведениями СПО Тверской области для повышения эффективности образовательного процесса в целях подготовки конкурентоспособного специалиста и содействия региональному развитию. Апробация разработанных моделей позволит разработать предложения по институциональной модели социального партнерства в сфере ПО.

Ожидаемый  результат деятельности: 

 - аналитические материалы по результатам исследования,

 - предложения по институциональной модели социального партнерства в сфере ПО,

 - активизация социального партнерства колледжа,

 - повышение качества подготовки конкурентоспособного специалиста,

- становление колледжа как инновационного учебного заведения в системе социального взаимодействия, включающей в себя сотрудничество как с отечественными, так и с зарубежными партнерами 

Одновременно с начальным этапом эксперимента было принято решение участвовать в российско-финском проекте «Социальное партнерство в профессиональном образовании», который проходил в 2004-2005 гг.

За время экспериментального исследования мы определились с категориями  социальных партнеров и выделили следующие группы социальных партнеров нашего учебного заведения: службы занятости населения, профсоюз машиностроителей, торгово-промышленная палата, промышленные предприятия г. Твери и Тверской области, организации и учреждения государственной и муниципальной власти, предприятия и организации социальной сферы, предприятия сферы обслуживания.

Был проведен анализ рынка труда с целью приведения профильной структуры подготовки специалистов в соответствие с потребностями рынка труда. Сбор информации проводился на крупнейших предприятиях области, имеющих стабильное финансовое положение и конкурентоспособных на рынке труда. Работодатели отметили следующие необходимые, на их взгляд, качества работников:

- личностные: энергичность, настойчивость, педантичность, ответственность, творческий подход к делу, коллективизм, сообразительность;

- функциональные: организаторские способности, умение планировать деятельность, навыки поиска информации, умение передавать опыт, умение вести переговоры с партнерами, способность к освоению новой техники, стремление к новому качеству. 

Респонденты отметили важнейшие, по их мнению, области знаний, которые могут быть востребованы в течение ближайших лет у выпускников колледжа:

- специальность «Социальная работа»: знание особенностей социальной работы с людьми, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; особенности социальной работы с семьей и детьми;

- специальность «Экономика и бухучет»: знания в области налогов и налогообложения, аудита, экологии, маркетинга;

- специальность «Техническое обслуживание и ремонт автомобилей»: знания в области электроники, компьютерной диагностики, покрасочных работ, электрооборудования, ремонта систем питания, ремонту двигателей автомобилей  КамАЗ, ГАЗ-3110, ВАЗ, МАЗ, ЗИЛ, автомобильных перевозок, технического контроля.

В то же время полученные  результаты достаточно расплывчаты, не ясно, какого же  специалиста хотят получить работодатели.

В этом направлении работа корректируется в соответствии с рекомендациями по международному проекту в области профессионального образования «Делфи».

В качестве основных направлений сотрудничества с социальными партнерами следует отметить следующие: разработка содержания учебных программ (по всем специальностям); анализ рынка труда; прогноз спроса и предложения образовательных услуг в Тверском регионе; предоставление мест для производственной практики; участие в итоговой оценке выпускников; организация стажировок и ПК преподавателей на предприятиях; организация системы подготовки и переподготовки работников предприятий в колледже на базе отдела курсовой подготовки рабочих кадров; профоориентационная работа; обучение студентов на предприятиях (технические специальности); участие представителей социальных партнеров в управлении колледжем через попечительский совет;  трудоустройство выпускников.

В рамках проекта были заключены два договора о сотрудничестве с Техническим профессиональным училищем г. Рованиеми (Финляндия). 

Как свидетельствует полученный опыт, такая система работы  способствует качественной подготовке специалистов среднего звена.

Портфолио как основа карьерного
развития преподавателя колледжа
Куксина Н.М., 
заведующая кафедрой «Правовых дисциплин», 
ГОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж»
Управление карьерным ростом студента невозможно без управления профессиональным становлением преподавателя. 

Карьеру преподавателя мы определяем как осознанное отношение преподавателя к  собственному движению по ступеням мастерства в педагогической деятельности, предполагающее личностное и профессиональное развитие. 

В карьерном росте преподавателя мы выделяем следующие периоды становления: обучение, адаптация, профессионализм, мастерство.

Наши наблюдения свидетельствуют, что продолжительность трудовой деятельности  не имеет прямой связи с периодами карьерного развития, хотя некая зависимость все же существует. Педагогический состав колледжа, который находится в стадии «омолаживания» (55% имеют стаж от 2 до 10 лет), нуждается в постоянном мониторинге групп факторов, влияющих на личностное и профессиональное развитие.

 Эти факторы связаны с внешними условиями и содержанием педагогического труда.
Опыт свидетельствует, что одним из ведущих условий, определяющих профессиональное развитие преподавателя и, как следствие, его карьерный рост, является его способность к  саморазвитию.

Нами были изучены следующие   аспекты   способности преподавателей к саморазвитию:
■стремление преподавателей к саморазвитию;
■уровень саморазвития;
■сформированность навыка самоанализа;
■взаимодействие преподавателя с социумом;
■ коммуникативность;
■самооценка;
■наличие лидерских качеств;
■стремление к карьерному росту;

■рефлексия;
■стабильность самооценки.    

Анализ результатов самооценки преподавателями своих способностей к развитию показал, что в зоне активного развития находятся 68% от числа преподавателей,  у 32% преподавателей колледжа отсутствует сложившаяся система саморазвития, а их ориентация на карьеру зависит от условий их жизнедеятельности, в которых существуют факторы, которые можно изменить; факторы, на которые можно активно влиять; факторы, которые могут быть изменены при определенных условиях; и факторы, на которые мы не можем оказать влияния.
К факторам, которые мы можем изменить, относятся методическая работа колледжа, организация труда, внимание руководителей к проблемам карьерного менеджмента, условия работы и возможность экспериментирования (стимулирующие); отношения в коллективе, отсутствие поддержки со стороны руководителей, неадекватная обратная связь (препятствующие). К факторам, которые мы можем изменить при определенных условиях, относятся доверие, обучение на курсах (стимулирующие); а также состояние здоровья, недостаток времени (препятствующие). Факторы, на которые мы можем оказать воздействие – это:  занятие преподавателя самообразованием и интерес к работе (стимулирующие); жизненные планы преподавателя и его личностные планы (препятствующие). Факторы, на которые мы не можем оказать воздействие – это: возрастающая ответственность, возможность получить признание в коллективе (стимулирующие) и способности преподавателя, стесненные жизненные обстоятельства (препятствующие).

Таким образом, учитывая целый спектр  личностных проявлений и  уровня профессионального развития, нами разрабатывается карьерная стратегия преподавателя на основе его представлений  о возможности карьерного роста и его личной жизненной ситуации. 

Целенаправленная система поступательного личностного и  профессионального развития преподавателя невозможна сегодня без портфолио, которое является для каждого преподавателя показателем уровня  его профессиональной компетентности  на данный момент.

Создание портфолио преподавателя имеет своей целью обеспечение профессиональной конкурентоспособности специалиста и развитие его карьеры. 

Портфолио, в нашем понимании, - это эффективный способ рационального и прозрачного продвижения преподавателей-профессионалов на рынке образовательных услуг, способ точного оценивания имеющихся у них ключевых и профессиональных компетенций, а также перспектив делового, профессионального, творческого взаимодействия преподавателя с субъектами в сфере образования.

Нами разработана модель портфолио преподавателя колледжа, которая  состоит из следующих структурных элементов:

1. Портрет преподавателя;

2. Результаты диагностики по основным аспектам педагогической деятельности

3. Научно-методическая деятельность преподавателя;

4. Внеурочная деятельность.

Под портретом преподавателя мы понимаем  общие сведения, которые включают информацию об образовании, о  педагогическом и трудовом стаже, о повышении квалификации, о наградах и почетных званиях, об ученой степени и научном звании.

Второй блок представлен результатами диагностики преподавателя по основным аспектам педагогической деятельности  (научно-теоретическая, методическая, психолого-педагогическая подготовка и готовность преподавателя к осуществлению воспитательной деятельности).

В блоке научно-методической деятельности преподавателя представлены прежде всего материалы, необходимые для организации эффективного сопровождения образовательной деятельности студента, а именно: авторские программы и учебно-методические пакеты: технологическими карты, сборники задач,  рабочие тетради, контрольно-измерительные материалы,  разработки лабораторных и практических занятий, тексты лекций, рекомендации для самостоятельной работы студентов и т.д.).

Данный раздел также включает материалы, дающие обоснование используемым технологиям (методические вестники по проблеме и  авторские разработки занятий); разработанные преподавателем программы дополнительного образования.

 
В данном разделе представлена также научная деятельность преподавателя: подготовка сообщений на кафедре, разработка и проведение «круглых столов», исследовательская деятельность (подготовка публикаций, текстов выступлений на научных конференциях,  написание кандидатской или докторской диссертации).

В четвертом блоке портфолио представлена внеурочная деятельность преподавателя руководство научно-исследовательской работой студентов в рамках студенческого научного общества, подготовка студентов для участия в студенческих олимпиадах, конференциях, организация выставок, проведение предметных экскурсий, проведение факультативов, курсов дополнительного образования.

В основе выстраивания личной парадигмы развития карьеры каждого преподавателя  лежит диагностика уровня сформированности профессиональных компетенций, результаты которой являются основой для коррекции и дальнейшего поступательного движения преподавателя в его профессиональном становлении и карьерном росте.

Разработанная в колледже компьютерная программа  самодиагностики способствует выявлению профессиональных затруднений преподавателя, позволяет спланировать работу по самообразованию и, как результат,  подняться педагогу на качественно новую ступень в его карьерном росте. Анализируется уровень профессиональных компетенций преподавателя  по основным аспектам педагогической деятельности  (научно-методическая, психолого-педагогическая, методическая подготовка и готовность преподавателя к осуществлению воспитательной деятельности). Цель данного анализа – выстроить модели научно-методического сопровождения саморазвития преподавателя.

Произведя комплексный анализ полученных результатов, по уровню сформированности профессиональных компетенций выделяются определенные группы преподавателей: 1 группа - большинство показателей «владею на уровне обобщения» - это преподаватели, обеспечивающие высокое качество педагогического труда.

Данные преподаватели работают «на доверии». Они являются непосредственными помощниками заведующего кафедрой и привлекаются для работы в творческой группе, для подготовки и участия в заседаниях кафедры, работе семинаров- практикумов. Показателем их уровня профессионализма является участие в работе научно-методического совета колледжа, педагогических советов, заседаний кафедры. Их программы повышения педагогического мастерства - наиболее сложные.
2 группа - большинство показателей «владею хорошо» - преподаватели со сложившимся стереотипом профессиональной деятельности. Модель сопровождения их карьерного роста сохраняет в целом существующую стратегию профессиональной деятельности педагога, но привносит новые элементы, способные расширить поведенческий репертуар педагога, обогатить его методический арсенал и обеспечить наилучшие условия адаптации к меняющимся характеристикам образовательной практики. Обучение и сопровождение такого специалиста концентрируется на формировании дополнительных компетенций. Для того чтобы преподаватели не останавливались на достигнутом и двигались вперед в своем развитии, данная группа нуждается в формировании проблемного сознания. Доминантой в их работе является наставничество.
3  группа - имеются показатели «испытываю затруднения». Это, как правило, преподаватели с несложившимся стереотипом профессиональной деятельности. Модель сопровождения карьерного роста данной группы преподавателей предполагает полную или частичную замену существующей стратегии профессиональной деятельности, поскольку их ключевые характеристики не отвечают решаемым задачам,  ограничивают возможности специалиста и, как следствие, приводят к стагнации или отрицательной динамике в карьерном росте.  На основе полученных результатов самодиагностики преподаватель под руководством заведующего кафедрой планирует программу самообразования. Материал для самообразования представляет собой разработанные дидактические модули, которые содержат вопросы, касающиеся когнитивной сферы личности, и сведения по педагогике и методике. Материал представлен разными темами, каждая из которых содержит контрольные вопросы и проблемы для разрешения. К каждой индивидуальной консультации, проводимой ежемесячно заведующим кафедрой, преподаватель должен отработать определенный раздел и отчитаться - подготовиться к собеседованию. Для преподавателя это возможность получить грамотную консультацию, а для заведующего кафедрой -  это  момент контроля и коррекции усвоения знаний. Эта программа дает возможность преподавателю как отвечать на все вопросы в электронном колледже самостоятельно, так и на индивидуальной консультации. И в том, и в другом случае преподаватель получает возможность консультации, а заведующий кафедрой осуществляет обучающий контроль и коррекцию. Компьютерная программа самодиагностики профессионального уровня преподавателя позволяет  осуществлять личностную ориентированность и четкое конкретное планирование в системе работы  по управлению карьерным ростом преподавателя  по горизонтальному вектору развития.

Таким образом, портфолио преподавателя в целом является квинтэссенцией профессиональных компетенций преподавателя на данном этапе саморазвития и отправной точкой нового витка в развитии профессиональной карьеры.

Экспертиза профессиональных образовательных
программ с учетом требований работодателей
Кукурузова Е.А.,
Гвоздкова И.Н.,
Жданкин А.Ю.,
Ильина Н.Ф.,
ГОУ СПО «Волгоградский государственный 

колледж профессиональных технологий, экономики и права»
В настоящее время одна из ключевых проблем российской экономики – повышение её конкурентоспособности – обусловлена несоответствием между системой профессионального образования и современными требованиями к качеству кадрового потенциала. Остро ощущается нехватка работников новых профессий либо специалистов. Обладающих обновленными знаниями и умениями в рамках существующих профессий. По мере увеличения сложности производственных процессов растет и уровень требований работодателей к квалификации персонала.

Стратегической задачей развития начального и среднего профессионального образования является постепенное преодоление отставания в структуре, объемах и качестве подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена от требований конкурентоспособных предприятий различных отраслей экономики.

Важным критерием в решении этой задачи является расширение взаимодействия образовательных учреждений с работодателями: включение работодателей на всех стадиях реализации учебных программ, прежде всего в разработку и оценку содержания программ обучения, систему аккредитации образовательных программ, оценку результатов обучения.

Разработка и реализация образовательных программ включает четыре стадии:

1. Планирование работ по разработке и улучшению  образовательных программ по специальностям;

2. Определение требований к уровню образования и воспитания выпускников;

3. Разработка или корректирование необходимых образовательных программ по дисциплинам, программ практик, воспитательных программ;

4. Обучение студентов, обратная связь, оценка результатов, мероприятия по улучшению.

Для проведения экспертизы была выбрана специальность 270301 «Архитектура».

Специалисты данной специальности востребованы на рынке труда. О конкретных процентах трудоустройства выпускников по данной специальности говорить достаточно сложно, поскольку ситуация на рынке труда весьма изменчива и зависит от многих факторов. Тем не менее, определенные оценки можно делать, исходя из информации, получаемой  в результате взаимодействия со службой занятости, с организациями-потребителями специалистов и сведений о трудоустройстве выпускников. Анализ такой информации позволяет сделать вывод, что выпускники колледжа подготовленные по специальности «Архитектура» востребованы на рынке труда, как в настоящее время, так и в ближайшей перспективе. 

Для студентов данной специальности подготовлена хорошая база, как в плане обеспеченности учебного процесса, так и в плане проведения производственных практик. В настоящее время студенты специальности «Архитектура» имеют возможность усовершенствовать и развить свои умения и навыки на базе более 20 организаций, с которыми заключены договора о предоставлении мест практики.

Уже на первой стадии проведения работы по экспертизе профессиональных образовательных программ специальности «Архитектура», к ней привлекаются ключевые предприятия соответствующего профиля: проектные институты и организации, занимающихся благоустройством и озеленением. Это наши социальные партнеры: ОАО ПИИ «Волгоградпроект», ОАО ПИИ «Тракторопроект», ОАО «ПИ Гражданпромсельхозстрой», ЗАО ВМЗ «Красный Октябрь», ООО «ДизайнПарк», ООО «ЕвроПарк», ООО «Цветовод» и др. Взаимодействие с этими организациями осуществляется не первый год и  ведется по нескольким направлениям:

- проведение консультаций по формированию содержания регионального компонента и включение их в учебный план; 

- определение перечня факультативных дисциплин, ускоряющих адаптацию выпускников к производственным условиям предприятий-работодателей; 

-    выполнение дипломных и курсовых работ по заданиям предприятий;

- предоставление организациями необходимой документации и литературы, а так же, необходимых расходных материалов (рассада, саженцы, отделочный камень и проч.)  для выполнения студентами дипломных и курсовых работ;

-   проведение производственной практики студентов;

- участие специалистов предприятий в работе государственных аттестационных комиссий;

- подготовка и переподготовка работников предприятий на базе колледжа;

-   трудоустройство выпускников колледжа.

При организации проведения работы по экспертизе профессиональной образовательной программы специальности «Архитектура» были привлечены представители и специалисты заинтересованных предприятий, которые вошли в состав межфункциональной команды специалистов, имеющей в своем составе:

- преподавателей колледжа, которые будут задействованы в разработке и реализации соответствующих учебных программ

- заведующего учебной частью

- заведующего отделением

- заместителя директора по воспитательной работе

- руководителя практик и дипломного проектирования

- заместителя директора по научно-методической работе

- заместителя директора по учебной работе

В межфункциональной команде определен лидер – преподаватель спец. дисциплин, методист колледжа. Лидер несет ответственность за организацию работы межфункциональной команды.

Целью межфункциональной команды является планирование и координация всех действий по выполнению работ по экспертизе профессиональной образовательной программы для гарантированного обеспечения качества образовательных услуг. Состав межфункциональной команды утверждается директором колледжа.

Задачи межфункциональной команды:

- выявить потребности и ожидания всех заинтересованных сторон в отношении уровня подготовки специалистов (по методу QFD);

- определить свои области деятельности и закрепить роли и ответственность между всеми членами межфункциональной команды;

- определить конкретных работников (включая внештатных), которых нужно привлекать к работам;

- определить форму дальнейшей работы, частоту проведения собраний, каналы связи между членами команды и порядок их информирования;

- вовлечь студентов в работу;

- привлечь ключевых социальных партнеров;

- определить затраты, сроки и другие ограничения;

- оценить необходимость проведения обучения специалистов, привлечения дополнительных ресурсов для достижения поставленных целей.

- оценить осуществимость поставленных требований и предлагаемых решений

- определить процессы и методы документирования с целью обобщения и накопления опыта и предупреждения будущих ошибок

- проводить систематический мониторинг и анализ на каждой из стадий разработки и реализации профессиональных образовательных программ с принятием решений и выводами.

Первым этапом работы межфункциональной команды после организационных действий следует считать разработку календарного плана работ (Приложение 2). В плане указаны все необходимые мероприятия, сроки, ресурсы и ответственность. Планируемые сроки, отражаемые в плане выбраны, исходя из сроков, в которые возможно внесение изменений в действующую и внедрение новой учебно-методической документации.  На основании плана команда имеет возможность прослеживать исполнение этапов и планировать совещания. Каждый этап имеет плановые даты «начала» и «окончания» и записи фактических сроков выполнения. Документирование информации о состоянии дел помогает проводить мониторинг и фокусировать внимание на позициях, требующих специальных усилий.

Успех всей работы по разработке и совершенствованию образовательных программ зависит от рационально запланированной и эффективно проводимой программы обучения, включающей в себя развитие способности всех членов межфункциональной команды выполнять все требования соответствующих этапов и элементов разработки и совершенствования образовательных программ. Обучение в первую очередь направляется на освоение персоналом новых методов, процедур.  

Цель второй стадии экспертизы образовательной программы: ясное определение требований и потребностей всех заинтересованных сторон (студентов, родителей студентов, учебного заведения, предприятий отрасли, государства) как к уровню подготовки студентов, так и к самой образовательной услуге. 

Межфункциональная команда на данном этапе должна использовать все имеющиеся источники информации:

-      требования ГОС СПО;

- результаты анкетирования студентов (учет пожеланий), взаимодействия с органами студенческого самоуправления, учет имеющихся жалоб, претензий и пожеланий;

- данные по изучению практики предоставления подобных образовательных услуг другими учебными заведениями;

- собственная информация: мнения преподавателей совместителей, привлеченных консультантов, пожелания членов ГАК;

-   информация от внешних заинтересованных организаций: предприятий отрасли (в том числе данные о прохождении практики и работе выпускников на предприятиях), высших учебных заведений, центра занятости,  агентств трудоустройства. 

Именно на этом этапе активизируется взаимодействие образовательного учреждения с работодателями. Для получения информации от предприятий отрасли необходимо составить перечень организаций, выявление потребностей которых целесообразно в первую очередь (потенциальных работодателей выпускников, передовых предприятий отрасли). 

До проведения непосредственного опроса представителей предприятий были подготовлены вопросники с целью оказания методической помощи потенциальным интервьюерам, информация о конкретных, сотрудниках, которые должны быть опрошены и их контактные данные.  При определении интервьюеров учитывались личные качества сотрудников, их умение найти контакт с опрашиваемыми.

По завершению второго этапа экспертизы, полученная таким образом разносторонняя информация группируется по категориям:

1. требования к уровню знаний;

2. требования к уровню умений

3. требования к воспитанию


Каждому потребительскому требованию должен быть присвоен коэффициент значимости  (от 0 до 1).

Определенные требования могут быть удовлетворены посредством реализации учебных программ по дисциплинам, программ практик, программ и мероприятий воспитательной работы. Поэтому потребительские требования необходимо сопоставить с реализуемыми колледжем учебными программами по дисциплинам, программами практик и программами воспитательной работы. Для проведения такого сопоставления рекомендуется использовать методологию СФК (структурирование функций качества). В результате составляется матрица влияния характеристик образовательного процесса на потребительские требования (приложение 3). 

В результате проведения СФК-анализа будет получена следующая информация:

- потребительские требования к результатам образовательной услуги, и их значимость;

- перечень дисциплин, практик, воспитательных мероприятий, посредством которых формируются требуемые характеристики результатов образовательной услуги (с указанием конкретных изучаемых тем и семестров изучения)

- наиболее значимые для удовлетворения потребительских требований характеристики образовательной услуги

- данные самооценки колледжа по каждому потребительскому требованию (в какой степени  колледж на настоящий момент удовлетворяет потребительские требования)

- ссылки на имеющиеся методы оценки качества подготовки выпускников, а там где необходимо – задание на разработку соответствующих методов оценки

- информация о необходимости внесения изменений в имеющиеся рабочие программы, программы практик, программы воспитательной работы

- перечень ключевых компетенций (наиболее значимые потребительские требования, на удовлетворение которых требуется сосредоточить усилия). 

Полученная информация используется колледжем в первую очередь для оценки способности выполнить эти требования, для чего составляется план управления специальностью (Приложение 4). План управления содержит перечень всех ключевых компетенций по всем направлениям подготовки, а также информацию, о том, в ходе реализации каких программ формируются требуемые качества выпускников, методах и средствах достижения соответствующего качества подготовки выпускников. Также в плане управления имеется информация о методах, формах контроля, периодичности контроля со стороны колледжа, соответствия уровня подготовки выпускников установленным требованиям.               

План управления описывает действия, требуемые на каждом этапе образовательного процесса для управления ключевыми компетенциями. План управления является «живым» документом, отражающим текущие методы управления и используемые средства измерения. План управления обновляется, когда эти методы и средства оценены и улучшены.  

После получения на втором этапе информации о требованиях потребителей и оценки колледжем способности выполнять эти требования, может быть принято решение о разработке новых, либо корректировке существующих рабочих учебных программ, программ практик, программ по воспитательной работе. Программы должны разрабатываться с учетом утвержденных в планах управления перечнях ключевых компетенций.   

При утверждении программ по дисциплинам необходимо оценивать, насколько рационально распределен объем часов на изучение каждой из перечисленных тем, в зависимости от их влияния на удовлетворение ключевых компетенций. 

Действия межфункциональной команды не заканчиваются с утверждением образовательных программ. На стадии обучения необходимо производить оценку результатов обучения с целью снижения изменчивости результатов образовательного процесса, а также для разработки предупреждающих действий по предотвращению появления несоответствующих результатов образовательной услуги. 

Проектная работа как элемент социального партнерства предприятия среднего бизнеса и учебного заведения

Мухаметзянов И. А.,

проект–менеджер, 

ООО «Типография Михайлова–С», к.т.н.
Актуальность нашей сегодняшней конференции определяется необходимостью поиска и обоснования путей, ведущих к конструктивным долгосрочным отношениям, основанным на сотрудничестве, учете взаимных интересов субъектов социально-трудовых отношений, поиске и нахождении взаимно приемлемых решений при урегулировании социально-трудовых проблем. Перевод российской экономики на рыночные принципы хозяйствования кардинально изменил всю сферу труда, создав новую систему отношений между государством, работодателями и наемными работниками. 

Современное состояние российского общества характеризуется интенсивной динамикой глубинных экономических, социальных, политических изменений. Достаточно остро эти изменения проявляются в социально-трудовой сфере, что обусловлено разрушением прежних, социалистических трудовых отношений, основанных на государственной собственности, и формированием новых, в основе которых лежат отношения труда и капитала, частной собственности. Социально-экономические условия, сложившиеся в сфере образования отличаются нестабильностью рынка образовательных услуг. Успешное решение данных проблем во многом зависит от скоординированности и заинтересованности в совместной работе органов государственной власти различных уровней, органов местного самоуправления, бизнеса и непосредственно самих образовательных учреждений.

Трудовым кодексом РФ предусмотрено существенное расширение границ действия принципов социального партнерства между государством, работодателями и работниками при регулировании социально-трудовых отношений. Однако в настоящее время пока не решены в полной мере проблемы ответственности государства в сфере образования, не определена роль представителей работодателей в системе социального партнерства, не проведено разграничение полномочий органов государственной власти субъектов РФ и органов местного самоуправления в правовом обеспечении интересов всех сторон социального диалога. В условиях модернизации сферы образования социальное партнерство может стать средством обновления качества образования, повышения его социальной и экономической эффективности, способствовать формированию оптимальной кадровой политики в сфере образования, а также разрешению и урегулированию социально-трудовых споров, предупреждению роста социальной напряженности. 

Концепция социального партнерства вырабатывалась в западной науке в течение ряда десятилетий как метод цивилизованного решения социально-трудовых конфликтов. Термин «социальное партнерство» появился в годы первой мировой войны в период обострения противоречий между трудом и капиталом как противовес теории классовой борьбы. 

Однако главным фактором возникновения отношений социального партнерства явились внутренние процессы в странах, отражающие реальные изменения, как в социальной, так и трудовой сферах общественной жизни. Главными из таких измерений для первой трети XX века явились следующие: широкая распространенность конфликтов в обществе и развитие научно-технической революции. В результате последней «общество получило новые возможности для удовлетворения жизненных потребностей различных слоев населения», что существенно снижало остроту социальной напряженности. Одновременно научно-техническая революция предъявляла высокие требования к профессионализму, образованию работающих, а также их социально-психологической совместимости на производстве, гуманизации социально-трудовых отношений. Все это вместе оказало влияние на социальную структуру общества в направлении «размывания» классовых границ, появления среднего класса, это явилось дополнительным стимулом социального партнерства. 

Концепции социального партнерства постепенно прочно вошли в экономическую и политическую жизнь цивилизованных стран мира. В настоящее время социальное партнерство стало одним из средств регулирования социально-трудовых отношений, в том числе и в сфере образования. 

Насколько развито социальное партнерство в нашем регионе? Насколько оно востребовано? Есть реальные возможности воплощения в жизнь основных принципов социального партнерства в нашем городе и области? На эти и другие вопросы я постараюсь ответить в своем выступлении.

На одном из этапов развития нашего предприятия мы столкнулись с проблемой «кадрового голода», когда, устанавливая достаточно современное оборудование у себя в типографии, мы не могли полностью обеспечить себя грамотными специалистами, умеющими его качественно эксплуатировать. Учебных заведений, готовящих этих специалистов, в нашем регионе нет, а те, которые имеются, не нацелены на подготовку таких специалистов. 

Поэтому в своей деятельности мы волей или неволей обратили свои взоры на СПЭК. Причем стоить отметить, что руководство этого учебного заведения в этот момент тоже занималось своеобразным поиском. Только они искали те предприятия, которые были бы заинтересованы в выпускниках этого учебного заведения. Таким образом, наши интересы пересеклись.

Наша совместная работа в настоящее время протекает по нескольким направлениям:

1. Образовательная деятельность. Здесь можно выделить подготовку специалистов узкого профиля для полиграфических предприятий на основе пожеланий и рекомендаций руководства типографии; привлечение наиболее квалифицированных и опытных специалистов типографии к преподаванию отдельных дисциплин; совместную разработку учебных программ для отдельных дисциплин; проектную работу в типографии с привлечением обучающихся из колледжа.

2. Воспитательный процесс. Здесь следует отметить, в первую очередь, проведение конкурсов профессиональной направленности. Кроме того, в рамках проектной работы несомненную воспитательную роль играет совместная работа обучающихся в трудовом коллективе типографии при решении конкретных задач.

3. Социальная поддержка студентов через именные стипендии.

4. Совместное использование материально–технической базы как типографии, так и колледжа. Например, колледж неоднократно предоставлял свои помещения для проведения конференций и семинаров в интересах типографии, а типография готова в настоящее время выделить помещения на своей территории для создания специализированных учебных классов.

5. Просветительская работа в городе. Эта работа, в основном, проводится через средства массовой информации, когда в газетах, на телевидении освещаются различные аспекты деятельности колледжа, совместные с типографией акции.

Но наиболее важное направление, на мой взгляд, в настоящее время – это образовательная деятельность. Ведь подготовка грамотных, а самое главное востребованных специалистов – вот первейшая задача любого учебного заведения. В этой связи я хотел бы поделиться опытом совместной с колледжем деятельности в проектной работе на типографии.

С чего все началось? На нашем предприятии в этом году начались структурные изменения, которые предполагают, в том числе, и переоснащение материальной базы. Встал вопрос модернизации структуры предприятия, его системы управления, организации труда и др. Однако, учитывая специфику нашей работы – посменное производство – появилась проблема привлечения внутренних резервов для этой деятельности. Ввиду значительной загруженности специалистов предприятия и большого объема реорганизации, мы были вынуждены искать нетрадиционные пути. 

Одним из наиболее перспективных, по нашему мнению, оказался путь привлечения учебных заведений к нашей внутренней работе. Учитывая наши давнишние связи с СПЭК, в первую очередь мы обратились за помощью именно туда. И нашли полное понимание со стороны руководства, которое в короткие сроки сформировало рабочую группу из числа обучающихся. 

Результатом тесного сотрудничества нашей типографии и колледжа в проектной работе стали:

1. Модернизация и систематизация делопроизводства.

2. Разработка основных направлений работы архива типографии.

3. Разработка рекомендаций по работе с информацией ограниченного доступа.

4. Разработка предложений по формированию системы дополнительных социальных гарантий работникам типографии.

В ходе решения поставленных задач рабочая группа проявила настойчивость, творчество, инициативу, трудолюбие, компетентность. Их работа по достоинству оценена руководством типографии.

Таким образом, первые шаги по развитию социального партнерства типографии и СПЭК можно считать успешными. В настоящее время мы занимаемся изучением возможности расширения такого сотрудничества.

Управление развитием карьеры студентов в условиях вузовского Центра развития карьеры

Павлюченкова Т.В.,

руководитель Центра развития карьеры,

НОУ ВПО «Смоленский гуманитарный университет», к.п.н.
В последние десятилетия вопросы, связанные с планированием, сопровождением и развитием  карьеры человека приобрели особую значимость в связи с существенными экономическими и социальными изменениями в нашей стране. В отечественной науке, и в психологии, в частности, понятие «карьера» не получило соответствующей научной разработки, а на уровне обыденного восприятия долгие годы имело негативную окраску. В настоящее время конъюнктура современного рынка труда  актуализировала проблему планирования и развития карьеры. 

Необходимо отметить, что понятие «карьера» многозначно, и трактуется достаточно широко. Карьера рассматривается как субъективно осознанные собственные суждения работника о своем трудовом будущем, ожидаемые пути самовыражения и удовлетворения трудом; как индивидуально осознанная позиция и поведение, связанные с трудовым опытом и деятельностью на протяжении рабочей жизни человека; как последовательность и комбинация ролей, которые человек выполняет в течение всей жизни (Д.Сьюпер). Различают два вида карьеры: профессиональную и внутриорганизационную. Профессиональная карьера характеризуется тем, что конкретный сотрудник в процессе своей профессиональной деятельности проходит различные стадии развития: обучение, поступление на работу, профессиональный рост, поддержку индивидуальных профессиональных особенностей, уход на пенсию. Внутриорганизационная карьера охватывает последовательную смену стадий работника в рамках одной организации.

В настоящее время область планирования существенно расширилась,  захватив в свою сферу студентов вузов и сузов. В высших и средних учебных заведениях создаются центры содействия в трудоустройстве выпускников, центры развития и планирования карьеры. 

Центр развития карьеры при Смоленском гуманитарном университете был создан с целью оказания содействия в трудоустройстве выпускникам вуза, и ставит перед собой следующие задачи: активизация профессиональной и жизненной позиции студентов, придание развитию карьеры выпускника целенаправленного характера, формирование навыков эффективного поведения при поиске работы и трудоустройстве, информирование о современном рынке труда, достижение большего соответствия  требований трудовой деятельности уровню профессионализма и личностным качествам. 

Деятельность по управлению развитием карьеры студентов опирается на модель партнерства, основными участниками которого выступают работодатель и вуз. В этом контексте требования работодателей к потенциальному сотруднику играют решающую роль в формировании модели конкурентоспособного выпускника, являющейся ключевым фактором в системе профессионального обучения. Сегодня становится общепринятой оценка кандидатов в соответствии с корпоративными  моделями компетенций, в связи с чем современные выпускники имеют больше возможностей для трудоустройства. В этом направлении Центр развития карьеры реализует проект «Профкарьера», который предполагает психодиагностическую, профконсультационную и профинформационную помощь для студентов Университета. Таким образом, студенты получают возможность планировать свою карьеру не с момента поступления на работу, а гораздо раньше; и уже с учетом своих личностных особенностей выбирать тип профессионального развития, наиболее благоприятный для профессиональной и личностной самореализации. 

Планирование карьеры студента предполагает определение целей развития карьеры и обозначение путей, которые ведут к ее достижению; в свою очередь, под развитием карьеры традиционно подразумевают те действия, которые человек предпринимает для реализации своего плана. Эта работа в условиях Центра развития карьеры осуществляется в рамках «Школы планирования карьеры» и в процессе профкарьерного консультирования. 

Планирование и управление карьерой позволяет наметить оптимальный путь и направление профессионального и личностного роста студента и дает возможность целенаправленной подготовки к будущей профессиональной деятельности и должностной позиции, что, в конечном счете, повышает конкурентоспособность выпускника ВПО на рынке труда.

ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ СТУДЕНТОВ 

ПО СПЕЦИАЛЬНОСТЯМ В ПЛАНЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

РАСШИРЕННОГО СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Ряховская Ольга Олеговна

Тверской химико-технологический колледж

Учебно-производственный процесс в колледже имеет выраженную ориентацию на будущую практическую деятельность выпускников. Профессиональная направленность обучения прослеживается как в проведении теоретических и лабораторных занятий, так и в проведении производственной практики. 

Одним из путей совершенствования обучения студентов является целевая подготовка на конкретном предприятии. По каждой бюджетной специальности в рамках контрольных цифр выделяется пять мест для целевой контрактной подготовки. Заключены целевые контракты со следующими предприятиями:

Экономические специальности:

· Компания «Тверь-реестр»

· Инвестиционная компания «Спутник»

· Отделение СБРФ г. Твери № 8607

· Тверской филиал АКБ «Балтийский банк»

· ОАО «Капитал Аудит»

· Межрайонная инспекция МНС России №1 по Тверской области

Технологические специальности:

· ЗАО «Котэл»

· ОАО «BAU-Мастер»

· Областной центр по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды

· ОАО «Экоцентр»

· ОАО «Тверские искусственные кожи»

· ЗАО «Хлеб»

· Центр экспертизы и спецификации

Юридические специальности:

· ОВД Московского района

· Линейный ОВД на станции Тверь

· Межрайонный отдел милиции по борьбе с правонарушениями на потребительском рынке

· Государственный объединенный музей

· Государственной архив Тверской области

· Тверской центр документации новейшей истории

По условиям договора о целевой контрактной подготовки предприятие является потребителем специалистов и одновременно их заказчиком. Оно конкретизирует требова​ния ГОС, задает свои, дополнительные по отношению к стандартным, требования к подготовке специалиста и оплачивает их реализацию. 
Целевая или адресная подготовка в колледже реализуется по различным схемам организации учебного процесса и осуществляется за счет следующих мер:

—  адаптации варьируемой части учебного плана и программ дисциплин, их элективной и  факультативной частей применительно к особенностям предприятия;
· выполнения курсовых и дипломных проектов по реальной тематике предприятия;

· проведение всех видов учебных практик на предприятии;
· привлечения крупных ученых, ведущих специалистов предприятия к преподаванию части дисциплин специальности и специализации

· проведения стажировок преподавателей колледжа на предприятии;
Организация производственной практики основывается на договорах о социальном партнерстве. На сегодняшний день в колледже девять специальностей, каждая из которых обеспечена базой практики:

· «Производство изделий и покрытий из полимерных материалов» - ОАО «СИБУР-ПЭТФ», ЗАО «Полигран». Это новые, современные предприятия, с современным оборудованием и передовыми технологиями;

· «Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов». Седьмой год мы сотрудничаем с Всероссийским НИИ сельскохозяйственного использования земель, где студенты приобретают опыт научно-исследовательской работы, под руководством ведущих специалистов осваивают современное лабораторное оборудование;

· студенты экономических специальностей «Финансы», «Экономика, бухучет и контроль (по отраслям)», «Банковское дело» имеет следующие базы практики: Отделение Федерального казначейства, Отдел Цен при Администрации Тверской области, страховые компании, бухгалтерии предприятий и организаций различных форм собственности, отделение СБРФ № 8607, коммерческий банк «Тверь», АКБ «Авангард»;

· «Государственное и муниципальное управление». Здесь базами практики являются: районные администрации и Администрация города, Тверская Городская Дума;

· «Правоведение»: Управление судебного департамента при Верховном Суде РФ, Управление юстиции.

А также новые специальности «Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий» - ЗАО «Хлеб», Управление Росгосхлебинспекции по Тверской области.

«Техническое обслуживание средств вычислительной техники и компьютерных сетей». Базы практики – сервисные центры по обслуживанию и ремонту компьютеров и оргтехники «Формоза», «Андреев-софт», «Документ-сервис».

Эффективность производственной практики студентов зависит от условий ее проведения. Первым условием является предварительное планирование практики и проведение подготовительных работ. Это задача заведующих кафедр и преподавателей специальных дисциплин.
Другим условием успешности производственной практики является предварительный выбор (примерно за месяц до начала практики) производственной базы практики — предприятия, производственного объединения, акционерного общества и т.д. База практики должна быть ос​нащена самой современной техникой, на ней должны применятся прогрессивные технологии, она должна иметь наиболее совершенную организацию труда, широко использовать опыт рационализаторов и изобретателей в производственной сфере. Именно этим требованиям соответствуют перечисленные выше предприятия и организации.

Социальные партнеры непосредственно участвуют в итоговой аттестации выпускников, в организации учебной производственной практики, в трудоустройстве выпускников, т.е. решают жизненно важные задачи профессионального образования.

Социальное партнерство с предприятиями открывает для колледжа дополнительные возможности:
— упрощается доступ к информации о рынке труда (каких специалистов и сколько надо готовить);
— обеспечивается учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов;

— упрощается процедура корректировки старых и разработку новых учебных материалов и программ, отвечающих требованиям работодателей;
— открываются более широкие возможности для организации практики студентов;
— появляются возможности для организации краткосрочной стажировки инженерно-педагогических работников с целью ознакомления с новейшими типами оборудо​вания и технологическими процессами;

— расширяются возможности трудоустройства выпускников.
Наличие социальных партнеров позволяет колледжу организовывать практическое обучение, учитывая следующие обязательные условия:

— соответствие содержания обучения требованиям новых ГОС;
— отражение в содержании обучения требований про​изводства и требований квалификационных характеристик; адекватность содержания обучения этим требованиям;
— отражение в содержании практического обучения:
· трудового процесса;

· производственной технологии и других элементов производственного процесса;
— отражение в содержании обучения новейших образцов техники и технологии производства;
— отражение в содержании обучения умений и навыков, видов профессиональной деятельности рабочих и специалистов среднего звена;
— отражение в содержании практического обучения компонентов воспитания профессионально значимых качеств личности специалиста;
— наличие взаимосвязи и преемственности в содержании видов практик: учебной, технологической и преддипломной;

— наличие инвариантной и вариативной составляющих в содержании практического обучения;

— наличие межпредметных связей в содержании обучения;
— наличие регионального компонента в содержании обучения;
Общей задачей для всей системы профессионального образования, на наш взгляд, является формирование у будущего специалиста полной готовности к профессиональной деятельности, чтобы ко времени окончания учебного заведения молодой специалист был полностью подготовлен к полноценной продуктивной работе на отведенном ему месте в производственной системе. В то же время он должен быть профессионально мобилен, способен к гибкому изме​нению профессиональной деятельности и мышления как в функциональном плане (т.е. в зависимости от динамично изменяющихся ситуаций), так и в плане потребностей рынка рабочей силы (т.е. должен уметь переобучаться и самообучаться в соответствии с рыночными запросами). Такой подход обусловлен переходом экономики к рыночным условиям и нежеланием предприятий — потребителей кадров, за​ниматься доводкой, дообучением молодых специалистов.

Предприятиям нужны специалисты, готовые полноцен​но работать с первого дня. Это возможно осуществить только при тесном контакте кадровых служб предприятий и администрации колледжа.

Для этого маркетинговой службой колледжа проводятся “круглые столы” по кафедрам (специальностям) с целью изучением мнения работодателей и бывших выпускников об уровне их подготовки.

В “круглом столе” принимают участие представители базовых предприятий, куда трудоустраиваются наши выпускники, так выпускники прошлых лет.

Обсуждаются следующие вопросы:

-знания и умения, по каким дисциплинам необходимо расширить, конкретизировать, учитывая особенности организации (предприятия) - работодателя

-какие дополнительные дисциплины рекомендуется ввести с учётом специфики производства;

-какие замечания или рекомендации, пожелании можете высказать относительно качества подготовки наших выпускников.

-соответствия уровни подготовки требования современного производства.

-Какие знания, умения и навыки, полученные в колледже, пригодились Вам для реализации как специалиста?

-В каких знаниях, умениях и навыках Вы испытывали недостаток для успешной  деятельности как специалиста?

-Какие дисциплины Вы бы порекомендовали для изучения в колледже?

-Сколько времени, по Вашему мнению, необходимо на адаптацию к рабочей деятельности по вашей специальности и т.д.

Заседания круглого стола протоколируются, изучаются замечания и рекомендации участников. В дальнейшем кафедрой разрабатываются мероприятия для повышения качества подготовки специалистов с учетом рекомендаций участников круглого стола, такие как:

-введение новых предметов, позволяющих студентам быстро адаптироваться на рабочем месте. Например: «Этика делового общения, организационное поведение» и т.д.;

-введение факультативных занятий, которые проводит психолог;

-введение в программу производственного обучения вопросов учитывающих специфику данного предприятия, так называемый региональный компонент;

-введение в учебный план стажировки как отдельного вида производственной практики;

-расширение и углубление специальных предметов;

-акцент на темы, важность которых определена работодателем

Опыт работы показал, что проведение круглых столов дает хороший результат, т.к. при этом упрочняются связи между предприятиями – работодателями и колледжем, учитываются интересы обеих сторон.

Проведение таких круглых столов стало традиционным. Из года в год обсуждение вопросов становится более глубоким, акцентируются внимание на самые актуальные проблемы производства в области кадровой подготовки.

Администрация предприятий всё более охотно идёт на такие встречи, всё больше надежд возлагает на решение кадровых вопросов за счёт выпускников.

В круглых столах принимают участие кадровые службы и техническое руководство следующих предприятий:

-НПК “Химволокно”

-ОАО “СИБУР-ПЭТФ”

-ОАО “Тверские искусственные кожи”

-ОАО “Полигран”

-ГНИУ ВНИИМЗ

-ОАО “Агрохимкомплекс Тверской”

-Комитета по экологической экспертизе

-Центральной лаборатории мониторинга окружающей среды “Экоцентр”

-Управления исполнения наказания

-Управление юстиции

-Управление судебного департамента

-Отделение федерального казначейства по г.Твери и областного отделения

-Территориального отдела социальной защиты населения города Твери

-Пенсионного фонда

-Департамента продовольствия, потребительского рынка и услуг Тверской области

-Сбербанка РФ

-АКБ “Тверь”

-АКБ “Авангард”

-ЗАО “Хлеб”

Помимо круглых столов проводится регулярное анкетирование руководящих работников базовых предприятий и бывших выпускников. Таким образом, собирается богатый статистический материал, который даёт возможность проводить исследования рынка труда, потребностей работодателей, учитывая региональный компонент.

С каждым годом расширяется круг участников круглых столов, устанавливаются взаимосвязи с новыми предприятиями и организациями, поддерживается тесная связь с кадровыми службами предприятий-партнёров.

Маркетинговой службой регулярно отслеживается востребованность специалистов со средне-специальным образованием на рынке труда. В колледже открываются новые специальности, вводятся новые специализации.

В результате планомерной работы в области трудоустройства выпускников порядка 70% выпускников 2005-2006 года работают по специальности, оставшиеся 30% поступили в вузы на дневное отделение или призваны в ряды вооруженных сил. 

По справке центра занятости на 20 мая 2006 года на учёте в службе занятости состояло выпускников химико-технологического колледжа 2003-2005 годов выпуска – 2 человека.

Предметно-профессиональное портфолио студентов в системе среднего профессионального образования

Рислинг Э.П., 
преподаватель,
ФГОУ СПО «Волгодонский техникум энергетического машиностроения»
 В современной педагогике наметилась очевидная тенденция  поиска эффективных объективных методов оценки учебных и иных достижений студентов, повышения  их личной активности и мотивации. Кроме того,  и планируемые преобразования в содержании среднего профессионального образования (ориентация образования на формирование общих и профессиональных компетенций)  окажут влияние  на систему оценки и результатов обучения. Одним из таких методов является метод портфолио. Портфолио как понятие, относящееся к образованию, появилось совсем недавно. Основное назначение портфолио – это накопление документальных подтверждений того, как обучающийся осваивает выбранную сферу обучения. 

Этот метод направлен на самореализацию, самопознание, саморазвитие студента, и является эффективным способом оценивания профессиональных компетенций и продвижения будущих специалистов на рынке труда, а также заключает в себе перспективу делового и профессионального взаимодействия работодателей и студентов. 

Портфолио имеет свою структуру и механизм сбора и организации информации. В техникуме разработана следующая структура портфолио:

Структура портфолио

1 Титульный лист

2 Раздел «Портрет»

- резюме автора портфолио;

- рейтинг портфолио студента;

- отзывы;

- жизненные планы

- результаты диагностики (диаграммы успеваемости, социально-значимые личностные качества и т.д.);

- документы об образовании, сертификаты, удостоверения;

- грамоты, дипломы.

3 Учебные рабочие материалы:

-рефераты;

- тесты;

- лабораторные и практические работы;

-курсовые работы;

-доклады; и т.д.

4 Достижения

-олимпиады;

-конкурсы;

-конференции:
5 Проектные и творческие работы

6 Спортивные достижения

7 Социальная активность

Портфолио служит для накопления документальных свидетельств успешности обучающегося и обеспечивает ему рейтинговое место в студенческой группе. Оценивание - это не фиксация итогов, а «точка»  за которой следует новый виток развития, а стало быть и повышение качества образования (или оценивание не столько «для фиксации», сколько «для улучшений»). Иными словами, главная задача этой процедуры – достижение нового качества через формирование профессиональной компетентности. Оценивание должно быть валидным, надежным, справедливым, развивающим, своевременным и эффективным


При оценивании портфолио предпочтение отдается балльной системе. Мы остановились на традиционной пятибалльной шкале. Необходимо отметить, что при оценивании различных разделов портфолио разброс чрезвычайно велик.

Практика показала, что точность педагогических измерений будет объективнее, если применить при оценке разделов портфолио весовые коэффициенты. Структуру портфолио, как и весовые коэффициенты разделов, определяет учебное заведение в зависимости от профиля образовательных программ, особенностей развития региона. Для специальностей гуманитарной направленности актуальными являются разделы, относящиеся к исследовательской и творческой деятельности, соответственно и весовые коэффициенты их выше,  для технических специальностей приоритетны разделы, включающие научно-техническое творчество студентов, поэтому этот раздел будет отмечен более высоким коэффициентом. В зависимости от профессиональной ориентации, направления будущей активности студентов весовой коэффициент может быть пересчитан.

Рейтинг портфолио студента рассчитывается на основе полученных баллов по разделам портфолио и весовых коэффициентов. Рейтинг портфолио студента дает возможность студентам, преподавателям, а также работодателям иметь представление о рейтинговом месте студента в группе. Рейтинговая таблица, прилагаемая к индивидуальному портфолио, дает возможность определить уровень профессиональной компетенции выпускника образовательных учреждений СПО. При введении рейтинга портфолио студента заметна конкуренция в отношениях между студентами и уровень их конкурентоспособности на рынке труда. 

Рейтинг портфолио студента эффективнее рассчитывать по формуле средней взвешенной:
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где: хi – оценка по пятибалльной системе (отдельного студента) каждого раздела портфолио;

fi – весовой коэффициент данного раздела;

N – количество разделов в портфолио.

Например, рейтинг портфолио студента А:

	Оцениваемые разделы
	Ср.балл студента
	Удельный вес раздела

	R1
	4,5
	1,2

	R2
	4,0
	1,0

	R3
	3,8
	0,9

	R4
	3,5
	0,6

	R…
	…
	…
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Рейтинг студента на основании портфолио может подводиться по итогам семестра, учебного года и в целом за все годы учебы. Оценка тех или иных достижений, входящих в портфолио, может быть как качественной, так и количественной, но итоговая оценка должна быть интегральной, включающей максимальные баллы всех компонентов. Практические результаты позволили сделать вывод о целесообразности регламентации системы оценивания материалов портфолио и разработки четкой критериальной базы оценивания. 

Социальное партнерство и сетевое взаимодействие в условиях профессионального образования

Судденкова Н.В., 

                      заместитель директора,

ГОУ СПО «Смоленский промышленно – экономический колледж»

Происходящие социально – экономические изменения в нашей стране не могли не затронуть и образование.

Образование оказалось чувствительным индикатором перемен. За последние десятилетия неоднократно пересматривались модель, цели, формы, инструменты, критерии образования.

Образовательные учреждения как основные звенья системы образования попали в сложные условия трансформации. Жизнеспособными в такой ситуации оказались далеко не все: одни образовательные учреждения прекратили свое существование, другие  – адаптировались и  шагнули в своем развитии далеко вперед.

Ни для кого ни секрет, что сегодня образовательное учреждение должно быть максимально адаптивным, быстро реагирующим на любые изменения.

На современном этапе, в период резкого ускорения научно – технического прогресса, при переходе к постиндустриальному обществу этого уже недостаточно: образовательное учреждение должно не только реагировать на изменения, но при этом развиваться и развиваться опережающими темпами.

Адаптация образовательного учреждения к потребностям рыночной экономики происходит через поиск инновационных средств, технологий, путей решения.

В этой связи следует говорить об инновационном образовательном учреждении.  Именно инновации в образовании обретают уникальное качество социального механизма, обеспечивающего развитие ресурса развития.

Исходя из вышесказанного, становится очевидным, что современное образовательное учреждение должно рассматриваться, прежде всего, как инновационная система.

Для того, чтобы образовательное учреждение функционировало как инновационная система и соответственно достигало поставленных целей должны быть возможности инновационного развития.

Показателями, по которым можно судить о возможностях инновационного развития образовательного учреждения как образовательной системы являются:

1) качество, в котором образовательное учреждение рассматривается во взаимоотношении с другими субъектами:

а) является субъектом, осуществляющим сервисное обслуживание по социальному заказу (полное государственное  финансирование – затратный механизм);

б) является структурой, определяющей развитие, с помощью которой изменяется социальная действительность (частичное государственное финансирование – инвестиционный механизм);

2) наличие реального многообразия видов деятельности образовательного учреждения. Принципы многообразия, вариативности, свободы становятся основополагающими в организации деятельности образовательного учреждения;

3) сформированность условий организации инновационной деятельности:

 - инновационная инфраструктура;

 - мотивационная политика;

 - информационное обеспечение;

 - мобильность инновационного пространства и т.д.

Создание обозначенных условий  обеспечит формирование и развитие:

 - инновационного типа личности преподавателя (сотрудника);

 - инновационного климата;

 - инновационного коллектива;

 - инновационного образа жизни.

4) состояние управленческой культуры:

Все выше обозначенное определило стратегию развития ГОУ СПО «Смоленский промышленно – экономический колледж» на 2006 – 2010 гг. Именно инновации должны стать инструментом в реализации каждого направления деятельности колледжа на ближайшую перспективу. Проектирование инновационной образовательной системы образовательного учреждения – многогранный и сложный процесс. В этой связи одной из приоритетных инноваций стал диалог с социальными партнерами. 

Данную инновацию мы обозначаем именно так. Чтобы показать инноватику развития диалога с социальными партнерами, рассмотрим в исторической ретроспективе ставшую уже традиционной категорию  «социальное партнерство». 

Итак, в советский период деятельности образовательного учреждения такого института как «социальное партнерство» не существовало, поскольку проблем с обеспечением тесной связи производства и образовательного учреждения не было. Существовала налаженная система отношений учебных заведений с предприятиями, контролируемая партийными и советским органами. Основной формой взаимосвязи было шефство, как правило, императивно навязываемое руководителям предприятий. Основными принципами построения отношений были: патернализм и всемерная опека. В такой ситуации директору образовательного учреждения достаточно было воспользоваться механизмом телефонного права и все проблемы разрешались сами собой.

Рыночная экономика в корне изменила объективные условия. Теперь образовательным учреждениям необходимо самим решать свои проблемы, самостоятельно искать партнеров, устанавливать взаимовыгодные отношения.

Взаимодействие, основанное на интересах социальных партнеров, знаменовало собой переход в новую эру отношений образовательного учреждения и системы профессионального образования в целом, с иными социальными системами, основанной на принципах равноправия, взаимовыгодности, добровольности. Именно в этот период стали говорить о социальном партнерстве как о системе отношений образовательного учреждения с предприятиями, субъектами и институтами рынка труда, государственными органами власти, органами местного самоуправления,  общественными организациями, основанных на выявлении, согласовании и реализации интересов всех участников этих отношений.

За последнее десятилетие определился круг участников социального партнерства, формы и механизмы взаимодействия.

У большинства образовательных учреждений эта система выглядит примерно так:
Основные социальные партнеры:

 - промышленные предприятия, организации, учреждения;

 - органы государственной власти и местного самоуправления;

 - общественные объединения (ассоциации и союзы работодателей и др.);

 - родители и т.д.


Основные формы взаимодействия:

 
- организация производственного обучения и практики студентов;

 
- стажировка и повышение квалификации преподавателей;

 
- переподготовка и обучение работников предприятий;

 
- участие в руководстве дипломным проектированием;

 
- участие в проведении итоговой государственной аттестации и т.д.

Сложившиеся на данном этапе отношения социального партнерства отличаются дискретностью, разовым взаимодействием. По – прежнему большинству образовательных учреждений не удается определить взаимовыгодные сферы их деятельности и социальных партнеров и механизмы ее реализации.


Как уже было отмечено выше, построение рыночной экономики в нашем государстве, хотелось нам этого или нет, привело  к необходимости утверждения в качестве организационного принципа рынка, прежде всего, рынка труда, партнерства между предпринимателями, профсоюзами и государством. Однако, в отличие от стран Евросоюза и США, где созданы специализированные Центры партнерства бизнеса и образования, в задачи которых входит поиск наилучших форм взаимодействия предприятий и профессиональных учебных заведений в планах российской модернизации образования не заложены реальные механизмы партнерства и участия общества в жизни учебных заведений, слабо прописаны права профессиональных учебных заведений в определении вектора своего развития. 

Все это привело к тому, что наше образовательное учреждение, как и многие другие, самостоятельно вынуждено было определять свое видение «социального партнерства» как процесса, имеющего собственные цели и задачи, принципы, направления и механизм реализации, а также особую форму результата.


Внешние обстоятельства заставили нас в корне пересмотреть подход к установлению этих отношений, их сущности, характеру  взаимодействия социальных партнеров и в целом, полностью перестроить всю систему социального партнерства колледжа. 
Направление нашего движения было следующим:

1) отказ от понимания социального партнерства как системы профессионально ориентированных отношений с социальными партнерами к пониманию социального партнерства как всеобъемлющего, разностороннего диалога с социальными партнерами. Вслед за академиком РАО Г.В. Мухаметзяновой мы рассматриваем социальное партнерство в системе СПО как живую связь образовательных учреждений с экономическими и социальными институтами общества, ставя на первое место экономические институты. Акцент на экономической стороне вопроса в социальном партнерстве не случаен, ибо в условиях рыночных отношений экономические интересы становятся наиболее важными для всех субъектов социального партнерства. Непреходящее значение имеет и  живая связь между субъектами социального партнерства, под которой мы понимаем взаимодействие субъектов партнерства, осуществляемое на уровне, предполагающем прямое, непосредственное общение, обмен информацией, выполнение совместных проектов конкретными людьми – представителями социальных партнеров.  

2) замена конечной цели взаимодействия: от удовлетворения отдельных интересов социальных партнеров к сотрудничеству ради Человека и гуманизации через формирование его общей и профессиональной культуры. В этой связи меняются направления взаимодействия социальных партнеров и приоритетными становятся:

 - участие в разработке ГОС по профильным для предприятия профессиям;

 - участие в оценке качества подготовки выпускников и отборе кадров для своего предприятия;

 - соучастие в разработке содержания образования по смежным профессиям и дополнительным образовательным программам;

 - формирование модели специалиста, построенной на компетентностной основе;

 - формирование требований к личностным качествам выпускника;

 - формирование корпоративной, информационной, профессиональной и иных видов культуры и др.

Сегодня работодатель – социальный партнер - заинтересован во взаимодействии с ОУ на разных этапах подготовки специалиста, и не просто специалиста, а Человека с высоким уровнем общей и профессиональной культуры. В этой связи хотелось бы подчеркнуть, что социальное партнерство в образовательной деятельности – это больше, чем кооперация, или корпоративное решение проблемы образования, ибо оно включает в себя развитие проектной культуры, разделяемой партнерами как среды для разделения задач (ответственности). Кроме того социальное партнерство включает процесс поиска новых (альтернативных) решений, в котором партнеры активизируют друг друга на поиск оптимальных решений.

3) смена фундаментальных принципов построения отношений с партнерами: дискретность уступила место непрерывности и системности, краткосрочность – долгосрочности. Так, например, системность понимается нами как согласованная совместная деятельность подразделений социальных партнеров, направленная на профессиональную подготовку будущего специалиста, построение, управление и долговременное профессиональное сопровождение карьеры выпускника. Управляя карьерой молодых специалистов, дальновидные работодатели в своей кадровой политике смещают акцент на привлечение новых работников, новых сил. Из числа «продвинутых» студентов – старшекурсников они формируют своего рода «кадровый резерв» для своих компаний, погружая выпускника в специфику профессиональной деятельности через ряд специализированных процедур. Заинтересованный работодатель финансирует целевую подготовку специалистов, оплачивает обучение по дополнительной специализации в «Бизнес – школе СПЭК». На смену парадигмы «одна жизнь – одна карьера» пришла концепция поливариативной карьеры, реализуя которую человек в течение профессиональной жизни неоднократно меняет «точки приложения» собственного делового и личностного потенциала, проходя тем самым не один – единственный, а совокупность многих карьерных циклов.

4) замена механизмов: от разовых мероприятий и действий к систематической совместной деятельности в рамках долгосрочных проектов и программ. Долгосрочная совместная проектная деятельность социальных партнеров направлена не только на подготовку высококвалифицированных специалистов, но также на эволюционное изменение самих партнеров. 

5) характер направленности социального партнерства: от однонаправленного (узкопрофессионального) к разнонаправленному (общекультурному).

Перспективами организованного таким образом  диалога с социальными партнерами определены:

- обоюдное опережающее развитие социальных партнеров;
- формирование профессиональной мобильности сотрудников, выпускников и т.д.;

- формирование и развитие общей, профессиональной, информационной  и  иных видов культур.

Итогами такого взаимодействия социальных партнеров станут :

- стирание грани между внутренними и внешними партнерами, переход внешних партнеров в категорию внутренних;

 -  создание продуктов фиксированного качества, самым важным из которых будет культурный человек;

- максимально быстрая адаптация партнеров на рынке.


Мы считаем, что такая модель организации взаимодействия социальных партнеров, направленная на создание открытой социально – педагогической системы, обеспечение непрерывной профессиональной и общекультурной подготовки, совместная деятельность всех заинтересованных лиц в рамках проектов и программ, будет способствовать формированию культуры обучения и образования в течение всей жизни, при одновременном развитии экономики и общественного согласия, сохранности культурной идентичности и укреплении гуманистических основ общества.

В целом, подводя итог сказанному, можно отметить, что выстроить стратегию инновационного развития образовательного учреждения в настоящее время не просто, поскольку администрация сталкивается с рядом проблем, которые требуют своего разрешения.
Пути решения обозначенных проблем могут быть различными, но основополагающим нам видится их разрешение, в первую очередь на уровне Министерства образования и науки РФ, Федерального агентства по образованию в части нормативно – правового регулирования и определения финансово – экономических механизмов инновационного развития образовательного учреждения.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО – КАК ЭЛЕМЕНТ РЕСУРСОПРИВЛЕКАТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАНИЯ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.

Тетерин Е.Б.,

Директор Каменск-Уральского политехнического колледжа,

Заслуженный учитель Российской Федерации,

Почетный работник СПО РФ,

кавалер медали-ордена «За заслуги перед Отечеством» 2 степени

Экономические преобразования в нашей стране коренным образом изменили парадигму развития профессионального образования. Процесс профессионального образования все в большей степени ориентируется на удовлетворение потребностей рынка труда, конкретных запросов работодателей, становится инструментом решения в первую очередь экономических проблем общества.

В настоящее время в государственной образовательной политике противостоят друг другу две основополагающие тенденции: первая предусматривает получение профессионального образования независимо от реальной потребности экономики и профессионально-квалификационной структуры подготавливаемых кадров, вторая направлена на упорядочение системы подготовки работников с учетом реальной потребности экономики и социальной сферы в квалифицированных кадрах.

Учебные заведения начального профобразования (70-80% учебного времени – практическая подготовка), учреждения среднего профобразования (практическая подготовка составляет 50%) обеспечивают практикоориентированное образование. Если университетское образование исторически сложилось в определенной мере как международная система, то практикоориентированное образование – как совокупность национальных систем, отличающихся друг от друга. В условиях социально-экономической глобализации необходима Международная сопоставимость образовательных систем, это требование привело к появлению сегодня Болонского и Копенгагенского процессов.

Развитие мировой экономики характеризуется возрастанием доли квалифицированных практикоориентированных кадров в структуре занятости. Анализ динамики количества рабочих мест в производстве стран Европы и США показывает, что наиболее востребованными категориями работников являются техники, механики, ремонтники и др.

В Российской системе образования среднее профессиональное образование (СПО) достаточно сильное и наиболее массовое звено. Подтверждением этого являются данные переписи населения 2002 года 
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В экономике России более 26% занятого населения – это специалисты со средним профессиональным образованием. Для большинства молодежи система СПО стала формой социализации, получение базовых, профессиональных компетенций, началом формирования профессиональной карьеры.

Необходимость совершенствования профессиональной подготовки специалистов среднего звена на предприятиях металлургических отраслей промышленности вызвана, прежде всего, объективными тенденциями ускорения научно-технического прогресса, происходящего в отрасли, что требует принципиально новые технические и технологические подходы, которые могут разработать специалисты, способные интегрировать идеи из различных областей науки, оперировать междисциплинарными категориями, комплексно воспринимать инновационный процесс.
Динамичность современного производства предусматривает в системе среднего профессионального образования углубление теоретической базы, овладение фундаментальными основами профессиональной деятельности, существенное улучшение практической подготовки с участием производства.

Каменск-Уральский политехнический колледж – государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования. При создании алюминиевой промышленности на Урале появилась необходимость образования в 1942 году, алюминиевого техникума в г. Каменске-Уральском. 

Современный Каменск-Уральский - это третий по численности населения и экономическому потенциалу город Свердловской области, признанный центр и родоначальник уральской металлургии. 

Экономика города имеет многоотраслевой характер, но ведущие позиции в промышленности занимают цветная и черная металлургия, металлообработка и машиностроение. 

Каменск-Уральский политехнический колледж осуществляет подготовку кадров для металлургической отрасли. Образовательная миссия  определяет целевые ориентиры существования колледжа, конкурентные преимущества колледжа и его уникальность, специфику организации образовательной системы колледжа, ее встроенность в образовательное пространство Уральского региона.

Свою основную миссию учебное заведение определяет как:

- комплексную подготовку профессионально-компетентных, конкурентоспособных специалистов на рынке интеллектуального труда по техническим и экономическим специальностям базового и повышенного уровня;

- формирование личности, имеющей профессиональную подготовку, стремящейся к саморазвитию и самоопределению в изменяющемся мире и обществе;

- создание среды эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса.

Сложившиеся в стране социально-экономические условия достаточно чётко определили требования к выпускнику колледжа со средним профессиональным образованием: всесторонне образованный профессионал, мобильный на рынке труда, творческая, конкурентоспособная, социально-ориентированная личность, способная к постоянному саморазвитию и самосовершенствованию на протяжении всей жизни.

Российский бизнес всерьез озабочен нехваткой в стране квалифицированных специалистов и рабочих в востребованных рынком областях. И бизнесмены, и представители системы образования осознают, что сегодня необходимо создать такой механизм взаимодействия рынка труда и системы образования, который способствовал бы подготовке высококвалифицированной рабочей силы, адекватной новым экономическим условиям. Сегодня качество рабочей силы становится одним из главных факторов, определяющих конкурентоспособность любой компании или фирмы.

Социальное партнерство в системе профессионального образования — это важный элемент в формировании современного подхода к профессиональному образованию, показатель реальной заинтересованности бизнеса в его дальнейшем развитии.

Основные направления деятельности субъектов социального партнерства:

· определение перечня образовательных услуг, востребованных на рынке труда;

· определение требований к качеству подготовки специалистов и участие в итоговой государственной аттестации выпускников;

· определение требований к качеству учебно-программной документации;

· совершенствование организации образовательного процесса;

· развитие материально-технической базы колледжа;

· оценка деятельности колледжа, участие в лицензировании, аттестации и государственной аккредитации колледжа;

· формирование и реализация вариативных воспитательных систем;

· развитие профориентации населения;

· трудоустройство выпускников колледжа.

Главными социальными партнерами для средних профессиональных учебных заведений остаются работодатели.

Каменск-Уральский политехнический колледж — одно из старейших и наиболее крупных средних специальных учебных заведений Свердловской области, гото​вящих специалистов для предприятий черной и цветной металлургии. Колледж ве​дет подготовку по 6 специальностям: 150102 -«Металлургия цветных металлов», 150106 - «Обработка металлов давлением», 150411 - «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям), 140613 - «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования» (по отраслям), 230103 - «Автоматизированные системы обработки информации и управления» (по отраслям), 080110 - «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям). Контингент студентов по этим специальностям — более 2000 человек. В годы промышленного спада мы сохра​нили технические специальности и сейчас являемся единственным учебным заведением системы СПО в городе, кто реализует подготовку по специальностям: 150102 - «Металлургия цветных металлов», 150106 - «Обработка металлов давлением», 150411 - «Монтаж и техническая эксплуатация промышленного оборудования» (по отраслям).  По всем специальностям реализуется базовый и повышен​ный уровень с углубленной подготовкой. 


Каменск-Уральский - город металлургов, поэтому подготовка специалистов практически полностью ориентирована на металлургические предприятия города. 

Между городскими предприятиями металлургической отрасли и колледжем существуют договорные отношения о целевой подготовке специалистов среднего звена. Договоры заключены сроком на 5 лет (2006-2010 гг.) с Филиалом УАЗ ОАО «СУАЛ-Холдинг», ОАО «КУМЗ», ОАО «СинТЗ», ОАО «Исеть», ОАО «КУЗОЦМ», ООО «СУАЛ – Кремний - Урал», ООО «Энергоавтоматика» и др. 
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Сотрудничество с социальными партнерами предполагает работу по следующим направлениям:

1. Вместо открытия новых специальностей мы пошли путем изменения специализаций. Так, по заявке заводов ОАО «КУЗОЦМ», ОАО «завод «Исеть», ОАО «КУМЗ» ввели специализацию «Литейное производство»; по заявке ОАО «СУАЛ-филиал УАЗ» - специализацию «Обработка металлов резанием», что позволяет учесть пожелания работодателя в подготовке специалистов. Организуем дополнительную подготовку в рамках той специальности, которая есть. Объем дополнительных курсов – 140-200 часов. Открытие же новых специальностей затруднено и нецелесообразно.

2. Укрепление материальной базы. Предприятия, заинтересованные в получении специалистов, оказывают колледжу помощь в укреплении материально-технической базы. ОАО «КУМЗ» в соответствии с договором оплачивает колледжу подготовку специалистов (в 2006 году – 500 тысяч рублей), ОАО «КУЗОЦМ» оказывает финансовую помощь для обеспечения качественной профессиональной подготовки выпускников – 2006 год в размере 100 тысяч рублей. «СУАЛ - Холдинг», проявляя большую заинтересованность в сотрудничестве и внедрении новых информационных технологий в образовательный процесс выделил 500 тысяч рублей для приобретения оборудования. Ежегодно проводится ремонт колледжа силами Филиала «УАЗ-СУАЛ» и ОАО «СинТЗ». А в 2006 году Филиал «УАЗ-СУАЛ» оплачивает ремонт сгоревшего спортивного зала и проектные работы по строительству теплового перехода от учебного здания к общежитию в размере 1 млн. рублей; Трубная металлургическая компания при поддержке мэра города В.С. Якимова решают вопрос по проектированию нового спортивного зала (1,5 млн. рублей). 

3. Активное воздействие на содержание образовательного процесса. Сегодня работодатель заявляет о своем праве быть уверенным в том, что затребованные им ключевые профессиональные компетенции и социально значимые качества вошли в цели образовательных стандартов, учебных планов и программ, поэтому специалисты предприятий принимают актив​ное участие в заседаниях предметно-цикловых комиссий по отработке содержания учебных планов и программ и их утверждению. Представители заводов принимают участие в заседаниях Государственных аттестационных комиссий, распределении студентов по местам прохождения всех видов практик. Обучение студентов ведется с использованием новых технологий на том же программном обеспечении, которое внедрено на заводах. Мы снимаем фильмы о работе нового оборудования. Это возможно благодаря тому, что наши будущие работодатели – заводы ОАО «СинТЗ», ОАО «КУМЗ», ОАО «СУАЛ-филиал УАЗ» позволяют студентам и преподавателям делать съемки нового оборудования. С помощью фильмов студенты на теоретических и практических занятиях знакомятся с особенностями эксплуатации нового оборудования и их возможностями в ходе применения новых технологических процессов получения готовых продуктов. Мы широко привлекаем специ​алистов с предприятий для чтения спецкурсов, проводим учебные занятия на производстве. Преподаватели коллед​жа проходят обязательную стажировку на предприятиях. 

4. Участие в организации воспитательного процесса. В требованиях, которые предъявляет работодатель, большое внимание уделяется гражданской позиции выпускника. На​ша задача — воспитание патриота своей Родины, края, завода, колледжа. Поэтому мы так дорожим традициями, ко​торые помогают формированию гражданского самосознания студентов. Это конференции с лучшими рационализаторами предприятий, проведение дней знаний, когда во всех группах колледжа выступают специалисты заводов, администрации города с беседами о требованиях к буду​щим специалистам, достижениях науки и техники, о новых технологиях и перспективах отрасли. Представители заводов принимают участие в проводимых в колледже Неделях по специальностям, вручают выпускникам дипломы об окончании КУПК, что обеспечивает непрерывную связь между образовательным учреждением и предприятием. Воспитание на примерах жизни выдающихся людей, связанных с заводом, формирует корпоративный дух, вы​зывает интерес к предприятию, у студентов появляется уве​ренность: они востребованы, их ждут на производстве. Хорошей традицией в колледже стала встреча 1 сентября в День Знаний студентов III курса с нашим выпускником, генеральным директором ОАО «СУАЛ-УАЗ» Смоляницким Б.И. Кроме того, ежегодно, в конце учебного года для студентов III-IV курса и их родителей проводятся собрания по вопросам практики и трудоустройства, студенты встречаются с заместителями директоров по персоналу предприятий города, где задают большое количество интересующих их вопросов. Эти профориентационные встречи формируют профессиональную мотивацию наших студентов, позитивное отношение к избранной специальности.

По окончании прохождения производственной практики среди студентов IV курса проводится анкетирование. Студенты высказывают свое мнение об условиях прохождения производственной практики, об отношении наставников к практикантам, а также предложения и пожелания по улучшению организации производственной практики. Результаты анкет передаются в отделы по подготовке кадров на заводы.

Большая роль в подготовке конкурентоспособных специалистов отводится сегодня студенческому самоуправлению. Молодежная студенческая организация колледжа активно взаимодействует с молодежными общественными организациями таких предприятий как ОАО «СУАЛ-УАЗ», ОАО «КУМЗ» и ОАО «СинТЗ». Ребята планируют и проводят совместные мероприятия, обсуждают проблемы молодежи, наши выпускники достаточно легко вливаются в ряды работающей молодежи, становятся лидерами молодежных общественных объединений города.

5. Рабочий город уже начал ощущать голод на трудовые ресурсы. С одной стороны, сбываются прогнозы, связанные с «демографической ямой», количество выпускников школ и, соответственно, системы профтехобразования из года в год снижается, с другой, качество подготовки специалистов все сильнее отстает от реальных потребностей современного производства.

В г. Каменск-Уральском создан координационный Совет по профессиональному образованию, куда входят представители высшего, среднего и начального профессионального образования, а также представители центра занятости и отделов кадровых служб предприятий. Возглавляет Совет заместитель главы города. Совет ежегодно отслеживает контрольные цифры приема и выпуска специалистов НПО, СПО и ВПО, дает рекомендации какие специальности нужны, а какие следует закрыть, проводятся расширенные выездные совещания на предприятия, где проходит обмен опытом и конкретно обсуждаются проблемы подготовки специалистов для предприятий. Колледж гарантирует трудоустройство выпускников в соответствии с договорами. Около 35% выпускников идут на рабочие места (квалифицированные рабочие, наладчики); около 40% — технологи, конструкторы, мастера, многие пос​тупают в вузы. Выпускники колледжа могут получить высшее, образование по сокращенным учебным планам, продолжить свою подготовку в Государственной Академии Управления (г. Москва), Красноярской Государственной академии цветных металлов и золота, Уральском Государственном техническом университете им. С.М. Кирова.
6. Новый этап развития социального партнерства в системе профессионального образования начался в 2000 году, когда создавались попечительские советы учебных заведений.
С 2001 года в колледже действует Попечительский Совет, в настоящее время его возглавляет главный инженер ОАО «КУМЗ» С. Мартюшев. За 9 месяцев 2006 г. в Попечительский совет колледжа поступили денежные средства в сумме 600 тыс. рублей, которые пошли на развитие учебного заведения. 

7. С 1991 года существует Ассоциация учебных заведений металлургического комплекса, которая насчитывает 55 ссузов России. За эти годы накоплен положительный опыт работы Ассоциации: проводятся семинары и совещания директоров, заместителей директоров по учебной работе и методистов по разработке государственных образовательных стандартов СПО по металлургическим отраслям, научно-практические конференции, конкурсы методических разработок, дипломных проектов, технического творчества, смотры-конкурсы кабинетов и лабораторий металлургического профиля, решается вопрос с изданием учебников металлургических специальностей. Всё это позволяет осуществлять единую образовательную политику в подготовке специалистов металлургической отрасли. Ассоциацию учебных заведений поддерживает Международный союз металлургов и Центральный Совет горно-металлургического профсоюза России. Вся работа Ассоциации направлена на сохранение единства учебных заведений металлургии и совершенствование качества подготовки студентов, а также на воспитание здорового подрастающего поколения молодых металлургов.

8. В течение последних десятилетий система образования развивалась неадекватно потребностям экономики страны по структуре и качеству подготавливаемых специалистов. Требования работодателя заставляют учебные заведения пересматривать систему взаимоотношения предприятия – государство – образовательное учреждение для того, чтобы обеспечить, во-первых, ресурсопривлекательность российской системы образования, во-вторых, определить права и обязанности работодателя по подготовке кадров в системе профессионального образования, в-третьих – обеспечить участие работодателей в работе органов самоуправления образовательного учреждения. Реализуя эти цели, Каменск-Уральский политехнический колледж, в мае 2007 года, планирует провести «Бизнес-педсовет», с участием представителей Администрации города, области; предприятий; учебных заведений; Молодежных организаций. В программе бизнес-педсовета предполагается проведение мастер-классов, конкурса бизнес-планов, деловых игр, профориентационного тестирования, конкурса сочинений и круглого стола по выработке путей конструктивного партнерства государства, работодателей и образовательных учреждений, что позволит значительно повысить качество образования, обеспечить большую доступность и конкурентоспособность образования, и эффективность его модернизации. 

9. В сложившей к настоящему времени социальной и экономической ситуации в стране все большее значение приобретает дополнительное профессиональное образование. Отмечено, что инвестиции в образование смещаются от основного образования к дополнительному. 
Работодатели хотели бы видеть в своих кадрах  такие качества:

- стремление быть лидером;

- умение рационально применять свои знания на практике; 

- знание деловой этики и психологии профессиональной деятельности;

- умение работать в команде;

- стремление к повышению профессиональной квалификации

- владение персональным компьютером;

- знание иностранного языка и трудового законодательства.

В рамках основного профессионального стандарта не удается дать эти знания из-за нехватки учебного времени, поэтому в Каменск-Уральском политехническом колледже осуществляется дополнительное образование по различным направлениям компьютерной подготовки, по приобретению знаний английского языка. Подготовлены программы курсов «Психология профессиональной деятельности», «Секретарь-референт» и «Основы предпринимательства».

Система дополнительного образования в колледже имеет преимущества перед классическими формами профессионального образования: краткосрочность обучения, гибкий график учебного процесса, небольшая наполняемость групп, современные активные методы обучения, ориентированные на возрастные особенности слушателей, доступные цены за обучение на курсах. Квалификация по дополнительному образованию приобретается параллельно с основным.  


В колледже проводится компьютерное психологическое тестирование и беседа с психологом-консультантом, которое помогает слушателям подготовительных курсов, абитуриентам, студентам спланировать направления  построения своей карьеры, более точно определить сферу приложения полученных знаний, выделить наиболее перспективные области практики, определить потенциальные роли в командном взаимодействии. Профконсультирование студентов старших курсов направлено на решение важных вопросов: в каком направлении продолжать обучение, где получить высшее образование, как повысить свою квалификацию.

Сфера дополнительного образования колледжа дает широкие возможности для стимулирования творческой активности студенческих коллективов, удовлетворения личных предпочтений, для самоопределения и самореализации студента.

Одним из решающих критериев качества подготовки специалистов – это выпускники колледжа и их карьерный рост.

Устойчивый позитивный имидж колледжа сегодня можно рассматривать как важнейший компонент и как ресурс развития образовательного учреждения. 

Шесть генеральных директоров предприятий металлургической отрасли города – наши выпускники. Это:

· Смоляницкий Б.И.

- ОАО «СУАЛ-УАЗ», 

· Махмутов Ф.Г.

- ОАО «КУЗОЦМ», 

· Филиппов А.В.

- ОАО «КУМЗ», 

· Молочков В.А.

- ООО «Энергоавтоматика», 

· Соболев С.А.

- «УЦМР», 

· Ступин В.С.


- ЗАО «ВИКОМ»,

Главные инженеры практически всех предприятий города также выпускники КУПК-КУАТ, 70% начальников цехов также выпускники колледжа. Такие показатели создают запас доверия ко всему происходящему в стенах учреждения, в том числе к инновационным процессам. 

Действующая система взаимодействия колледжа с социальными партнерами позволяет нам более успешно решать вопросы качества подготовки специалистов. Но есть общие проблемы системы СПО, которые требуют своего решения. Среди основных из них можно отметить следующие:

1. Серьезные проблемы ссузов связаны с так называемой «демографической ямой». [image: image8.jpg]Yenosek
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Кроме того, наблюдается миграция молодежи из провинциальных городов в мегаполисы. Резко возросла конкуренция на рынке образовательных услуг – даже в небольших городах каждый год появляются несколько филиалов и представительств ссузов и вузов, которые готовят экономистов, юристов и т.п., но не технические специальности. Это вызывает отток части выпускников школ и создает сложности в наборе студентов ссузов. В настоящее время около 88% семей предпочитают, чтобы их дети получили высшее образование, 57,4% готовы платить за него. На этом фоне число ориентированных на среднее и начальное профессиональное образование ничтожно: если после 9-го класса продолжать обучение в общеобразовательной школе собирается 62% учащихся, то идти в техникум — 11%, а в ПТУ — только 5%. При этом, правда, остается еще 20% неопределившихся. Из них, как правило, и набираются учащиеся ПТУ и средних профессиональных учебных заведений. В результате экономика получает в качестве квалифицированных исполнителей людей, не мотивированных к обучению и профессиональной карьере. Но это еще не все. В 2006 году с 38 до 47% выросла доля выпускников техникумов, которые вообще не собираются работать по полученной специальности, а хотят сразу поступать в вуз.
Происходит дезориентация молодежи, зачастую не имеющей доступа к достоверной информации о рынке труда.

2. Снижение общего уровня образованности и воспитанности молодежи. 

Как показывают результаты исследований, поколение российской молодежи сегодня менее физически развито, все более безнравственно. Наблюдается низкий уровень подготовки школьников, происходит радикальное изменение ценностных ориентаций молодых людей. 

Молодежь и подростки в значительной мере выведены за рамки исторических и национальных ценностей. 

Большинство подростков равнодушны к традициям российского патриотизма.

Новые формы труда и оплаты, изменившееся отношение к общественности вызывают у подростков желание получить как можно больше, не используя никакого труда. 

3.  Социальный статус педагога очень низкий. В образовательном процессе одной из центральных фигур является преподаватель. Мировые тенденции в образовании предъявляют новые требования к личности преподавателя. Это должна быть личность творческая с критическим мышлением, ориентированная на современную технику и технологии, обучение и воспитание качеств, обеспечивающих профессиональную успешность выпускников. 

Современный педагог должен уметь не только передать определенную сумму знаний студенту, но и научить его добывать знания, творчески применять их на практике, уметь работать в команде. 

Предъявляя такие требования к педагогу, необходимо обеспечить ему достойную заработную плату, поднять его социальный статус. Несмотря на увеличение бюджетного финансирования в образование уровень оплаты работников остается низким. Повышения заработной платы на 10-20% не изменяет положения. В настоящее время ставка преподавателя высшей категории составляет 3500 рублей. Как правило, учебная нагрузка преподавателей составляет более двух ставок. 
Средний возраст преподавателей колледжа составляет 49 лет. Молодые специалисты неохотно идут работать в учебные заведения из-за низкого уровня заработной платы. Молодые талантливые и творческие преподаватели ищут возможность реализовать свой потенциал в других организациях и предприятиях.

Еще одной из проблем систем образования была и остается феминизация преподавательского состава. В целом доля женщин в образовании велика и  составляет более 80%. Еще 20 лет назад преподаватели - мужчины составляли в нашем колледже около 40% преподавательского состава, сегодня – 10%. Хочу отметить, что воспитание еще не стало необходимой органичной составляющей педагогической деятельности. Недостаточный воспитательный потенциал учебных заведений в значительной степени обусловлен неподготовленностью кадров к работе в новых условиях, а также утратой частью преподавателей четкого и современного представления о своем рабочем месте и роли в процессе воспитания будущего специалиста, а в ряде случаев и своих нравственных принципов. Значительная часть преподавателей сосредоточилась на усложняющихся жизненных проблемах. Многие их них, потеряв веру в успех, рассматривают воспитание как второстепенную деятельность, психологически и профессионально не способны осуществлять воспитательную работу со студентами в нынешней социально-политической и психологической ситуации, проявляют пассивность, неумение влиять на сознание и чувства студенчества. Часть преподавателей не видит смысла в воспитании студентов в условиях четкой стратегии развития российского общества и образовательной системы.

4. На сегодняшний день значительно устарела учебно-материальная база учебных заведений системы СПО. Оборудование кабинетов и лабораторий не соответствует современным требованиям. Для замены устаревшей учебно-лабораторной базы нужны огромные средства. Современные обучающие программы и лабораторное оборудование, созданные учеными, полностью соответствуют сложившимся требованиям к подготовке современных рабочих, техников и инженеров. Но они очень дорогие – цена одной обучающей программы достигает несколько десятков тысяч условных единиц. У учебных заведений СПО в настоящее время нет таких средств.

5. Система СПО – ее структура, объемы, содержание, методы профессиональной подготовки и управления, сроки обучения не в полной мере соответствуют  требованиям современной экономики и перспективам ее развития, потребностям личности и общества.

Произошел разрыв связей учебных заведений с предприятиями, усугубляются противоречия между потребностями общества и спросом рынка труда на специалистов, а также между уровнями профессионального образования.

Предприятия сворачивают долгосрочные формы сотрудничества с образовательными учреждениями. За 2005-2006 год доля предприятий, не сотрудничавших с ПТУ и ССУЗами, выросла с 60 до 70%. Сильнее всего сократились такие формы, как заключение прямых договоров на подготовку специалистов, а также участие в финансировании учебных заведений.

Ни региональные, ни федеральные структуры сегодня не могут ответить на вопрос, сколько и каких специалистов нужно готовить. Не знают этого и работодатели из-за отсутствия четких стратегических перспектив развития регионов.

6. Современный опрос руководителей учебных заведений СПО и НПО показывает, что пока не все они готовы к участию бизнеса в управлении образовательным учреждением. Многие руководители не хотят вмешательства во внутренние дела учебного заведения. Готовы к участию бизнеса в аттестации, государственной аккредитации образовательных программ всего 40% образовательных учреждений, а к созданию совместных инновационных проектов – лишь 20%. Согласовывать свою работу с рекомендациями попечительских советов готовы только 10% руководителей профессионального образования.

Многие руководители П.О. не хотят или боятся независимой оценки качества подготовки выпускников со стороны работодателей и общественных организаций.

Для обеспечения стабильного функционирования системы СПО необходимо принять меры по повышению эффективности ее работы:

1. Сформировать федеральные и отраслевые учебные заведения как экспериментальные площадки для развития системы СПО и обеспечивающие новое качество подготовки специалистов по инновационным, наукоемким специальностям, а также имеющим государственное, национальное значение, каким является металлургическая отрасль. 

Двадцать лет назад было только четыре учебных заведения СПО алюминиевой промышленности, и они готовили специалистов для всего Советского Союза. Наше учебное заведение сегодня готово стать базовым отраслевым ресурсным центром. С целью изучения опыта и оказания помощи к нам обращаются преподаватели из Казахстана, Коми (Тиман) и Волгограда. Создание таких центров позволит решать проблемы в организации профессионального образования металлургического профиля.

2. В целях обеспечения потребностей и запросов работодателей и образовательных интересов личности – на основе объединения начального профессионального образования (НПО) и среднего профессионального образования ввести новые, единые типы и виды учебного заведения, реализующие многоуровневые программы довузовского профессионального образования.

3. Сформировать более гибкие Государственные образовательные стандарты с расширением академических свобод учебного заведения для привлечения работодателей к формированию профессиональных образовательных программ. Осуществить переход на завершенные многоступенчатые модульные программы профессионального образования, основанные на компетенциях, и вариативных образовательных; стандартах в интересах личности, общества и государства. Создать условия для получений студентами в процессе обучения 1-2 рабочих профессий в т.ч. квалификации высококвалифицированный рабочий. Оптимизировать перечень специальностей, путем их укрупнения, изменять перечень квалификаций по техническим специальностям. (Сегодня одна квалификация - техник). Обеспечить выдачу на каждой ступени обучения удостоверений, сертификатов, дипломов и т.п. 


Создание системы многоступенчатого непрерывного образования - «свободного входа и выхода» позволит студентам на разных этапах обучения выходить на рынок труда, явится привлекательным условием для профессионального развития личности различных слоев населения, быть выпускнику гибким и адаптивным на рынке труда. Это позволит системе стать прагматичной и привлекательной  для личности, семьи  и рынка труда.

4. В целях создания инвестиционной привлекательности, восстановления и укрепления связи довузовского профессионального образования с рынком труда, трудовыми коллективами необходимо принять законодательные и нормативные решения для создания организационных и экономических условий для заинтересованного отношения бизнеса и образования в вопросах: определения объемов подготовки кадров, развития учебно-материальной базы учебных заведений, формирования содержания, независимой оценки качества образования, предоставления баз практики, создание условий, способствующих закреплению молодых специалистов, сформировать нормативную базу по созданию базовых предприятий и организаций, а также для целевой контрактной подготовки специалистов.
5. Сегодня необходимо формировать отраслевые Советы и Советы по социальному партнерству на федеральном, региональном, отраслевом, местном уровнях и на уровне учебных заведений, предложить эффективные модели и формы взаимодействия. 

Областями социального партнерства в сфере профессионального образования могли бы стать:
· разработка политики в области профессионального образования (на федеральном и региональном уровнях);
·  разработка государственных образовательных стандартов и стандартов профессионального образования, перечни профессий, направлений и специальностей;
· мониторинг и прогнозирование потребностей рынка труда в квалифицированных рабочих и специалистах;
· разработка содержания программ обучения и требований к оценке компетенций; 

· участие в оценке учебных заведений и итоговой оценке выпускников;

· развитие системы переподготовки или повышения квалификации работников предприятий в учебных заведениях, создание модульных программ, основанных на компетенциях;
· совершенствование профориентационной работы (для усиления связей между общим и профессиональным образованием);
· развитие обучения на предприятии (на рабочем месте);

· мобилизация финансовых и материально-технических ресурсов и контроль за их использованием;
· участие в управлении учебными заведениями.

Социальное партнерство развивается. Есть положительный опыт. (Например: холдинговая группа «Магнезит» вложила 50 млн. рублей в развитие Саткинского горно-керамического колледжа).

Чтобы получить хороших специалистов российскому бизнесу необходимо учитывать и помогать решать проблемы, стоящие перед профессиональным образованием. Подготовка высоко квалифицированных кадров невозможно без консолидации усилий бизнеса и образования. Государство и бизнес-сообщество должны объединить ресурсы, а также разделить ответственность за состояние, эффективное развитие и конкурентоспособность российской системы профессионального образования.

Современные механизмы взаимодействия
образовательных учреждений
СПО с социальными партнерами

Федосова О.А.,  
заместитель  директора по УПР,
ФГОУ СПО «Волгодонский техникум энергетического машиностроения»
Сегодня среднее профессиональное образование востребовано обществом и экономикой.  Его роль в деле подготовки кадров и социализации молодежи трудно переоценить. За 90-е годы ХХ в. произошел отток квалифицированных кадров с производства, устарела материально-техническая база предприятий. Все это не удовлетворяет современным социально-экономическим условиям региона, который нуждается в квалифицированных рабочих кадрах. В структуре занятых в экономике нашего региона специалисты со средним специальным образованием и рабочие  средней и высшей квалификации  составляют свыше 73% от общего числа занятых в экономике, однако квалификация специалистов среднего звена становится низкой. Даже на высокотехнологичных предприятиях их доля составляет 15% от общей численности работающих. Как  никогда возрастает  роль постоянного обучения.  Уже через 10 лет  80% используемых технологий и оборудования устареет. К этому времени 80 % работников будут иметь образование, которое они получили 10 лет назад. Заканчивается период роста численности трудовых ресурсов.  Доля трудоспособного населения в  ближайшие 20 лет уменьшится на 20% в силу старения.  Наряду с этим отмечается значительная диспропорция между рынком труда и структурой образования: 40% трудоспособного населения России – молодёжь и 40% её – безработные, треть молодых специалистов работает не по специальности. Количественное и качественное состояние трудового потенциала,  объемы и структура подготовки кадров неадекватны состоянию экономики. Опрос выпускников показал, что работать по специальности планируют не более 50%,  две третьих связывают это с низкой заработной платой, треть – со слабой социальной защищенностью. По мнению опрашиваемых к высокой мотивации  относятся не только высокие доходы, но и карьерный рост, престиж предприятия, реализация профессионального образования.

 В этой связи необходима реализация стратегии, которая охватывает не только учебные заведения, но и предприятия, компании, а также должна значительно повыситься роль граждан и их ответственность за собственное обучение. В этой связи необходимо провозгласить новые задачи:

- прочные основы знаний и умений должны закладываться в течение первых лет образования, которое должно основываться на новых технологиях; 

- преподаватели должны постоянно повышать  профессиональную компетентность;

- гибкость учебных заведений в части их  адаптации к новым требованиям рынка труда; 

- сближение учебных заведений и предприятий; 

- формирование обучающих компаний.


Учреждения СПО сегодня не могут не реагировать на появление нового вектора общественного развития, который ставит перед нами задачу формирования независимой личности, способной неординарно мыслить, активно действовать, принимать решения и нести за них ответственность, анализировать и прогнозировать ситуацию, особым образом ставится вопрос сокращения армии неэффективных молодых специалистов. В связи с этим необходимо гибко, динамично реагировать на стремительные изменения в экономике и социальной сфере.

Особая  роль в разрешении этих противоречий отводится социальному партнерству. Отрицательное влияние на состояние СПО оказывает  несовершенство механизмов социального партнерства, разрыв связей с базовыми и шефскими предприятиями, отсутствие системы социального заказа и распределения выпускников, отсутствие положений, защищающих права молодого специалиста. 

С целью укрепления связи с рынком труда, обеспечения формирования нового качества подготовки, прописанного в Болонской и Копенгагенской  декларациях, мы пошли по пути совершенствования механизмов социального партнерства, создания системы мониторинга потребностей рынка труда. Нами были выделены следующие направления работы по формированию концепции взаимоотношений с потребителями кадров:

    Привлечение к активному воздействию на содержание образовательного процесса 

· организация целевой учебной практики,

· заключение трехсторонних договоров на прохождение практики,

· совместное финансирование программ развития,

· проведение конкурсов профессионального мастерства на базе предприятий с привлечением ведущих специалистов,

· участие специалистов в работе Советов специальностей,

· руководство и рецензирование дипломных проектов,         

· привлечение студентов к научно-исследовательской работе на базе лабораторий, конструкторских отделов,

· стажировка преподавателей,

· укрепление материально-технической базы специальности,             

· совместное участие в  конкурсах, выставках.

   Участие потребителей кадров в организации воспитательного процесса

-  встречи с ветеранами отрасли,        

-  совместные спортивные и культурно- массовые мероприятия,
-  экскурсии на производство.

      Мониторинг рынка труда и образовательных услуг

· маркетинговые исследования,
· сотрудничество с центром занятости населения,

· исследования конкурентоспособности техникума.

Формы работы учебного заведения с социальными партнерами можно разделить на две группы: договорные и организационные. Договорные формы подразумевают все виды взаимодействий на основе двухсторонних  договоров. Традиционно диалог с социальными партнерами сводился  

- к организации учебной практики студентов,

- стажировки преподавателей,

- участию специалистов в руководстве дипломным проектированием.  

Сегодня в дополнение к перечисленным темам сотрудничества добавились новые: 

- оказание предприятиям информационных и консалтинговых услуг,

- совместная коммерческая деятельность и реализация проектов,

- выполнение работ по договорам подряда,

- проведение научно-исследовательских и технологических работ,

- совместное участие в конкурсах, ярмарках, выставках.

Организационные формы сотрудничества являются более высоким уровнем взаимодействия с социальными партнерами. Они предполагают создание организационных структур, наделенных специальными полномочиями и действующих на основе уставных и других регулирующих документов. Как правило, это Советы (профессиональные, консультативные, попечительские и т.д.), включающие в себя помимо образовательных учреждений работодателей, службы занятости, СМИ, профсоюзы и др.

Договорные формы сотрудничества в техникуме заключены с более 20 промышленными предприятиями, органами соцобеспечения, государственными службами, финансовыми структурами. Но мы пережили процесс ломки стереотипов и отказались от установки «нам должны», мы перешли к позиции «чем наше учебное заведение интересно социальному партнеру», пристальнее присмотрелись к сектору индустрии, для которого готовим кадры. В техникуме была создана программа маркетинговых исследований рынков труда и образования. В результате анкетирования, проведенного на предприятиях, сформирована система профессиональных компетенций, необходимых работодателю. Анализ показал, что на  предприятиях энергетической и машиностроительной отраслей повышенный интерес именно к выпускникам СПО. 

Результатом маркетинговых  исследований, в настоящее время закончился подготовительный период для заключения пакета документов о социальном партнерстве с ОАО  ВЗМЭО. С этим предприятием установлен тесный контакт. Студенты проходят все виды практики на этом предприятии, аттестуются, выполняют ответственные производственные задания. В частности, в текущем учебном году студентами 4 курса под руководством наставников были выполнены сварочные и сборочные работы по изготовлению шлюзовых ворот для Волго-Донского канала. Студенты участвуют в разработке проектов, технической документации.  Совместное проведение профессиональных праздников, спортивных мероприятий стало уже традицией. Совместно с  Центром занятости населения и начинается оформление документов о социальном партнерстве со структурными подразделениями концерна Росэнергоатом. В связи с перспективой развития станции, строительства еще трех блоков  филиал концерна заинтересован в развитии отношений с нашим техникумом.  Тем более, что наше учебное заведение является единственным, готовящим специалистов для энергетических предприятий в регионе. Мы стремимся расширить круг социальных партнеров, и призываем вливаться в него новые учреждения, предприятия для совместного решения вопроса оптимального пути развития кадрового потенциала.

Отвечая на вопрос: какие проблемы учебного заведения можно решить через развитие системы социального партнерства, можно сказать, что для техникума это открывает следующие дополнительные возможности:

- упрощает доступ информации о рынке труда, 

-  обеспечивает учет требований работодателей по содержанию подготовки специалистов,

-  упрощает процедуру корректировки старых и разработки новых программ, отвечающим требованиям работодателей,

-  расширяются возможности для организации практики и трудоустройства выпускников,

- упрощается  прохождение краткосрочной стажировки преподавателей с целью ознакомления с новыми типами оборудования и технологических процессов,

- инициируются новые совместные проекты для полонения внебюджетных фондов образовательных учреждений.

Что было бы целесообразно предпринять для развития социального партнерства в сфере профессионального образования? 

Было бы целесообразным разработать и принять Положение о региональных отраслевых советах по социальному партнерству для формирования региональной социально-экономической стратегии, проведения анализа рынка труда в регионе в профессионально-квалификационном разрезе, формирования регионального компонента стандарта ПО, развития обучения на предприятиях. Для активизации социального партнерства полезными были бы типовые положения о социальном партнерстве, региональные учебные семинары по вопросам организации социального партнерства. Особое внимание необходимо уделить развитию эффективных мотивационных механизмов привлечения социальных партнеров. 

Развитие предпринимательского
стиля мышления выпускников

Чеченева Н.И., 
председатель ПЦК психолого-управленческих дисциплин, 
ГОУ СПО «Алтайский государственный промышленно-экономический колледж»
Социально-экономические преобразования в России обусловили необходимость подготовки выпускника, обладающего не только профессиональными навыками, но и качествами личностными, что позволяет ему адаптироваться к среде, спроектировать свою карьеру, быть успешным в выбранной профессии.

Рыночные отношения оказывают серьезное влияние на все стороны жизни общества, охватывают буквально все сферы деятельности, в том числе и профессиональное образование. Учебные заведения вынуждены искать новые пути адаптации своей деятельности на рынке образовательных услуг.

Сегодня предпринимательство и индивидуальная инициатива являются не только важными источниками экономического развития, но и эффективным механизмом создания новых рабочих мест, что особенно актуально для многих субъектов Российской Федерации.

Отсутствие в государственном масштабе установки на развитие предпринимательской культуры в студенческой среде тормозит воспроизводство поколения людей, способных наращивать финансово-экономические, научные, инновационные, культурные ресурсы страны. Как правило, применяемые сегодня формы экономического образования и предпринимательской подготовки студентов базируются на зарубежном опыте, который не учитывает особенности социально-экономического развития России и накоплен в странах, где рыночное мышление формируется с детства.

Несформированность единой концепции предпринимательской подготовки студентов не позволяет комплексно решать вопросы профессиональной ориентации, противостоять социально-неадаптивным и потребительским установкам в сознании студентов, формировать опыт самостоятельного, осознанного проектирования профессиональной карьеры, трудовых и производственных отношений в молодежной среде. Таким образом, на современном этапе перед учебным заведением стоит задача не столько обучать молодежь экономическим знаниям, но, в первую очередь, формировать у нее предпринимательское мышление.

Основной содержательной характеристикой предпринимательской подготовки является открытость образовательного пространства по формированию опыта проектной деятельности студентов в различных областях практики, направленной на обнаружение новых источников ресурсов (экономических, управленческих, организационных) и получение различного рода прибыли (управленческой, финансовой).

Целью предпринимательской подготовки студентов является воспроизводство и развитие человеческого потенциала и трудовых ресурсов – самостоятельных, инициативных ответственных молодых людей. 

Выпускники учебных заведений часто оказываются не готовыми к вступлению в систему трудовых взаимоотношений, построению  собственной профессиональной траектории. Одной из форм решения этой проблемы является построение в учебном заведении системы предпринимательской и экономической подготовки студентов.

Подготовка студентов к предпринимательской деятельности в Алтайском государственном промышленно-экономическом колледже отражена в дисциплинах национально-регионального компонента, среди них: «Бизнес- планирование», «Организация рекламной деятельности»,  «Организация торговой деятельности», которые требуют выполнения научно-исследовательских работ, составление бизнес-планов.

Предпринимательская подготовка студентов специальности 080501 Менеджмент (по отраслям) осуществляется через:

- работу  практико-ориентированного семинара «ПРАКТИКА ПЛЮС»;

- участие в работе  «Бизнес- центра».
Основными направлениями деятельности семинара «ПРАКТИКА ПЛЮС» являются:

1 Работа с предприятиями, учреждениями, организациями с целью налаживания социального партнерства:

- организация встреч с руководителями предприятий, учреждениями, организациями;

2   Выполнение дипломных работ по заказу предприятий;

3 Формирование корпоративной культуры у студентов.


- формирование культуры поведения и общения;


- развитие патриотизма и духовности через пропаганду  управленческой, правовой культуры и соблюдение традиций колледжа.

В 2006- 2007 учебном году в рамках семинара были проведены следующие мероприятия:

- конференция по итогам практики по теме «Социальное партнерство – залог успеха качественной подготовки выпускника». В работе конференции приминали участие студенты 3 курса специальности 080501 Менеджмент (по отраслям), преподаватели ПЦК психолого-управленческих дисциплин, руководители практики от предприятий.

- семинар по теме «Инновационная активность предприятий и организаций г Барнаула и Алтайского края», на котором студентами были представлены разработанные инновационные проекты для внедрения в производственный процесс. Студенты 4 курса защищали бизнес- план по заказу ООО «Горизонт».

- проведение маркетинговых исследований для ОАО маркетинговой группы «Демаж». Студенты осуществляли работу по следующим направлениям:

- разработка и проведение анкеты по исследованию рынка пластиковых окон;

- обработка полученных данных;

- составление базы данных по потребителям;

- составление базы данных по конкурентам;

- расчет бюджета на рекламу.

В результате  проведенной работы студенты получили практические навыки по проведению исследований, которые в дальнейшем пригодятся в профессиональной деятельности. Эта работа была продолжена и в летнее время: студенты были трудоустроены на время каникул.

- семинар по теме «Психология лидерства». В результате занятия происходит активизация процесса осмысления лидера в себе и выработка лидерских качеств. В процессе  работы семинара студенту предоставляется возможность увидеть свои сильные и слабые стороны, сформулировать умения эффективного управления людьми. В дальнейшем участники семинара «Практик плюс» транслировали приобретенные знания и навыки на кураторских часах   в группах 2 и 3 курсов. В работе семинара принимали участие студенты 3 и 4 курса, преподаватели ПЦК психолого-управленческих дисциплин, руководитель отдела менеджмента ОАО « Чистый город» .

- семинар - тренинг по теме «Построение команды».

В результате семинара-тренинга студенты приобрели знания, необходимые при отборе персонала и формировании команды, а также ее дальнейшего психологического сопровождения, учитывая внутренние элементы эффективности команды. Кроме этого отработаны навыки учета психологической совместимости и создания сплоченности. На семинар был приглашен консультант – психолог  кадрового агентства «Карьера».

 
Еще одним направлением в  подготовке студентов к предпринимательской деятельности является создание на базе ПЦК психолого-управленческих дисциплин общественного объединения «БИЗНЕС-ЦЕНТР», деятельность которого направлена на формирование предпринимательского мышления у студентов.  

 
Работа  бизнес-центра осуществляется по следующим направлениям:

- Проведение семинаров и круглых столов по теме « Проектирование будущего - инициатива молодежи»;

-  Проведение научно- практических конференций; 

- Встречи с предпринимателями г. Барнаула и Алтайского края;

- Проведение внутриколледжного конкурса предпринимательских проектов.

В рамках работы «БИЗНЕС-ЦЕНТРА» студенты 4 курса специальности 080501 Менеджмент (по отраслям) Городилов Станислав и Городилов Павел подготовили для рекламного агентства «Студия 69» проект-визитку «Проснись знаменитым».

После окончания колледжа в 2007 году выпускники зарегистрировали рекламно- производственную группу «Виза», которая занимается разработкой и размещением рекламы, оформлением праздников, созданием аудироликов для предпринимателей г Заринска Алтайского края.

 
В 2007-08 учебном году  запланированы следующие мероприятия в рамках работы «Бизнес- центра»:

 
- конференция совместно с торгово-промышленной палатой по теме  «Молодежь в предпринимательстве»;

- проведение Дня карьеры совместно с центром занятости и молодежной биржей труда;

- проведение конкурса «Лучший предпринимательский проект».

Перечисленные выше формы предпринимательской подготовки студентов в рамках учебного заведения позволяют сделать реальный шаг от теоретических знаний к практическим умениям студентов. Проводимая работа способствует развитию ключевых и профессиональных компетенций выпускников, что делает их конкурентоспособными на рынке труда.

Организация целевой подготовки специалистов в ГОУ СПО «Энгельсский промышленно-экономический техникум»
Чуксин Н.М., 
директор, 
ГОУ СПО «Энгельсский промышленно-экономический техникум»

В концепции модернизации российского образования на период до 2010 года подчеркивается, что основой современной образовательной политики государства является социальная адресность и сбалансированность интересов образовательной системы с работодателями, службами занятости и другими социальными партнерами. Профессиональное образование в России должно выполнять социальный заказ общества по обеспечению рынка труда квалифицированными работниками, владеющими современными знаниями, умениями и технологиями, способными легко внедряться в трудовой процесс, тем самым интенсивно обновляя трудовые ресурсы и развивая экономику страны.

В последние годы на ведущих промышленных предприятиях города Энгельса (ОАО ЭПО «Сигнал», ОАО «Трансмаш», ОАО «Роберт Бош Саратов») наметилась тенденция внедрения современных технологий производства и форм организации труда, производится замена устаревшего оборудования но новое, высокопроизводительное, приобретенное как в России, так и за рубежом, вводятся гибкие автоматизированные системы.

Квалификация имеющихся на предприятии рабочих кадров оказалась недостаточной, чтобы в совершенстве владеть и осуществлять наладку нового оборудования, т.к. любое автоматизированное оборудование предусматривает две основные составляющие: устройство числового программного управления и механизма, непосредственно выполняющего технологическую операцию.

Действующий классификатор специальностей СПО не предусматривает подготовку специалистов, способных управлять обеими составляющими и производить их наладку. Для решения этих задач в техникуме разработана инновационная образовательная программа «Целевая подготовка специалистов для высокотехнологичных производств как средство формирования механизма  взаимодействия среднего профессионального образования и производства» (далее Программа), которая предусматривает интеграцию образовательных программ специальностей СПО технического профиля и подготовку качественно нового специалиста, отвечающего требованиям современного производства.

Основная цель создания Программы - формирование механизма взаимодействия среднего профессионального образования и производства, развитие заинтересованности потребителей кадров в повышении качества образования и трудоустройство выпускников техникума в соответствии с уровнем их образования и профилем полученной специальности.

Реализация Программы предусматривает: 

- проведение исследования регионального рынка труда с целью выявления потребности в выпускниках техникума и требований предприятий, предъявляемых к специалистам;

- согласование образовательной программы специальности с работодателем;

- заключение договора с предприятием о целевой подготовке и дальнейшем трудоустройстве выпускников;

- формирование у выпускников дополнительных профессиональных компетенций с учетом конкретных требований работодателя;

- стажировку преподавателей техникума на предприятии – потребителе кадров с целью ознакомления с выпускаемой продукцией, технологическим оборудованием и современными производственными технологиями;

- совершенствование образования путем развития практической направленности образовательных программ;

- привлечение средств работодателей к подготовке высококвалифицированных специалистов.

Особо следует отметить, что одна из главных тенденций в современном производстве связана с интеграцией искусственного и естественного интеллекта, поэтому представляется обязательным, чтобы специалист был подготовлен к выполнению своих профессиональных функций с привлечением методов компьютерной технологии. В связи с этим при реализации программы используется современное информационное обеспечение «Auto-Cad» и «Компас».

Производственная деятельность специалистов в основном осуществляется в трудовых коллективах. В условиях коллективного труда возрастает роль психологических факторов межличностного общения, умение специалистов совместно действовать и принимать решения в процессах управления сложным производством при дефиците ресурсов и времени. Это значит, что современный специалист должен быть подготовлен к коллективной деятельности, сочетать свои умения и навыки с деятельностью других специалистов, обладать уверенностью в себе, предприимчивостью, целеустремлённостью, коммуникативной компетентностью. Воспитанию и развитию этих качеств у будущих специалистов во многом способствует проведение в рамках Программы конкурса профессионального мастерства по специальности 151001 Технология машиностроения «Моя профессия – технолог», где в форме деловой игры, моделирующей работу участка механического цеха студенты учатся проявлять себя в качестве менеджера, создавать условия для мобилизации резервов производства и повышения экономических показателей деятельности персонала. При проведении конкурса обязательно присутствуют представители кадровых служб предприятий.

Предприятия – партнеры осуществляют контроль за качеством подготовки специалистов на различных этапах обучения:

- в период промежуточной аттестации представители предприятия присутствуют на экзаменах;

- во время лабораторных и практических работ, выполняемых на предприятии под наблюдением консультанта;

- в период производственной практики;

- при выполнении квалификационной работы на присвоение разряда по рабочей профессии;

- в период итоговой государственной аттестации.

В ходе плановых мероприятий Программы обеспечивается мониторинг получаемых результатов, в котором можно выделить четыре этапа:

I этап – разработка модели специалиста (определение системы качеств, необходимых выпускнику для обеспечения профессиональной компетентности)

II этап – получение от потребителя информации о результатах подготовки специалиста и соотношениях с моделью (насколько выпускник соответствует модели)

III этап – получение информации о функциональных результатах (определение условий реализации Программы для того, чтобы выпускник стал компетентным специалистом и как можно в большей мере соответствовал модели)

IV этап – анализ полученной информации, выявление причин отклонений, обсуждение результатов анализа совместно с работодателями и определение перспектив дальнейшего совершенствования Программы.

Программа реализуется в техникуме в течение 3-х лет и уже имеет свои результаты: выпускники 2006 года специальности «Технология машиностроения», подготовленные в рамках Программы работают на ОАО  «Завод автотракторных запальных свечей» Группа БОШ. Готовится к выпуску группа студентов по заказу ООО ЭПО «Сигнал». Заключен договор на подготовку специалистов с ООО Завод «Газпроммаш». 

Преподаватели техникума прошли стажировку на указанных предприятиях.

Для использования в учебном процессе приобретено современное программное обеспечение.

Программа: может охватывать все профильные предприятия и организации независимо от формы собственности; предусматривает формирование гибких образовательных программ; способствует увеличению объема практического обучения на предприятиях и гарантированному трудоустройству выпускников техникума в соответствии с уровнем и профилем полученного образования.

Привлечение к реализации Программы финансовых средств работодателей несомненно будет способствовать переоснащению материально-технической базы техникума современными приборами, оборудованием, инструментами и материалами, а также обновлению содержания информационной подготовки, и, в первую очередь, применением новейшего программного обеспечения, формированием у студентов умения решать профессиональные задачи путём компьютерного моделирования.

Организация в рамках Программы стажировок позволит повысить квалификацию преподавателей и мастеров производственного обучения, что в свою очередь повлечёт за собой повышение качества подготовки специалистов.

В результате реализации Программы предприятия получают квалифицированного специалиста, владеющего компетенциями, необходимыми для выполнения конкретной профессиональной деятельности и не требующего дополнительной переподготовки, что отразится на повышении уровня кадрового потенциала не только отдельного предприятия, но и региона в целом.
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