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1. Цели и задачи Конкурса

1.1. Конкурс профессиональных достижений выпускников СПО «Профессионал будущего» (далее - Конкурс)   проводится среди студентов выпускных и предвыпускных курсов, обучающихся в образовательных организациях по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования.

1.2. Настоящее положение устанавливает общий порядок организации и проведения Конкурса, а также определения его победителей.

1.3.  Цель Конкурса: повышение престижа и конкурентоспособности выпускников образовательных организаций, реализующих программы СПО.
1.4. Задачи:

- выявление механизмов, способствующих эффективной адаптации выпускников к профессиональной деятельности;

- анализ наиболее эффективных практик деятельности Центров (служб) содействия трудоустройству студентов и выпускников;

- формирование навыков проектной деятельности и повышение деловой активности студенческой молодежи;

- популяризация выпускников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования;

- популяризация предпринимательской деятельности среди молодежи.
1.5. Конкурс имеет статус всероссийского.
2. Понятийный аппарат
2.1. Основные понятия, применяемые в Положении о Конкурсе:

2.1.1 Индивидуальный перспективный план профессионального развития (далее – план профессионального развития) – это планируемый комплекс показателей и мероприятий по обеспечению занятости и (или) самозанятости, повышения профессионализма и компетентности специалиста.
2.1.2 Отборочная конкурсная комиссия – это жюри, которое формируется из числа российских специалистов - экспертов в сфере профессионального образования и бизнеса, для оценки конкурсных работ участников Конкурса в I этапе «Отборочном туре».

2.1.3  Центральная конкурсная комиссия –  это жюри, которое формируется из числа российских и иностранных специалистов  - экспертов в сфере профессионального образования и бизнеса, для оценки конкурсных работ участников Конкурса во II этапе «Финальном отборе».  
2.1.4 . Проект – это ограниченное во времени предприятие (мероприятие), направленное на создание уникальных продуктов и услуг или получение принципиально новых результатов.
2.1.5 Питч - сессия – это короткое представление  проекта   потенциальному заказчику (работодателю) с целью продажи (трудоустройства), а иногда просто с целью привлечения внимания к проекту (участнику), зачастую в рамках конкурса. 
2.1.6 Фандрайзинг  -  это целенаправленный, систематический поиск средств или ресурсов (в том числе людей, оборудования, информации, времени, денег и др.) для реализации проектов.
3. Организационное обеспечение Конкурса
3.1. Государственный заказчик – Министерство образования и науки Российской Федерации.

3.2.  Непосредственную организацию и проведение Конкурса осуществляет ОГБПОУ «Смоленская академия профессионального образования» (далее – Исполнитель).
3.3. Исполнитель осуществляет подготовку и проведение Конкурса, его информационное обеспечение, прием заявок, формирование Отборочной конкурсной комиссии и Центральной конкурсной комиссии.

3.4. Исполнитель в пределах своей компетенции производит:
- разработку Концепции, Положения и Регламента проведения Конкурса;

- формирование электронных таблиц с данными по текущей и итоговой информации о конкурсе;

- создание информационного ресурса Конкурса в сети Интернет;

- освещение Конкурса в СМИ;

- создание аккаунтов Конкурса в социальных сетях;
- формирование и утверждение составов Отборочной конкурсной комиссии и Центральной конкурсной комиссии;

- организацию конкурсного отбора;

- информационное сопровождение Конкурса;

- организацию финального отбора;

- проведение церемонии награждения победителей Конкурса;

- подготовку итоговых документов, обобщение и анализ материалов о проведении Конкурса. 

4. Участники Конкурса
4.1. Участниками Конкурса являются студенты выпускных и предвыпускных курсов, обучающиеся в образовательных организациях по основной профессиональной образовательной программе среднего профессионального образования.
4.2. Возраст участников от 14 до 25 лет включительно.
4.3. Участники Конкурса оформляют согласие на обработку своих персональных данных согласно Федеральному закону от 27.07.2006 г.  № 152-ФЗ  «О персональных данных».
5. Отборочная и Центральная конкурсные комиссии
5.1. Для оценки конкурсных работ и подведения итогов Конкурса создаются Отборочная конкурсная комиссия и Центральная конкурсная комиссия. 

5.2. Отборочная конкурсная комиссия осуществляет функции по экспертизе работ, представленных на Конкурс.

5.3. Центральная конкурсная комиссия осуществляет функции                      по финальному отбору конкурсантов и определению победителей и призеров Конкурса.

5.4. Членами Отборочной конкурсной комиссии и Центральной конкурсной комиссии могут быть российские и иностранные специалисты – эксперты в сфере профессионального образования и бизнеса.

5.5. В состав Отборочной конкурсной комиссии должны входить не менее 5 членов не менее чем из 3 субъектов Российской Федерации.
5.6.  В состав Центральной конкурсной комиссии должны входить не менее 9 членов, из них: не менее 7 членов из не менее чем 3 субъектов Российской Федерации и не менее 1 члена иностранного государства, не менее 1 члена представителя Заказчика. 
5.7. Услуги членов Отборочной конкурсной комиссии и Центральной конкурсной комиссии, а также привлекаемых экспертов оплачиваются согласно заключенных гражданско-правовых договоров Исполнителем за счет средств полученных от Государственного заказчика в рамках государственного контракта  № 06.Д06.11.0001 от 1 июня 2015 года. 

5.8. Оплата проезда, питания и проживания членов  Отборочной конкурсной комиссии и Центральной конкурсной комиссии производится Исполнителем за счет средств полученных от Государственного заказчика в рамках государственного контракта № 06.Д06.11.0001 от 1 июня 2015 года.
6. Условия и порядок проведения Конкурса

6.1. Конкурс проводится в два этапа.
6.2. I этап «Отборочный тур» (2 июня – 20 июня 2015 г. - проводится заочно) – заполнение заявок, представление плана профессионального развития  и аннотации проекта. Конечный срок подачи заявок и конкурсных работ – 20 июня 2015 года. 
6.3. Выявление кандидатов для участия в «Финальном отборе» Конкурса проводится Отборочной конкурсной комиссией с использованием экспертной балльной оценки планов профессионального развития  и аннотаций проектов участников Конкурса. 

6.4. В «Финальный отбор» проходят 25 участников, набравших наибольшие баллы в «Отборочном туре» Конкурса. 
6.5. В случае отказа участника от участия в «Финальном отборе» Конкурса на его место приглашается следующий по рейтингу «Отборочного тура» участник.
6.6. II этап «Финальный отбор» (1-2 июля 2015г.) проводится в виде публичной защиты проекта в формате питч-сессии. В рамках питч-сессии участникам Конкурса необходимо пройти Конвейер проектов и ответить на вопросы членов Центральной конкурсной комиссии.  
6.7. Все участники «Финального отбора» обеспечиваются раздаточным материалом и сувенирной продукцией с символикой Конкурса за счет средств полученных Исполнителем от Государственного заказчика в рамках государственного контракта № 06.Д06.11.0001 от 1 июня 2015 года.
6.8. Для участников «Финального отбора» Конкурса обеспечивается проживание, питание, культурно-досуговая и экскурсионная программа, а также трансфер по г. Смоленску за счет средств полученных Исполнителем от Государственного заказчика в рамках государственного контракта № 06.Д06.11.0001 от 1 июня 2015 года.
7. Сбор, обработка и обобщение информации по Конкурсу
7.1. Для участия в «Отборочном туре» Конкурса участнику необходимо выслать  заявку (Приложение № 1), план профессионального развития (Приложение № 2) и аннотацию проекта (Приложение № 3) в электронном виде на  e-mail: cst.spek@yandex.ru 
7.2. Каждый из участников должен пройти обязательную регистрацию на сайте Конкурса www.spoedu.ru и добавиться в группу Конкурса «Профессионал будущего» в социальных сетях (В контакте, Одноклассники, Facebook, Twitter).
7.3. Вся информация о состоянии и ходе проведения Конкурса, о составе участников, о результатах экспертизы по каждому участнику, а также о лауреатах и победителях систематизируется в специально созданных электронных таблицах.
8. Требования к работам, представляемым на Конкурс
8.1. План профессионального развития выпускника должен быть выполнен в соответствии с  предложенной схемой (Приложение № 2).
8.2.    План профессионального развития выпускника состоит из четырех разделов: 
8.2.1.  Индивидуальные персональные данные. При заполнении данного раздела указывается подробная информация: фамилия, имя, отчество; дата рождения; наименование получаемой специальности/профессии СПО; год окончания; контактные данные (телефон, адрес электронной почты); аккаунты в социальных сетях. Особое внимание уделяется сведениям о полученных за время обучения дополнительных квалификациях (указывая год обучения, вид (ПО/ДПО; ПП/ПК), количество часов обучения, документ, удостоверяющий квалификацию). Учет сведений о местах прохождения производственной практики и наличие трудового опыта производится с указанием: периода занятости, наименования предприятия, вида занятости, результатов деятельности, достижений и освоенных компетенций. 

8.2.2. Цель профессионального развития выпускника определяется с горизонтом - декабрь 2016г. 

8.2.3. Личностный SWOT-анализ является рациональным инструментом и применяется как метод стратегического планирования личного развития. Это очень простой инструмент для определения нынешнего состояния: наличие преимуществ, трудностей, возможностей и угроз. 

8.2.4. План достижения выпускником поставленной цели. Планирование профессионального развития – это непрерывный процесс определения наилучшего способа действий для достижения поставленной цели с учетом складывающейся обстановки. План разрабатывается на срок с июля 2015г. по декабрь 2016г. Заполняя план, следует составить перечень мероприятий, участие в которых позволит реализовать задачи для достижения обозначенной персональной цели. В план, помимо основного и дополнительного обучения, должна быть включена деятельность во внеучебное время и каникулярный период. 

8.3. Аннотация проекта участника должна быть выполнена в соответствии с  предложенной схемой (Приложение № 3).
8.4. Структура аннотации проекта следующая:
8.4.1. Наименование проекта.
8.4.2. Руководитель проекта.
8.4.3. Срок реализации проекта.
8.4.4. Финансирование.
8.4.5. Краткое содержание проекта.
8.4.6. Основные цели и задачи проекта.
8.4.7. Ожидаемые результаты.
8.5. Правила написания аннотации проекта: 
- аннотация должна быть краткой, структурированной, лаконичной;

- аннотация должна быть точной и конкретной, а не абстрактной и концептуальной;

- оптимальный размер аннотации проекта – 1-2 страницы;
- аннотация проекта должна быть написана на языке целевой аудитории.

8.6.  План профессионального развития должен быть представлен в формате Microsoft Word, шрифтом Times New Roman, кегль 12, интервал 1, абзацный отступ 0,7 см, выравнивание по ширине; поля: нижнее и верхнее – 2 см, левое 3 см,             правое 1,5 см.
8.7. Набор аннотации проекта участника осуществляется в текстовом редакторе Microsoft Word, шрифтом Times New Roman, кегль 12, интервал 1, абзацный отступ 0,7 см, выравнивание по ширине; поля: нижнее и верхнее – 2 см, левое 3 см,             правое 1,5 см. 
8.8. Конкурсная работа участника, предоставляемая на Отборочный тур (план профессионального развития и аннотация проекта), должна быть направлена на указанный в п.7.1. настоящего Положения электронный адрес.
8.9. Участникам, прошедшим во II этап Конкурса, на «Финальном отборе» необходимо представить паспорт проекта, аннотацию которого оценивала Отборочная конкурсная комиссия в I этапе Конкурса (Приложение № 4). 
8.10.  Презентация проекта Центральной конкурсной комиссии будет проходить в формате Конвейера молодежных проектов. Каждый из участников Финального отбора на Конвейере пройдет пять станций: «Идея», «Цель», «Управление проектом», «Фандрайзинг», «Представление проекта».
8.11.  На каждой из станций участнику необходимо дать краткую характеристику определенной составляющей проекта:
- станция №1 «Идея» (дать описание того, каким образом реализация проекта поможет решить заявленную проблему);

- станция №2 «Цель» (раскрыть желаемое на данный момент состояние проекта в результате выполненной работы);
- станция №3 «Управление проектом» (охарактеризовать область деятельности, в ходе которой определяются и достигаются четкие цели проекта при балансировании между объёмом работ, ресурсами, временем, качеством и рисками);
- станция №4 «Фандрайзинг» (охарактеризовать, как осуществляется целенаправленный, систематический поиск средств или ресурсов (в том числе людей, оборудования, информации, времени, денег и др.) для реализации проекта);

- станция №5 «Представление проекта» (выступить с презентацией проекта).
8.12.  Каждый из участников Финального отбора последовательно проходит все станции.

8.13. Выступление участника на станциях №1-№4 проходит в формате питч-сессии, длится около 5 минут и предполагает:
- выступление участника (около 3 минут);
- ответы на вопросы Центральной конкурсной комиссии (около 2 минут).
8.14. Выступление участника на станции №5 проходит в формате питч-сессии, длится около 7 минут и предполагает:
- выступление участника (около 5 минут);
- ответы на вопросы Центральной конкурсной комиссии (около 2 минут).
Презентация проекта на станции №5 «Представление проекта» должна быть представлена в электронном виде (MS Power Point) и содержать не более 12 слайдов.
8.15. Материалы, присланные на Конкурс, не рецензируются и не возвращаются.
9. Методика оценки конкурсных работ и конкурсных испытаний
9.1.  Представленный на Конкурс план профессионального развития подвергается экспертной оценке по следующим критериям: 

-  аргументированность индивидуальных персональных данных – максимум 5 баллов;
- соответствие поставленной цели конкретному, измеримому, достижимому и значимому результату, достигаемому во времени – максимум 10 баллов;
- качество оценки стартовых позиций в рамках SWOT-анализа – максимум 15 баллов;

- четкость выстраивания ступеней профессионального развития – максимум 15 баллов;

- эстетическое оформление плана – максимум 5 баллов.
9.2.  Максимальная оценка за план профессионального развития 50 баллов.
9.3. Представленная участником на «Отборочный тур» аннотация проекта подвергается экспертной оценке по следующим критериям: 
- содержательная проработанность проекта – максимум 10 баллов;
- уникальный, новаторский характер проекта – максимум 10 баллов;
- востребованность и значимость проекта – максимум 10 баллов;
- конкретная польза (социальная, экономическая и пр.) от реализации проекта – максимум 10 баллов;
- результативность, эффективность и перспективность дальнейшего развития проекта – максимум 10 баллов.

9.4. Максимальная оценка за аннотацию проекта 50 баллов.
9.5. Итоговая оценка конкурсной работы участника складывается из суммы экспертной оценки плана профессионального развития и аннотации проекта и составляет 100 баллов.
9.6.  Если участники набрали одинаковое количество баллов в «Отборочном туре», то Отборочная конкурсная комиссия определяет победителя путем голосования.
9.7.  Оценка участников «Финального отбора», проходящих испытание по защите проекта, осуществляется членами Центральной конкурсной комиссии путем экспертной балльной оценки.
9.8.  Критерии оценки проекта представлены в таблице: 
	«Станция»
	Критерий
	Показатель
	Количество баллов

	Идея
	Актуальность
	Значимость для экономики региона, соответствие заявленному направлению, учитывает современные тенденции
	1

	
	Новизна
	Идея существенно отличается от других аналогичных идей
	1

	
	Оригинальность
	Представлен нестандартный способ решения проблемы, отличающийся от традиционно принятого
	1

	
	Инвестиционная привлекательность
	Представлена выгода идеи для потенциальных инвесторов
	1

	
	Практическая значимость
	Применимость проекта в дальнейшем, сферы его использования
	1

	Цель
	Конкретность
	Точное выражение того, что именно должно быть получено в итоге реализации проекта. Четкое определение цели
	1

	
	Измеримость
	Измеримость результата проекта в целом и его отдельных частей
	1

	
	Достижимость
	Реальность поставленной цели. Возможность достижения цели с учетом имеющихся ресурсов. Достижимость цели при возникновении затруднений
	1

	
	Выгода
	Какая польза будет получена в результате достижения цели. Кто сможет извлечь пользу
	1

	
	Временные рамки
	Количество времени на достижение данной цели. Адекватность времени для достижения цели
	1

	Управление проектом
	Содержание
	Соответствует целям и задачам проекта
	1

	
	План проекта
	Отражает поэтапную реализацию проекта, степень его реализации
	1

	
	Механизмы реализации проекта
	Представлены технологии реализации проекта
	1

	
	Ожидаемый результат
	Наличие описания результата, соответствующего цели.
	1

	
	Риски 
	Риски проекта определены
	1

	Фандрайзинг
	Изучение потребностей для реализации проекта
	Потребности для реализации проекта изучены
	1

	
	Бюджет проекта
	Бюджет проекта представлен
	1

	
	Способы привлечения ресурсов
	Представлены альтернативные способы привлечения ресурсов
	1

	
	Потенциальные инвесторы 
	Потенциальные инвесторы определены и обоснованы
	1

	
	Перспективы на финансовую стабильность
	Перспективы на финансовую стабильность представлены и обоснованы
	1

	Представление проекта
	Визуализация
	Презентация подкреплена визуальными средствами
	1

	
	Самопрезентация
	Убедительность и обоснованность кандидатуры лидера
	1

	
	Креативность
	Нестандартный подход к проведению презентации проекта
	1

	
	Интерактивность
	Умение взаимодействовать с аудиторией
	1

	
	Содержательность
	Раскрыто содержание проекта
	1


9.9. Максимальный балл участнику «Финального отбора» 25 баллов.
9.10.  Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов в «Финальном отборе» Конкурса. Результаты «Отборочного тура» при подведении итогов Конкурса не учитываются.
9.11.  Если участники набрали одинаковое количество баллов в «Финальном отборе», то Центральная конкурсная комиссия определяет победителя путем голосования.

10. Подведение итогов и награждение участников Конкурса
10.1. Все участники «Финального отбора» Конкурса получают диплом лауреата конкурса профессиональных достижений выпускников СПО «Профессионал будущего».

10.2. Победители и призеры Конкурса награждаются дипломами 1, 2, 3 степени и премией для поддержки талантливой молодежи (победитель (1 место) – 60000руб., призеры (2 и 3 места) – 30000руб.).
10.3. Присуждение премий осуществляется в соответствии с Правилами присуждения премий для поддержки талантливой молодежи и порядком выплаты указанных премий, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 февраля 2008 г. № 74 (в ред. приказа Минобрнауки России от 23 июня 2011 г. № 2061 и от 11 августа 2014г. №984).

10.4. Победитель и призеры Конкурса, представляют следующие документы:

· копию документа, удостоверяющего личность (с приложением справки 
о регистрации в случае, если адрес прописки не совпадает с адресом проживания);

· справку с места учебы, заверенную печатью образовательной организации;

· личное заявление о выплате премии (Приложение №5), в котором указываются реквизиты счета кандидата  в отделении Сбербанка России либо реквизиты банковской карты;

·  копию лицевого разворота сберегательной книжки либо копию договора банковской карты;

· все реквизиты отделения Сбербанка России;

· копию титульного листа Устава образовательной организации и страницы, где указано полное название с указанием организационно-правовой формы, в которой обучается/обучался на момент проведения Конкурса кандидат.

 10.5. Решение спорных вопросов по организации и итогам Конкурса осуществляет апелляционная комиссия. Апелляционная комиссия формируется на паритетных началах из числа представителей организаторов Конкурса и (или) Отборочной конкурсной комиссии и (или) Центральной конкурсной комиссии путем открытого голосования. Апелляционная комиссия принимает решения по спорным вопросам путем открытого голосования простым большинством голосов. Решение апелляционной комиссии является окончательным.
Приложение № 1

к Положению

Заявка на участие 

во Всероссийском конкурсе профессиональных достижений выпускников СПО «Профессионал будущего»
	1. 
	Регион
	

	2. 
	Полное наименование образовательной организации
	

	3. 
	Адрес, телефон (факс), e-mail образовательной организации
	

	4. 
	Участник Конкурса

(ФИО полностью)
	

	5. 
	Специальность (квалификация)
	

	6. 
	Срок обучения (год поступления – год окончания)
	

	7. 
	Курс обучения 
	

	8. 
	Дата рождения
	

	9. 
	Адрес регистрации (место жительства)
	

	10. 
	Контактный телефон
	

	11. 
	e-mail
	

	12. 
	Аккаунты в социальных сетях
	


Дата заполнения_________________________

Подпись участника ________________________(______________)

Подпись Директора ОО_____________________ (______________)
                                                  м.п.
Приложение № 2

к Положению
ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

профессионального развития выпускника 

	Фамилия Имя Отчество
	

	Дата рождения
	

	Наименование получаемой специальности/профессии СПО
	

	Год окончания
	

	Дополнительные квалификации
	

	Место прохождения производственной практики
	

	Наличие трудового опыта
	

	Контактные данные (тел, e-mail)
	

	Аккаунты в социальных сетях
	


_____________________________________________________________________________________________  наименование образовательной организации

Цели профессионального развития выпускника 

(горизонт – декабрь 2016г)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Личностный SWOT-анализ

	внутренние точки опоры

	И

С

П

О

Л

Ь

З

У

Е

М
	S – сильные стороны

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	W – слабые стороны

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	Р

А

З

В

И

В

А

Е

М

	внешние точки опоры

	Д

Е

Л

А

Е

М


	O – возможности 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	T – то, что Вам пока недоступно

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
	И

С

С

Л

Е

Д

У

Е

М


План достижения выпускником поставленной цели
	Месяц
	Наименование мероприятий 
	Ожидаемый результат 

	Июль 2015г.
	

	

	Август 2015г.
	
	

	Сентябрь 2015г.
	
	

	Октябрь 2015г.
	
	

	Ноябрь 2015г.
	
	

	Декабрь 2015г.
	
	

	Январь 2016г.
	
	

	Февраль 2016г.
	
	

	Март 2016г.
	
	

	Апрель 2016г.
	
	

	Май 2016г.
	
	

	Июнь 2016г.
	
	

	Июль 2016г.
	
	

	Август 2016г.
	
	

	Сентябрь 2016г.
	
	

	Октябрь 2016г.
	
	

	Ноябрь 2016г.
	
	

	Декабрь 2016г.
	
	


Приложение № 3
к Положению
Аннотация проекта

	Наименование проекта
	

	Руководитель проекта
	

	
	Ф.И.О. руководителя проекта

	
	

	
	Адрес проживания с индексом

	
	

	
	Мобильный телефон

	
	

	
	Адрес электронной почты (обязательно)

	
	

	
	Адреса социальных сетей (ЖЖ, Твиттер, Вконтакте и др.)

	Срок реализации проекта
	

	
	Продолжительность проекта (в месяцах)

	
	

	
	Начало реализации проекта 

	
	

	
	Окончание реализации проекта 

	Финансирование
	

	
	Запрашиваемая сумма (в рублях)

	
	

	
	Имеющаяся сумма (в рублях)

	Краткое содержание проекта
(не более 0,3 страницы)
	

	Основные цели 

и задачи проекта
	

	Ожидаемые результаты

(Краткое описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта)
	


Приложение № 4
к Положению
Паспорт проекта

	Наименование проекта
	

	Руководитель проекта
	

	
	Ф.И.О. руководителя проекта

	
	

	
	Адрес проживания с индексом

	
	

	
	Мобильный телефон

	
	

	
	Адрес электронной почты (обязательно)

	
	

	
	Адреса социальных сетей (ЖЖ, Твиттер, Вконтакте и др.)

	География проекта
	

	
	перечислить все субъекты, на которые распространяется проект

	Срок реализации проекта
	

	
	Продолжительность проекта (в месяцах)

	
	

	
	Начало реализации проекта 

	
	

	
	Окончание реализации проекта 

	Финансирование
	

	
	Запрашиваемая сумма (в рублях)

	
	

	
	Имеющаяся сумма (в рублях)

	1. Краткое содержание проекта
(не более 0,3 страницы)
	

	2. Описание проблемы, решению/снижению остроты которой посвящен проект

(не более 1 страницы)
	

	3. Основные целевые группы, на которые направлен проект
	

	4. Основные цели 

и задачи проекта
	

	5. Календарный план реализации проекта (этапы):

(последовательное перечисление основных мероприятий проекта с приведением количественных показателей и периодов их осуществления)

	№
	Мероприятие
	Сроки (дд.мм.гг)

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	


	6. Ожидаемые результаты

(Описание позитивных изменений, которые произойдут в результате реализации проекта по его завершению и в долгосрочной перспективе)

	Количественные показатели

(указать подробно количественные результаты)
	

	Качественные показатели

(указать подробно качественные изменения)
	

	7. Информация о потенциальных инвесторах, участвующих в финансировании проекта (укажите наименование организаций, участвующих в финансировании проекта с указанием их доли, а также информацию об организациях, в которых запрашивались средства на реализацию проекта)

	

	8. Дальнейшая реализации проекта (укажите источники финансирования проекта)

	


	9. Детализированная смета расходов (подробно указываются все расходы)

	№
	Статья расходов
	Стоимость (ед.), руб.
	Кол-во единиц
	Всего, 

руб.

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	


Приложение № 5
к Положению
Образец формы заявления 
	Министерство образования и науки Российской Федерации
_______________________________

(Ф.И.О. кандидата в именительном падеже)

Адрес регистрации с индексом

Телефоны: домашний, мобильный, телефон родителей


Заявление

Прошу причитающееся мне денежное вознаграждение, присужденное 
в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. 
№ 325 перечислить на лицевой счет № ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ
, открытый в отделении Сбербанка № _________________________________. 

                                                                                              № отделения банка и наименование населенного пункта
ИНН отделения Сбербанка 7707083893
 

БИК отделения Сбербанка ХХХХХХХХХ

Кор/счёт Сбербанка ХХХХХХХХХХХХХХХХХХХХ
 
 Дата*                           ______________         ____________________________ 

                                                       подпись                                фамилия, инициалы
* Дата на заявлении ставиться при завершении конкурсного мероприятия










� 20 цифр


� Указанный ИНН является единым для всех отделений Сбербанка России


� 9 цифр


� 20 цифр, последние 3 цифры должны совпадать с 3-мя последними цифрами БИК





