Мнения на статью «Построение эффективной системы удержания персонала на предприятии»

Мнение 4

В статье абсолютно точно говорится о том, что одного лишь повышения заработной платы для мотивации сотрудников явно недостаточно. Такая мера дает лишь кратковременный эффект, кроме того, если конкуренты предложат специалисту более выгодные условия, он может сменить работу без сожаления. Есть уверенность в том, что лояльные кадры могут обеспечить компании основное конкурентное преимущество, именно поэтому  необходимо  уделять особое внимание нематериальной мотивации – конкурсам, праздникам.  Такие проекты благотворно влияют на атмосферу в компании: жизнь становится интереснее, сотрудники обсуждают событие, которое привносит новизну в рабочие будни, у людей «загораются» глаза. А чем больше позитивных новостей, тем с большим желанием работники приходят  на работу, тем больше чувствуют свою причастность к жизни фирмы.

