Мнения на статью «Построение эффективной системы удержания персонала на предприятии»

Мнение 5

В  статье все верно говорится и о мотивации, и о причинах частой смены кадров, и даже даются конкретные рекомендации. Однако на практике карьерный рост и материальное вознаграждение только обещаются, воспользоваться социальным пакетом не всегда возможно, а наличие семьи, тем более маленьких детей, зачастую делает вас не конкурентоспособным на рынке труда.
