Бланк анализа учебного занятия

(психологический анализ урока)

Группа ____________________________________________

Предмет ___________________________________________

Преподаватель __________________________________________________________

«____» _________________ 200_ г.

Программа наблюдения
Цель наблюдения: определить психологические особенности взаимоотношений студент - преподаватель.

Задача наблюдения: определить уровень эмоциональной атмосферы учебного занятия.

	Что смотрим на учебном занятии
	Оценка фактора

	1. Создание преподавателем психологического настроя на учебное занятие.


	
	
	

	2. Настроение студентов на учебном занятии (мажорное, минорное). 


	
	
	

	3. Поддержание мажорного тона учебного занятия. 


	
	
	

	4. Приемы и методы, обеспечивающие положительные эмоции на учебном занятии.


	
	
	

	5. Влияние эмоциональности учебного занятия на работоспособность студентов.


	
	
	

	6. Поддержание преподавателем эмоциональной связи со студентами.
	
	
	


Реализовано полностью – 3 

Реализовано частично – 2

Не реализовано - 1

Выводы: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

Рекомендации                                                                                              Срок реализации

__________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

