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№ Наименование 

этапа 

Содержание деятельности и  план мероприятий Сроки Ответственн

ый 

Ожидаемый результат 

1.  Подготовка условий 

для  реализации 

системы 

наставничества 

Подготовка и принятие локальных нормативных 

правовых актов в ОГБПОУ СмолАПО: 

–  Издание приказа  «Об утверждении положения о 

системе наставничества педагогических работников» 

(Приложение 1 - Положение о системе наставничества 

педагогических работников в областном государственном 

бюджетном профессиональном образовательном 

учреждении «Смоленская академия профессионального 

образования»),  

–  Разработка и утверждение дорожной карты 

(Приложение 7 – Дорожная карта (план мероприятий) по 

реализации Положения о системе наставничества 

педагогических работников в областном 

государственном бюджетном профессиональном 

образовательном учреждении «Смоленская академия 

профессионального образования»). 

– Выбор формы и вида наставничества  

 

 

По запросу 

 

 

 

Директор 

 

Принятые локально-

нормативные акты  

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  Формирование        

банка наставляемых 

1 Сбор информации о профессиональных запросах  

педагогов. 

2 Формирование банка данных наставляемых, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

по запросу Куратор Банк наставляемых 

3.  Формирование 

банка наставников 

1 Проведение анкетирования среди потенциальных 

наставников в образовательной организации, желающих 

принять участие в персонализированных  программах 

наставничества. 

2 Формирование банка данных наставников, обеспечение 

согласий на сбор и обработку персональных данных. 

 

Начало 

взаимодейств

ия 

Куратор  Банк наставников 

4.  Отбор и обучение 1 Анализ банка наставляемых и разработка программы 

наставничества начинающего преподавателя 

2 Обучение наставников для работы с  наставляемыми: 

- подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности; 

- проведение консультаций, организация обмена опытом 

 по запросу Куратор Программа работы с 

наставляемыми 

 

План консультаций  

для  наставников 



среди наставников – «установочные сессии» 

наставников. 

5.  Организация и 

осуществление 

работы по 

программе 

3 Организация психолого-педагогической поддержки 

сопровождения наставляемых,  

 

В период 

взаимодейств

ия 

Куратор   

 

Наставники  

 

 Директор 

Мониторинг процесса  

6.  Завершение 

персонализированн 

ых программ 

наставничества 

1Проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества  

2Представление опыта  лучших практик наставничества 

 

В период 

взаимодейств

ия 

  

Куратор 

 

 

 

 

 

Результаты 

мониторинга  

 

Опыт лучших практик 

наставничества 

7.  Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

Освещение реализации программы 

«Наставничество начинающего преподавателя» в 

период взаимодействия на сайте образовательной 

организации и социальных сетях,  

 

В период 

взаимодейств

ия 

 

Администрат

ор сайта 

академии 

Заметки, статьи 

 

 

 

 


