1. Результаты освоения обучающимися образовательных программ 
по итогам мониторинга системы образования
Форма 5
2.1-2.2. Достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ
по результатам аттестации (итоговой и/или промежуточной)
	Учебный год
	Учебная группа
	Количество обучающихся, участвовавших в аттестации
	Количество обучающихся,
не прошедших аттестацию
	Результаты аттестации обучающихся (средний балл)
	Наличие высокобалльных работ (количество)

	2018-2019
	712з
	19
	0
	3,8
	5

	2019-2020
	812зс
	23
	0
	4,0
	7



Краткий комментарий педагогического работника

Достижения обучающихся положительных результатов освоения образовательной программы оценивались на основании зачета по дисциплине «Конфликтология».  Данная дисциплина изучается в течение одного семестра, поэтому результаты представлены на примере разных групп по специальности 21.02.05 Земельно-имущественные отношения за 2 учебных года.
Наблюдается положительная динамика по результатам итоговой аттестации обучающихся (средний балл) по дисциплине.

« ___ » _____________ 2019 г.                                                                                  _____________________________ М.В. Белокопытов (Число, месяц, год составления)                                                                                         (подпись, ФИО и.о. руководителя образовательной организации)








Форма 6
2.3. Сведения об удовлетворенности системы образования и потребителей результатами образовательной деятельности, выстраиваемой педагогом по реализуемым дисциплинам (МДК, ПМ, практике и т.п.)
	Учебный год
	Показатели, по которым отслеживалась удовлетворенность результатами образовательной деятельности
	Удовлетворенность результатами образовательной деятельности на уровне потребителей образовательных услуг
	Удовлетворенность результатами образовательной деятельности на уровне органов управления, организаций системы образования
	Выходные данные документа 
со ссылкой на Интернет-ресурс

	
2018-2019
	За подготовку участников к региональному Чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Смоленской области 2019 год.

	
	Благодарственное письмо ОГБПОУ СмолАПО, апрель 2019 г.

	http://smolapo.ru/node/186


	2018-2019
	За руководство студенческими научными работами
	
	Благодарственное письмо ОГБПОУ СмолАПО,  2019 г.

	http://smolapo.ru/node/186


	2019
	За участие во Всероссийском фестивале науки «NAUKA 0+»
	
	Благодарственное письмо ОГБПОУ СмолАПО,  2019 г
	http://smolapo.ru/node/186


	2018-2019
	За личный вклад за организацию и проведение IV Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Смоленской области
	
	Благодарность РKЦ (WorldSkills Russia) Смоленской области, 2019.
	http://smolapo.ru/node/186





Краткий комментарий педагогического работника   
1.Основным направлением деятельности по подготовки участников к региональному Чемпионату «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Смоленской области 2019 год являлось формирование психологической готовности участников, через развитие  надпрофессиональных навыков. 
2. Правильно организованная система внеурочной деятельности максимально развивает и сформирует познавательные потребности и способности каждого обучающегося, которая обеспечит воспитание свободной личности.




Форма 7
2.4. Мотивация обучающихся к предмету
	Учебный год
	Учебная группа
	Количество обучающихся
	Диагностический материал.
Показатели, по которым отслеживалась эффективность деятельности
	Результаты диагностики  мотивации
(входной и итоговый контроль)

	2018-2019
2019-2020
	712з
812зс
	19
23

	Методика диагностики направленности учебной мотивации (по Дубовицкой Т.Д.) «Диагностика направленности мотивации изучения дисциплины»
Данная методика  может использоваться в образовательном процессе и служить основой повышения эффективности обучения. Методика может использоваться со всеми категориями обучающихся, способных к самоанализу и самоотчету
Цель методики – выявление направленности и уровня развития мотивации учебной деятельности обучающихся при изучении ими конкретной дисциплины.
Общая характеристика методики. Методика состоит из 20 суждений и предложенных вариантов ответа. Ответы в виде + и – записываются либо на специальном бланке, либо на простом листе бумаги напротив порядкового номера суждения. Обработка производится в соответствии с ключом. 
Прочитайте каждое высказывание и выразите свое мнение по отношению к изучаемой дисциплине, проставив напротив номера высказывания соответствующий Вам ответ, используйте для этого указанные в скобках обозначения:
Верно — (++); пожалуй, верно — (+); пожалуй, неверно — (–); неверно — (– –).
Содержание суждений
1. Изучение данной дисциплины дает мне возможность узнать много важного для себя, проявить свои способности.
2. Изучаемая дисциплина мне интересна, и я хочу знать по данной дисциплине как можно больше.
3. В изучении данной дисциплины мне достаточно тех знаний, которые я получаю на занятиях.
4. Учебные задания по данной дисциплине мне неинтересны, я их выполняю, потому что этого требует преподаватель.
5. Трудности, возникающие при изучении данной дисциплины, делают её для меня еще более увлекательной.
6. При изучении данной дисциплины, кроме учебников и рекомендованной литературы, самостоятельно читаю дополнительную литературу.
7. Считаю, что трудные теоретические вопросы по данной дисциплине можно было бы не изучать.
8. Если что-то не получается по данной дисциплине, стараюсь разобраться и дойти до сути.
9. На занятиях по данной дисциплине у меня часто бывает такое состояние, когда «совсем не хочется учиться».
10. Активно работаю и выполняю задания только под контролем преподавателя.
11. Материал, изучаемый по данной дисциплине, с интересом обсуждаю в свободное время (на перемене, дома) со своими однокурсниками (друзьями).
12. Стараюсь самостоятельно выполнять задания по данной дисциплине, не люблю, когда мне подсказывают и помогают.
13. По возможности стараюсь списать выполнение заданий у товарищей или прошу кого-то выполнить задание за меня.
14. Считаю, что все знания по данной дисциплине  являются ценными и, по возможности, нужно знать по данному предмету как можно больше.
15. Оценка по этой дисциплине для меня важнее, чем знания.
16. Если я плохо подготовлен к занятию, то особо не расстраиваюсь и не переживаю.
17. Мои интересы и увлечения в свободное время связаны с данной дисциплиной.
18. Данная дисциплина дается мне с трудом, и мне приходится заставлять себя выполнять учебные задания.
19. Если по болезни (или другим причинам) я пропускаю занятия по данной дисциплине, то меня это огорчает.
20. Если бы это было возможно, то я исключил бы данную дисциплину из учебного плана.
Обработка результатов: 
Подсчет показателей опросника производится в соответствии с ключом, где «да» означает положительные ответы (верно; пожалуй, верно), а «нет» — отрицательные (пожалуй, неверно; неверно).
Ключ
Да-1,2,5,6,8,11,12,14,17,19
Нет -3,4,7,9,10,13,15,16,18,20

За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. Чем выше суммарный балл, тем выше показатель внутренней мотивации изучения дисциплины. При низких суммарных баллах доминирует внешняя мотивация изучения дисциплины.
Полученный в процессе обработки ответов испытуемого результат расшифровывался следующим образом:
0–10 баллов — внешняя мотивация;
11–20 баллов — внутренняя мотивация.
Для определения уровня внутренней мотивации могут быть использованы также следующие нормативные границы:
0–5 баллов — низкий уровень внутренней мотивации;
6–14 баллов — средний уровень внутренней мотивации;
15–20 баллов — высокий уровень внутренней мотивации.

	Дисциплина «Конфликтология»
Группа 712з
Входной контроль

	
	
	
	
	Внешняя мотивация, %
	Внутренняя мотивация, %

	
	
	
	
	55
	45

	
	
	
	
	Итоговый контроль


	
	
	
	
	Внешняя мотивация, %
	Внутренняя мотивация, %

	
	
	
	
	32
	68

	
	
	
	
	Входной контроль


	
	
	
	
	Низкий уровень внутренней мотивации, %
	Средний уровень внутренней мотивации,%
	Высокий уровень внутренней мотивации,%

	
	
	
	
	27
	59
	14

	
	
	
	
	Итоговый контроль


	
	
	
	
	Низкий уровень внутренней мотивации, %
	Средний уровень внутренней мотивации,%
	Высокий уровень внутренней мотивации,%

	
	
	
	
	9
	55
	36

	
	
	
	
	
Дисциплина «Конфликтология»
Группа 812зс
Входной контроль

	
	
	
	
	Внешняя мотивация, %
	Внутренняя мотивация, %

	
	
	
	
	38
	62

	
	
	
	
	Итоговый контроль


	
	
	
	
	Внешняя мотивация, %
	Внутренняя мотивация, %

	
	
	
	
	19
	81

	
	
	
	
	Входной контроль 


	
	
	
	
	Низкий уровень внутренней мотивации, %
	Средний уровень внутренней мотивации,%
	Высокий уровень внутренней мотивации,%

	
	
	
	
	14
	62
	24

	
	
	
	
	Итоговый контроль


	
	
	
	
	Низкий уровень внутренней мотивации, %
	Средний уровень внутренней мотивации,%
	Высокий уровень внутренней мотивации,%

	
	
	
	
	4
	48
	48

	
	
	
	
	
Дисциплина «Конфликтология»
Группа 712з
входной контроль - 27 % (низкий уровень мотивации к обучению, внешняя мотивация)
итоговой контроль -9%(низкий уровень мотивации к обучению, внешняя мотивация)

Дисциплина «Конфликтология»
Группа 812зс
входной контроль - 14 % (низкий уровень мотивации к обучению, внешняя мотивация)
итоговой контроль -4% (низкий уровень мотивации к обучению, внешняя мотивация)




Краткий комментарий педагогического работника 

Для повышения мотивации обучающихся применяются следующие методы и приемы: смена видов деятельности в ходе учебного занятия, привлечение обучающихся к аналитической и оценочной деятельности, создание проблемных ситуаций, ситуаций успеха, использование заданий для развития творческих способностей обучающихся, использование нетрадиционных методов обучения.
Главными факторами, влияющими на формирование положительной мотивации к учебной деятельности, являются:  содержание учебного материала, стиль общения преподавателя и обучающегося, характер и уровень учебно-познавательной деятельности.

« ___ » _____________ 2019 г.                                                                               
                                                                                                                    _____________________________ М.В. Белокопытов
 (Число, месяц, год составления)                                                                       (подпись, ФИО и.о. руководителя образовательной организации)



Форма 8
2.5. Участие обучающихся в социально значимых проектах по предмету

	Учебный год
	Учебная группа
Количество обучающихся
	Осуществляется периодически
	Осуществляется систематически

	
	
	Наличие плана работы (выходные данные мероприятий со ссылкой на Интернет-ресурс)
	Наличие программы внеурочной деятельности (название). Количество часов
(в неделю, год)
(выходные данные документа со ссылкой на Интернет-ресурс)
	Результаты
освоения курса
	Содержание
курса с указанием форм организации и видов деятельности

	2019 г
	Студенты  кафедры «Экономики и сервиса» ОГБПОУ СмолАПО.
	
	Презентации профессий и специальностей  кафедры «Экономики и сервиса» в соответствии с деловой программой мероприятий
	[bookmark: _GoBack]В ходе проведения  дня открытых дверей ОГБПОУ СмолАПО, студенты  выступают в качестве наставников, модераторов для школьников в рамках презентации своих специальностей и профессий и как следствие происходит более глубокое погружение в свою профессиональную деятельность.
	Формы проведения:  лекция-дискуссия, проф-тестирование в  дни открытых дверей СмолАПО.



Краткий комментарий педагогического работника 

В рамках проведения дней открытых дверей ежегодно проводятся мастер-классы, проф-тестирование  для школьников с привлечением к проведению мероприятий студентов экономических специальностей.










