Сценарий

учебного занятия по дисциплине Социальная психология 

Тема: Индивидуально-психологическая характеристика личности на основе темперамента (практическое занятие).

Формируемые компетенции:

-использовать теоретические знания для  самокоррекции поведения при взаимодействии с людьми различных психологических типов;

-уметь рефлексировать;

-находить, перерабатывать и использовать информацию для решения производственных ситуаций;

-уметь работать с разными источниками информации.

Развивающие цели на тему:

-развивать критическое мышление;

-развивать творческие способности; познавательную активность

-развивать внимание, сосредоточенность, память.

Воспитательные цели на тему:

-развивать волевые качества и прилежание;

-развивать самостоятельность;

-стимулировать и формировать положительное отношение к учению.

Цели учебного занятия (на преподавателя)

-сформировать умения и навыки составления психологической характеристики личности на основе темперамента.

Цели учебного занятия (на студента)

- использовать умения навыки составления психологической характеристики личности на основе темперамента.

Ресурсы: интерактивная доска, программный продукт.

Используемые технологии:  технологии индивидуализации обучения (А.С. Границкая, Инге Унт, В.Д. Шадриков), технология развития критического мышления, КСО

Этапы практического занятия

	преподаватель
	студент

	1. Установочно-мотивационный

-название темы, формулировка цели, значимость изучения темы для профессиональной деятельности;

-актуализация знаний по вопросам: Где Вы встречались с этим понятием ранее? В рамках, каких дисциплин? Кто первый ввел психологическое понятие темперамент, что оно означает? Чья теория о темпераменте сейчас занимает центральное место в психологии личности? Какого русского физиолога? Как И. Павлов определяет сущность темперамента? На основе чего формируется темперамент, с каким другим психологическим свойством личности он тесно связан и каким образом?
-проверка домашнего задания (все выполнили домашнее задание, возникли ли трудности, к этой таблице вы можете обращаться в течение занятия на других этапах работы)
	Называют тему практического занятия, формулируют цель, определяют значимость темы для профессиональной деятельности.

Фронтальный опрос.

Проверка домашнего задания

	2. Организационно – деятельностный

Начинаем индивидуальную работу.

1 задание проверка теоретических знаний, 8 вопросов;

самоконтроль (звучат ответы обучающихся) кто справился и правильно ответил на все вопросы? кто на половину вопросов? кто вообще не справился с заданием?

2 задание самодиагностика. «Определение типа темперамента обучающихся» (подведем итог: совпали ваши результаты с ожиданиями, как вы думаете за счет чего можно компенсировать отрицательные черты вашего темперамента, что рекомендете?)

Следующий этап работы. Работа в малых группах. (разбиваетесь на группы 4-5 человек, назначаете руководителя группы.

3 задание. характеристика темперамента по темпоритму, каждая группа работает с таблицей (заполнить), лидер озвучивает результат по типу темперамента, все другие группы проверяют и дополняют, вносят изменения, корректируют свой результат.

4 задание. характеристика героя на картинке ( назвать его тип темперамента, описать по темпоритму, теории И. Павлова общая проверка результата работы, взаимоконтроль.
	Индивидуальная работа (на проверку теоретических знаний) – письменно отвечают на вопросы в рабочем листе.

Проводят самодиагностику своего типа темперамента

(При выполнении всех этапов работы опираются на материал домашнего задания)

Включенный контроль.

Групповая работа. Разбиваются на малые группы, назначают лидера.

Работают письменно и устно в рамках предложенных заданий.

	3. Рефлексивно-оценочный

Итак, мы подошли к заключительному этапу нашего занятия. Подведем итог. На основе чего можно составить психологическую характеристику личности? Что представляет собой темперамент? Есть плохой или хороший тип темперамента? Можно ли его поменять? За счет чего можно компенсировать отрицательные черты типа темперамента? Для чего надо учитывать типологические особенности личности  на основе темперамента?

Достигли мы цели, которую обозначили в начале занятия? Что вам удалось на занятии? На каком этапе возникли затруднения? Что осталось не раскрыто, не понятно? Заполните лист самооценки.

Домашнее задание к следующему занятию в планах семинарских и практических занятий на сайте СмолАПО.
	Подводят итог всего занятия. Делают выводы. Проводят самооценку.

	
	


Рабочий лист

Ф.И.О., группа____________________

Тема _________________________________________________________________________________________________________________________

Цель _________________________________________________________________________________________________________________________

Исходя из темы семинара, укажите и определите основные понятия (заполнить таблицу)

	Понятия
	Определение понятий

	
	

	
	

	
	

	
	


Индивидуальная работа.

 1 Проверьте себя

1. Вставьте пропущенные  слова в  предложения:

А) Свойства ………….. и есть те природные  свойства, которые  определяют  динамику  протекания  психической  деятельности.

Б) В основе  темперамента  лежит  тип ……………  системы.

В) От ………… зависят  особенности  характера, определяющие  динамику  его  проявления.

2. Используя типологию  Айзенка, определите, какому  типу  темперамента соответствует  эмоционально  устойчивый  экстраверт…

А) сангвиник 

Б) холерик

В) флегматик

Г) меланхолик.

3. Способность выдерживать  длительные  нагрузки, работоспособность и  выносливость – в  этом  проявляется   ……………. нервной  системы.

4. Самым  лучшим  типом  темперамента  является………..

А) сангвиник

Б) холерик

В) меланхолик

Г) флегматик

Д) все ответы не верны.

5. Из указанных в  скобках слов выберите  те,  которые находятся  к данному  слову в  том же  отношении, что в приведенном образе.

ТЕМПЕРАМЕНТ  - …………….(характер, эмоции, тип  нервной  системы, знание,  отражение)

Образец: психика – мозг.

6. Что из  перечисленного  является  чертой  характера, а не  особенностью  темперамента?

А) глубина  чувств

Б) высокая  работоспособность

В) трудолюбие

Г) подвижность.

7. Темперамент  проявляется в …….

А) речи 

Б) общении

В) умственной  деятельности.

Г) все  ответы  верны.

8. Разведите  черты  характера и  свойства  темперамента:

Неуравновешенность, трудолюбие, чувство  долга, ответственность, хорошая  координация, аккуратность, впечатлительность, вежливость, низкая  работоспособность, быстрое  включение  в  работу, низкая адаптивность, высокая  контактность, цикличность в  настроении и  деятельности, замкнутость, ранимость, малоподвижность.

2 Определите свой тип темперамента

Ответьте на приведенную ниже экспресс методику по определению типа темперамента, составьте схему и опишите ее, выделив достоинства и недостатки данного типа темперамента. 

Инструкция: 

	1. Проранжируйте свое согласие (высокие баллы) или несогласие (низкие баллы) приведенными высказываниями по 5 бальной шкале.


	2. Сделайте расчеты по формулам:


	3. Запишите в порядке убывания полученные суммы (самое большое, меньше, меньше). Символы с одинаковым значением поместите рядом и обведите в кружок. Символ, находящийся на 1 месте является преобладающим типом темперамента.


	4. Опишите полученный тип темперамента, выделив «+» и «- », подчеркните сильные стороны Вашего темперамента, способствующие успешности профессиональной деятельности

	1. Перед каким-либо важным для меня событием я начинаю нервничать.

2. Я работаю неравномерно, рывками.

3. Я быстро переключаюсь с одного дела на другое.

4. Если нужно я могу спокойно ждать.

5. Мне нужны сочувствие и поддержка особенно при неудачах и трудностях.

6. С равными  я не сдержан и вспыльчив.

7. Мне нетрудно сделать выбор.

8. Мне не приходится сдерживать эмоции, это получается само собой.


	М=1+5  (М-меланхолик, сложить баллы по 1 и 5 вопросам)

Х=2+6   (Х-холерик, сложить баллы по 2 и 6 вопросам)

С=3+7   (С-сангвиник, сложить баллы по 3 и 7 вопросам)

Ф=4+8   (Ф-флегматик, сложить баллы по 4 и 8 вопросам)


	
	


Подведение итогов индивидуальной работы

Групповая работа
3 Таблица (заполнить таблицу) «Характеристика типов темперамента по темпоритму»[image: image1.emf]свойство темперамент
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4 Укажите тип темперамента  героя на картинке и опишите его поведение в соответствии с темпоритмом

[image: image2.emf]            [image: image3.emf]                                       [image: image4.emf] [image: image5.emf]
5 Ситуации

В предложенных ситуациях спрогнозируйте поведение людей ………………. типа темперамента:

1. В организации началось деловое совещание, на которое Иванов И.И. опоздал и так как он по типу темперамента был…………, то повел себя следующим образом_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Сотруднику маркетингового отдела Петрову П.П. было поручено в краткие сроки провести маркетинговое исследование и представить отчет о полученных результатах на совещании и так как  по типу темперамента он…… ………………то выполнял работу_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. На должность финансового директора был назначен Сидоров П.И. по типу темперамента…………………,определите чего ждать его подчиненным_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6 Вывод 

Разработайте рекомендации для построения эффективного взаимодействия с людьми ………………………….типа темперамента:

Лист самооценки 

1. График самооценки

Степень

освоения

1-испытывал затруднения,

2-справился свободно,

3-могу помочь товарищу


[image: image6.png]




                  Номера заданий

2. Я считаю, что эти затруднения я испытывал по причине ___________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3. Но я буду более успешен, если буду формировать (развивать) в себе следующие качества личности: _______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
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