МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 

К СЕМИНАРСКИМ ЗАНЯТИЯМ

Семинарское занятие № 1

Тема: Правовое  положение субъектов предпринимательской деятельности
1. Правовое положение коммерческих организаций.

2. Правовое положение индивидуальных предпринимателей.

3. Государственная регистрация.

4. Лицензирование деятельности и ответственность в области предпринимательства. 

ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:

В результате изучения данной темы студенты должны:  

знать

· понятия: субъект предпринимательского права, коммерческая организация, лицензирование, лицензиар и лицензиат;

· виды субъектов предпринимательского права, коммерческих организаций (акционерные общества, хозяйственные общества, товарищества и производственный кооператив);
· признаки коммерческой организации;

· правила создания коммерческих организаций; 

· систему государственных органов, осуществляющих государственную регистрацию; 

· порядок регистрации юридического лица, лицензирования предпринимательской деятельности;

· способы реорганизации коммерческих организаций;

· основания для ликвидации; 

· правовой статус индивидуального предпринимателя;

уметь

·  выделять отличие субъекта предпринимательского права от субъекта предпринимательских правоотношений, отличие коммерческой организации от некоммерческой организации; 

· определять признаки субъекта предпринимательского права, 

· сравнивать отдельные виды хозяйственных субъектов.

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Прописываются требования к ответу на каждый вопрос семинарского занятия и рекомендации по подготовке соответствующих ответов.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:

-назовите виды субъектов предпринимательской деятельности;

-каковы права и обязанности индивидуальных предпринимателей?

-назовите понятие и признаки юридического лица;

-назовите формы собственности по ГК РФ;

-дайте определение понятия «право собственности», перечислите правомочия собственника и раскройте их содержание;

-охарактеризуйте право хозяйственного ведения и право

оперативного управления;

-назовите организационно-правовые формы юридических лиц;

-как создаются, реорганизуются, прекращают свою деятельность

юридические лица?

ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 2

Тема: Правовое регулирование банкротства. 
1. Понятие банкротства юридических лиц.

2. Понятие банкротства граждан.

3. Наблюдение как процедура банкротства. 

4. Правовое различие финансового оздоровления и внешнего управления.

ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:
В результате изучения данной темы студенты должны:  

знать
     - порядок рассмотрения заявлений о признании субъекта банкротом;

     - кто вправе обратиться в суд с заявлением о признании банкротом;

     - определение банкротства;
     - признаки банкротства индивидуальных предпринимателей физических лиц;

     - признаки банкротства юридических лиц;

     - стадии банкротства и основную их характеристику;
     - правовое положение имущества субъекта, признанного в установленном порядке банкротом;
уметь
     - определить правовое положение имущества субъектов предпринимательской деятельности, находящихся в стадии несостоятельности (банкротства);

     - составить очередь удовлетворения требований кредиторов субъекта предпринимательской деятельности, который признан Арбитражным судом несостоятельным (банкротом);

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

     Дать определение и охарактеризовать признаки несостоятельности (банкротства), определить необходимость государственного регулирования института несостоятельности (банкротства), проанализировать процесс изменения нормативно-правовой базы банкротства как элемента экономической и правовой реформы в РФ. Охарактеризовать порядок арбитражного рассмотрения дел о несостоятельности (банкротстве). Выделить права и обязанности лиц, правомочных обращаться в арбитражный суд с заявлением о возбуждении дела о банкротстве, арбитражного управляющего как участника процедур банкротства. Дать определение и характеризовать преднамеренное и фиктивное банкротство вид ответственности за данные преступления. Определить участие прокурора в деле о несостоятельности. Охарактеризовать процедуры банкротства. (Наблюдение. Полномочия временного управляющего. Ограничения деятельности руководителей предприятия-должника. Внешнее управление. Внешний управляющий, его функции. Роль собрания кредиторов в процессе внешнего управления. Конкурсное производство. Функции конкурсного управляющего. Конкурсная масса. Очередность удовлетворения требований кредиторов). Дать определение мирового соглашения, выделить отличия в правилах его заключения на всех стадиях банкротства. Недействительность мирового соглашения. 

ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 3
Тема: Правовое регулирование договорных отношений. 
1. Общая характеристика  договоров.

2. Виды  договоров. 

3.Требования, предъявляемые к оформлению оговоров.

4. Сроки и  условия исполнения договорных обязательств.
ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:
В результате изучения данной темы студенты должны:  
знать
- виды хозяйственных договоров; организацию договорной работы на предприятии.
 
уметь
- составлять отдельные виды хозяйственных договоров.
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:

-дайте определение понятия «договор».

-в каких формах может заключаться договор?

-какие условия составляют содержание договора?

-опишите общий порядок заключения договоров.

ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 4

Тема: Экономические споры. Защита гражданских прав.

1. Понятие экономических споров, их виды.

2. Экономические споры как способ разрешения разногласий между субъектами.

3. Участники арбитражного процесса: права и обязанности.
ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:
В результате изучения данной темы студенты должны:  

 знать
- досудебный порядок урегулирование споров;

- понятие и виды экономических споров;
- судебную систему РФ;

- отличие между подведомственностью и подсудностью гражданских дел

- подсудность гражданских дел Арбитражному суду, судам общей юрисдикции, мировым судьям;

- способы защиты гражданских прав;

- общие и специальные сроки исковой давности;

- права и обязанности истца;

- права и обязанности ответчика;

- виды судебного представительства и документы, которые подтверждают их полномочия;

- содержание искового заявления;

- вступление решения суда в законную силу;
уметь
- по условию задачи составить исковое заявление, ответ на претензию;

- рассчитать сумму государственной пошлины, уплачиваемую при подачи искового заявления в суд.

ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:

- причины, по которым могут возникать эти споры.

- как происходит возбуждение дела в Арбитражном суде?

- назовите срок рассмотрения арбитражных дел.

- дайте определение понятия «арбитражный процесс», перечислите его стадии.

- что такое иск? Каков порядок его заявления?

- каковы сроки исковой давности?
ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 5
Тема: Трудовые правоотношения.

1. Характеристика системы трудового права.

2.Порядок наступления трудовой право и дееспособности.

3.Права граждан и гарантии государства в сфере трудоустройства.
ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:

В результате изучения данной темы студенты должны:  

знать:

- общественные отношения, регулируемые трудовым правом;

- нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые отношения;

- порядок регулирования трудовых отношений;

уметь:

- работать с нормативными актами, регулирующими трудовые отношения.
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:

-Дайте определение понятия «трудовое право»

-Назовите источники трудового права.

-Дайте определение понятия «трудовое правоотношение». Из каких элементов оно состоит?

-Что является основанием возникновения трудового правоотношения?

-Дайте общую характеристику Трудового кодекса РФ.

ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 6
Тема: Правовое регулирование занятости и трудоустройства.

1.Правовой статус безработного.

2.Деятельность службы трудоустройства.

3.Гарантии государства в сфере занятости и трудоустройства.

ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 7
Тема: Способы возникновения, изменения и прекращения трудового договора.

1. Заключение и оформление трудовых отношений.

2. Изменение и прекращение трудовых отношений.

3.Рабочее время. Заработная плата.

4.Право работников на отпуск, гарантии его реализации.
ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:

В результате изучения данной темы студенты должны:  

знать:

- понятие трудового договора как основание возникновения трудовых

правоотношений; - стороны и содержание трудового договора, виды срочных договоров;

- порядок заключения, изменения и прекращения трудового договора

уметь:

- определять виды договоров, особенности их содержания;

- характеризовать различные виды трудового договора, сравнивать трудовой договор

и гражданско-правовые договоры, оформлять соответствующую документацию;

- применять теоретические знания в конкретной правовой ситуации
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:

-Что такое трудовой договор , каково его социальное и юридическое значение?

-Каковы основные признаки трудового договора и его отличия от гражданско-правовых договоров?

-Сформулируйте понятие го трудового договора и договора, заключенного на неопределенный срок. Каковы их « преимущества» и «недостатки» для каждой из сторон?

-В каких случаях допускается заключение срочного трудового договора?

-Что такое испытательный срок? Кем и как он устанавливается?

-Кому не может быть назначен испытательный срок при приеме на работу?

-Что такое перевод? Чем он отличается от перемещения?

-Какие основания прекращения трудового договора Вам известны?

-Опишите порядок прекращения трудового договора по инициативе работника.

-В каких случаях трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя?

ЛИТЕРАТУРА:
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Семинарское занятие № 8
Тема: Трудовые споры и социальное обеспечение граждан.

1. Трудовые споры: общие положения.

2. Индивидуальные трудовые споры.

3. Коллективные трудовые споры

4. Социальное обеспечение граждан.

ФОРМИРУЕМЫЕ ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ:

В результате изучения данной темы студенты должны:  

знать:

- понятие, причины возникновения трудовых споров;

- нормативные акты, регулирующие трудовые споры;

- классификация трудовых споров; органы по рассмотрению трудовых споров, забастовка.

уметь:

- сравнивать индивидуальные и коллективные трудовые споры по различным основаниям, - выделять их особенности, характеризовать принципы рассмотрения трудовых споров;

- определять подведомственность спора по заданным условиям;

- составлять протоколы разногласий, заявлений в КТС, в суд, трудовой арбитраж, документы проведения забастовки.
ВОПРОСЫ ДЛЯ САМОКОНТРОЛЯ:

-Дайте определение понятия «индивидуальный трудовой спор».

-Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в комиссии по трудовым спорам.

-Опишите порядок рассмотрения индивидуального трудового спора в суде.

-Дайте определение понятия «коллективный трудовой спор».

-Назовите органы по урегулированию коллективных трудовых споров.

-Какие этапы включает в себя порядок разрешения коллективного трудового спора?

-Что такое забастовка?

-При каких условиях возможно объявление забастовки?

-В каких случаях и в каком порядке забастовка признается незаконной?

-Какие гарантии устанавливает закон для работников, участвующих в забастовке?

-Что такое локаут?
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