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Раздел 1.  «  Учет труда и заработной платы».

Лекция 1 «Сущность оплаты труда. Учет личного состава, рабочего времени и норм выработки»
План лекций:

  1.Задачи учета труда и заработной платы.

  2.Оперативный учет личного состава.

  3.Учет использования рабочего времени.

  4.Документальное оформление выработки и заработной платы.

  5.Учет доплат в связи с отступлением от нормальных условий работы

  6.Учет выполнения норм выработки.
1.Задачи учета труда и заработной платы.

Так как заработная плата является основным источником дохода рабочих, служащих и специалистов, руководящих работников. С ее помощью осуществляется контроль, за мерой труда и мерой потребления, так как заработная плата является частью себестоимости продукции, ее рост оказывает отрицательное влияние на себестоимость, то есть приводит к ее увеличению, а значит к снижению прибыли на предприятии. При этом должно выполняться основное требование: рост производительности труда должен превышать рост заработной платы. 
 Важнейшие задачи бухгалтерского учета по учету труда и заработной платы:
1. Своевременно в установленные сроки произвести расчеты с персоналом предприятия по оплате труда.

2. Своевременно и правильно относить на себестоимость продукции (работ, услуг) суммы начисленной заработной платы и отчислений органам соцстраха. Собирать и группировать показатели по труду и заработной плате для оперативного руководства и составления необходимой отчетности.

3. Контроль за количеством и качеством труда.

4. Контроль за использованием средств, направляемых на потребление.

2.Оперативный учет личного состава.
В зависимости от отрасли деятельности персонал промышленных предприятий подразделяется на промышленно-производственный и непромышленный. К промышленно-производственному персоналу относятся работники основных и вспомогательных цехов, отделов и служб заводоуправления, заводских складов и т. д. Непромышленный персонал- это работники ЖКХ, транспорта, культурно-бытовых учреждений предприятия и других непроизводственных хозяйств предприятия.
Промышленно-производственный персонал в зависимости от выполнения хозяйственных функций подразделяется на категории:
1. Рабочие (слесарь, токарь).

2. Руководящие работники (начальники цехов, отделов, руководители объединений).

3. Служащие (машинистки).

4. Специалисты (инженеры, бухгалтера).

На предприятиях необходимо организовывать точный и своевременный учет численности персонала. Оперативный учет численности персонала ведет отдел кадров. В отделе кадров на вновь принятого открывается личная карточка, в которой указываются анкетные данные работника: ф. и. о., год рождения, образование, все изменения, происходящие по службе. Впервые принятым на работу на срок более 5 дней выдается трудовая книжка. Она хранится в отделе кадров. Запись в трудовых книжках производится на основании приказов о зачислении на работу. Каждому, принятому на работу присваивается табельный номер. Расчетный отдел бухгалтерии каждому работнику выдает расчетную книжку, где отмечается его заработок. На тех предприятиях, где учет производится с помощью компьютера, расчетные книжки заменяются распечатками.

Общее количество работников предприятия образует списочный состав предприятия. В списочный состав входят не только постоянные, но и временные работники, принятые на срок не менее одного дня. Для выполнения отдельных работ, не связанных с самим процессом производства, приглашаются работники со стороны. Они относятся к несписочному составу.
3.Учет использования рабочего времени.
  Продолжительность рабочего дня устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзной организацией, но с таким расчетом, чтобы каждый работник отработал за неделю 40 часов. Учет отработанного времени ведется в табеле. Табель представляет собой именной список работников; в нем на каждого работника отводится отдельная строка. На ней указывается: ф. и. о., табельный номер, профессия, разряд, оклад, количество часов пребывания на работе, неявки, опоздания, часы простоя.

Все отклонения в табеле обозначаются буквенными шифрами, перечень которых приводится в табеле. Отметки о невыходе на работу, о сверхурочной работе, о простое делаются на основании соответствующих документов, которые прилагаются к табелю.

Табель должен заполняться ежедневно. Заполненный табель подписывается лицом, которое его составило, и 2 раза в месяц он предоставляется в бухгалтерию.

Табель вместе с приложенными к нему документами служит основанием для начисления заработной платы; кроме того, его данные используются при составлении отчета по труду.
Табельный учет организуется различными способами:
1. При помощи табельных марок и табельной доски, на которой обозначены табельные номера работников.

2. Карточный (с помощью специальных контрольных часов).

3. Пропускная система. При ней учет отработанного времени ведется путем сдачи работниками своего пропуска табельщику при явке на работу, и получения его обратно при уходе с работы.

4. С помощью контрольно-пропускных устройств.

5. Рапортно-ведомостной. С использованием рапортов или табельных ведомостей от начальника цеха или участника.

4.Документальное оформление выработки и заработной платы.
 Исчисление заработной платы рабочих-сдельщиков и определение объема выполненных работ производится в первичных документах по учету выработки.
Формы первичных документов и порядок их использования зависит от особенностей организации и технологии производства, при этом в документе в любом случае должно быть зафиксировано:
1. В каком производстве и что выработано.

2. Сколько и какого качества.

3. Расценка на единицу выработки.

4. Кому причитается заработная плата, и с изготовлением какого изделия она связана.

5. Израсходованное время по норме и фактически.
В зависимости от видов производств существуют следующие формы документации по учету выработки:
1. Наряды.

2. Рапорт по выработке и приемке работ.

3. Маршрутные листы.

4. Ведомость выработки.

Наряды применяются для учета выработки в индивидуальном и мелкосерийном производстве, а также на работах с длительным производственным циклом и для учета разовых отдельных работ. Наряды подразделяются по видам: индивидуальные и бригадные; по срокам действия: разовые и накопительные. Наряды выписываются в планово-диспетчерском бюро цеха и вручаются рабочему одновременно с деталями и материалами на работу. В целях контроля за сохранностью деталей и использованием материалов необходимо делать пометку в нарядах о их выданном количестве. По окончании работы в наряде указывается: количество изготовленной продукции, ее качество и нормированное время.

Рапорт по выработке применяется для учета выработки в массовом производстве с широким применением поточных методов работы. Различают поточные линии со свободным ритмом движения конвейера и регламентированным. На поточных линиях со свободным ритмом продолжительность выполнения различных операций может не совпадать с заданной, поэтому необходимо вести учет выработки каждого работника. Если же на предприятии применяются поточные линии с регламентированным ритмом, то и применяется рапорт или ведомость на выработку.

В серийном производстве часто применяются маршрутные листы. Их можно применять в индивидуальном и мелкосерийном производстве. Их выписывают на партию деталей, и они сопровождают ее по всему технологическому процессу, начиная от первой операции, и заканчивая последней. Применение маршрутных листов не только позволяет начислить заработную плату работникам, но и проконтролировать последовательность технологического процесса, и обеспечивает сохранность деталей.

5.Учет доплат в связи с отступлением от нормальных условий работы.
 В производстве возможны различного рода отступления от нормальных условий работы:
1. В связи с заменой материалов, несоответствия оборудования, инструментов.

2. Простои оборудования.

3. Брак в производстве.

4. Прочие выплаты  в связи с отступлением от нормальных условий работы    
 Отклонения от нормальных условий работы в связи с заменой материалов нередко связаны с дополнительными затратами. Они оформляются листком на доплату. Он выписывается мастером и утверждается начальником цеха или технологом предприятия. В листке указывается: наименование операции, наименование материала, дополнительное время выполнения операции, затраченное время, причины и виновники доплаты, расценка и сумма к доплате. 
Простои бывают по вине рабочего и не по вине рабочего. Простои по вине рабочего не оплачиваются, не по вине рабочего - оплачиваются по листку о простое. В нем проставляется: фамилия рабочего, виновник, продолжительность простоя, причитающаяся заработная плата. Простои не по вине рабочего оплачиваются не менее 2/3 тарифной ставки рабочего. Простои могут быть использованы, то есть на этот период рабочий получает новое задание. Оформляется оно нарядом и оплачивается по сдельным расценкам, но не ниже прежнего заработка.

Допущенный в процессе производства брак оформляется актом о браке. Кроме того, общее количество окончательного брака отражается в первичных документах по учету выработки. Исправимый брак оплачивается рабочему в зависимости от годности продукции, но не выше 50% его тарифной ставки. Окончательный брак не оплачивается, а за причиненный ущерб из заработной платы работника производятся удержания, при этом общая сумма удержаний не должна превышать 50%.

   За работу в сверхурочное время – первые 2 часа оплачиваются в полуторном размере, последующие часы – в двойном.

   За работу в ночное время ( с 22-00ч. по 06-00ч.) – по усмотрению администрации.
    За работу в праздничные дни- в двойном размере.

    За обучение учеников - по усмотрению администрации
    За организацию работы бригады не освобожденным бригадирам – в % к з.п.(10-15%)
    За временное заместительство – получает оклад замещаемого.
Все изменения отслеживать в Трудовом кодексе, в связи с постоянными изменениями.
6.Учет выполнения норм выработки.
Учет выполнения норм выработки необходим для определения заработной платы рабочих-сдельщиков, для контроля за ходом освоения установленных норм, затрат труда, их обоснованностью и прогрессивностью, для оценки результатов внутризаводского хозяйственного расчета.

Учет выполнения норм выработки осуществляется на основании первичных документов по учету выработки продукции, в которых отражается время ее изготовления по норме.

На промышленных предприятиях выполнение норм выработки исчисляется несколькими способами.

В производстве, поставляющем однородную продукцию, выполнение норм выработки устанавливается сопоставлением фактически выработанного количества продукции с количеством продукции, которое рабочий должен был изготовить по нормам за отработанное сменное время по графику.

На некоторых предприятиях выполнение норм выработки исчисляют как отношение фактически начисленного заработка по сдельным расценкам к сумме заработка по тарифным ставкам за фактически отработанное сменное время. Этот вид учета выполнения норм выработки возможен при неизменности в течение месяца разряда рабочих.
Лекция 2. «Формы оплаты труда»
План:

1.Формы оплаты труда.

2.Синтетический учет заработной платы.

            3.Учет резерва на оплату отпусков рабочих.

            4.Состав фонда заработной платы и выплат социального характера. Свод заработной платы.

                                     1.Формы оплаты труда.
Формы и размер оплаты труда предприятия, а также другие виды доходов устанавливаются предприятием самостоятельно. Предприятие обязано обеспечить гарантированный законом минимальный размер оплаты труда. Применяются 2 формы оплаты труда: 

· Сдельная форма оплаты труда.

· Повременная форма оплаты труда.
Сдельная форма- оплата труда за количество и качество выполненной работы согласно установленным расценкам. Расценка- сумма заработной платы за единицу выполненной работы. Сдельная форма оплаты труда увеличивает заинтересованность работника в повышении производительности труда. Она имеет 5 разновидностей:
1) Прямая сдельная. Начисляется путем умножения установленной расценки на количество единиц выполненной работы.

2) Сдельно-премиальная. При этой системе оплаты труда помимо суммы сдельной заработной платы рабочим начисляется премия за конкретные показатели их производственной деятельности.

3) Сдельно-прогрессивная. Предусматривает оплату выработанной продукции в пределах установленных норм по прямым расценкам, а изделия сверх норм - по повышенным расценкам согласно установленной шкале, но не выше второй сдельной расценки.

4) Косвенно-сдельная. Она применяется для стимулирования производительности труда рабочих, обслуживающих оборудование и рабочие места. Заработок этих рабочих определяется в зависимости от заработка основных рабочих, станки которых они обслуживают (если рабочий сделал 100 деталей по 200 рублей, то заработок- 20000 рублей; если у рабочего заработная плата- 20000 рублей, то наладчик получит 200 рублей при условии, что за 1 сделанную деталь наладчик получит 20 рублей).

5) Аккордная, при которой оценивается комплекс работ с указанием предельного срока их выполнения.
Повременной формой оплаты труда называется оплата за количество отработанного времени с учетом квалификации работника независимо от их выработки. Для тарификации труда рабочих в соответствии с их квалификацией используется тарифная сетка, показывающая соотношение оплаты труда между разрядами работ. Тарифная сетка разработана в тарифно-квалификационном справочнике. Тарифная сетка состоит из разрядов и присвоенных каждому разряду ставок и тарифных коэффициентов. Тарифная ставка определяет размер оплаты труда в часах. Тарифный коэффициент показывает во сколько раз тарифная ставка высшего разряда больше тарифной ставки предыдущего разряда. Повременная форма оплаты труда может быть 2 видов:
· Простая повременная. Она начисляется путем умножения часовой тарифной ставки повременщика на отработанное им время на основании табеля.

· Повременно-премиальная. Она включает не только оплату времени, но и количество работы. В связи с ним рабочим начисляется премия за выполнение определенных показателей. Рабочие-повременщики премируются из фонда потребления. Максимальные размеры премирования определяются Положением о премировании, разработанным предприятием.
          2.Синтетический учет заработной платы.
Синтетический учет расчетов с рабочими и служащими ведется на счете 70П- «Расчеты с персоналом по оплате труда». На кредите отражается начисленная заработная плата работников, пособие за дни болезни и премии. На дебете- выданная из кассы заработная плата, удержания из заработной платы. Сальдо- кредитовое, покажет задолженность предприятия работникам. Может быть и дебетовое, покажет задолженность работников предприятию по заработной плате.

Синтетический учет по счету 70 ведется в «Журнале-ордере №10», аналитический- в расчетно-платежных ведомостях и лицевых счетах.

                       3.Учет резерва на оплату отпусков рабочих.
К предстоящим расходам относятся расходы, еще не произведенные, но уже включаемые в издержки производства в отчетном периоде в плановом размере путем создания резерва. Резервирование этих расходов производится для того, чтобы их равномерно включить в себестоимость продукции по отчетным периодам. На каждом предприятии создается резерв на оплату отпусков рабочим. Начисление этого резерва производится ежемесячно по установленному проценту от суммы заработной платы, начисленной рабочим. При начислении резерва составляется поводка: Д20К96. Счет 96 – «Резерв предстоящих расходов и платежей». На дебете отражается использование резерва, на кредите – его создание. Сальдо – кредитовое, покажет сумму неиспользованного резерва.

4.Состав фонда заработной платы и выплат социального характера. Свод заработной платы.
В соответствии с инструкцией Госкомстата, в фонд заработной платы подлежат включению начисленные предприятием суммы оплаты труда в денежной и натуральной формах:
1. За отработанное время (основная заработная плата).

2. За неотработанное время (дополнительная заработная плата).

3. Единовременные поощрительные выплаты.

4. Выплаты на питание, жилье, топливо.

В состав выплат социального характера включаются компенсации и социальные льготы, предоставленные работникам на лечение, на отдых, проезд, материальную помощь по семейным обстоятельствам, стипендии работникам, направленным на обучение, расходы на погашение банковских ссуд, выданных работникам предприятия.

Все указанные выплаты рабочим и служащим предприятия включаются в себестоимость продукции, либо производятся за счет прибыли, остающейся в распоряжении предприятия и размером не ограничивающейся.

При журнально-ордерной форме учета в промышленности для расчета фактически начисленного фонда оплаты труда и контроля за использованием планового фонда используется разработочная таблица №5- «Сводка начисленной заработной платы по ее составу и категориям работников» и «Сводка по расчетам с рабочими и служащими». Эта таблица составляется ежемесячно на основе расчетных ведомостей. Первая часть разработочной таблицы №5 содержит расшифровку начисленных сумм, входящих в фонд оплаты труда, и не входящих, оплачиваемых за счет социального страхования и т. д. Внутри таблицы суммы подразделяются на виды начислений: сдельно, повременно, отпуск и т. д. Вторая часть таблицы содержит сводные данные по расчетам с рабочими и служащими: задолженность на начало месяца за предприятиями и работниками, начислено за отчетный месяц с расшифровкой. В сводке также рассчитывается задолженность по заработной плате на конец месяца.

Лекция 3 «Учет расчетов по социальному страхованию»

   План:

   1. Сущность социального страхования.

   2.Учет пособий по временной нетрудоспособности.

1. Сущность социального страхования
Право граждан в нашей стране на материальное обеспечение в старости в случае болезни, потери трудоспособности закреплено Конституцией. Сущность социального страхования состоит в том, что все предприятия, организации помимо выплат заработной платы рабочим ежемесячно вносят в фонд социального страхования и в другие фонды определенную сумму отчислений. Отчисления на социальное страхование и другие фонды производится по утвержденным правительством тарифам, выраженным в % от заработной платы.

В промышленности отчисление на социальное страхование от заработной платы производится за счет себестоимости продукции или издержек производства.

· За счет средств социального страхования выдаются пособия за дни болезни, пенсии и т. д. Учет расчетов с фондом социального страхования и другими фондами ведется на счете 69 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению». 

Счет 69 является активно-пассивным. По дебету производится начисление рабочим пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, пенсии и т. д. По кредиту счета отражаются суммы произведенных отчислений в фонды. Сальдо может быть либо дебетовое, либо кредитовое. Дебетовое покажет сумму задолженности фондов нашему предприятию. Кредитовое – задолженность нашего предприятия фондам.

Синтетический учет по счету 69 ведется в «Журнале –ордере №10», аналитический учет - в карточках контокоррентной формы.

2.Учет пособий по временной нетрудоспособности.
Рабочим и служащим за дни болезни начисляются пособия по временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования. Основанием для начисления являются листки нетрудоспособности, которые выдаются и заверяются медицинскими учреждениями. Размер пособий зависит от стажа  работы и от среднего заработка за 12 месяцев. Пособие начисляются в следующих размерах: при стаже работы до 5 лет – 60% от среднего заработка, от 5 до 8 лет – 80%, от 8 лет и более – 100%. В размере 100% независимо от стажа работы выплачиваются пособия по временной нетрудоспособности работникам при наличии 3 и более детей до 18 лет, инвалидам ВОВ и других приравненных к ней войн, при трудовом увечье, профессиональном заболевании, пособия по беременности и родам.

Лекция 4.Удержания и вычеты из заработной платы, порядок документального оформления заработной платы.

План:

1.Удержания и вычеты из заработной платы.

2.Расчетные и платежные ведомости, их реквизиты и порядок составления

3.Порядок выдачи заработной платы. Оформление и учет депонированной заработной платы.

1.Удержания и вычеты из заработной платы.
В  соответствии с действующим законодательством о труде из заработной платы рабочих и служащих производятся следующие удержания:
· Плановый аванс за первую половину месяца. Сумма аванса не должна быть меньше заработной платы по тарифу за отработанное время согласно табелю.

·  Налог на доходы физических лиц с рабочих и служащих удерживается в порядке размеров, установленных правительством с 1.01.1992 введен так называемый «универсальный подоходный налог». Базой для определения налоговых обязательств каждого гражданина становится сумма совокупного дохода всех источников в истекшем календарном году. Месячный доход рассматривается как промежуточный. Налог взимается в целых рублях, суммы налогов подлежат перечислению в бюджет. Для учета расчетов с бюджетом применяется счет 68П. По дебету определяются суммы, перечисленные в бюджет, то есть уменьшение задолженности перед бюджетом. По кредиту отражаются суммы удержанных налогов с рабочих и служащих и предприятий, то есть увеличение задолженности перед бюджетом. Сальдо счет имеет кредитовое, оно покажет сумму задолженности перед бюджетом. Сальдо может быть и дебетовое, оно покажет сумму задолженности предприятию. На сумму удержанного налога составляется проводка: Д70К68. На сумму перечисленного налога в доход госбюджета составляется проводка: Д68К51.

· Из заработной платы производятся удержания по исполнительным листам судебных органов (алименты). Удержания производятся в процентном отношении из заработной платы после того, как с нее был удержан подоходный налог. Размер удержаний указывается в исполнительных листах. Удержанные из заработной платы алименты учитываются на счете 76/1 «Расчеты с организациями и лицами по исполнительным листам». На сумму удержанных из заработной платы алиментов составляется проводка: Д70К76/1; при перечислении алиментов с расчетного счета: Д76/1К51. 

· За причиненный ущерб и хищения из заработной платы рабочих могут удерживаться суммы материального ущерба. Учет этих сумм ведется на счете 73А/П «Расчеты с персоналом по прочим операциям» на субсчете 2 (73/2«Расчеты с персоналом по возмещению материального ущерба»). На дебете отражается увеличение задолженности работника, по кредиту- уменьшение этой задолженности. Сальдо может быть и дебетовое и кредитовое. Дебетовое покажет задолженность работников предприятию, кредитовое – предприятия работникам. На сумму удержаний из заработной платы составляется проводка: Д70К73/2; при внесении в кассу этой суммы: Д50К73/2.

· С работниками, являющимися членами профсоюза, по их желанию (заявление) могут быть удержаны бухгалтерией профсоюзные взносы. Учет расчетов с профсоюзом ведется на счете 76/3. На сумму удержанных профсоюзных взносов составляется проводка: Д70К76/3; на перечисленные с расчетного счета: Д76/3К51.

2.Расчетные и платежные ведомости, их реквизиты и порядок составления.
Применяется несколько вариантов оформления расчетов предприятия с рабочими и служащими по оплате труда:
1. Путем составления расчетно‑платежной ведомости. В ней содержатся все расчеты по заработной плате и удержания за месяц. По ней выплачивается заработная плата за вторую половину месяца.

2. Путем составления расчетной ведомости. В ней содержатся все расчеты по заработной плате и удержания за месяц, а выплата заработной платы производится по отдельной платежной ведомости.

3. Путем составления на PC расчетов на каждого работника. Выдача производится по платежной ведомости, которая составляется на основании этих листков в основном такте на PC с помощью определенной программы.
Основанием для заполнения расчетно‑платежной ведомости и для расчетов заработной платы с помощью PC являются следующие документы:
1. Табель учета рабочего времени.

2. Наряды рабочим-сдельщикам.

3. Листки нетрудоспособности.

4. Платежные ведомости на выплату аванса.

5. Поручения-обязательства за товары, проданные в кредит.

6. Страховые обязательства.

7. Распоряжения администрации на удержания.

8. Исполнительные листы судебных органов.

Расчетно‑платежная ведомость и платежная ведомость подписывается руководителем и главным бухгалтером.

Кассир указывает в ведомости сумму выданной и депонированной заработной платы цифрами и прописью. На каждого работника на год открывается лицевой счет или карточка-справка. Ежемесячно в лицевых счетах или карточках-справках бухгалтер на основании расчетно‑платежной ведомости записывает сумму начисленной заработной платы. Эти данные необходимы для составления расчетов за время отпуска, за дни болезни, за время выполнения государственных обязанностей.

3.Порядок выдачи заработной платы. Оформление и учет депонированной заработной платы.
Заработная плата выдается из кассы предприятия 2 раза в месяц. Сроки выдачи заработной платы согласовываются с банком, с советом трудового коллектива предприятия. Деньги на выдачу заработной платы предприятие получает в банке по чеку и приходует их в кассу по приходному кассовому ордеру. За день до выдачи заработной платы предприятие подает в банк заявку на получение денег для выдачи заработной платы. Для того, чтобы в срок работникам выдать заработную плату, одновременно с чеком на получение денег предприятие предоставляет в банк платежные поручения на перечисление налогов бюджету, отчислений в органы социального страхования, в пенсионный фонд, в фонд медицинского страхования и в фонд занятости, магазинам за товары, проданные в кредит, и страховым компаниям по добровольному страхованию. 

Полученные деньги с расчетного счета кассир выдает работникам в виде заработной платы в течение 3 дней, считая день получения денег из банка. Выдача заработной платы производится по платежной или расчетно‑платежной ведомости. Каждый работник обязательно расписывается в ведомости за полученные деньги. 

По истечении 3 дней кассир закрывает ведомость, при этом отмечаются фамилии работников, которые не получили заработную плату, записью «депонировано». В ведомости цифрами и прописью кассир указывает сумму выданных денег из кассы и сумму депонированной заработной платы и расписывается. Одновременно кассир составляет реестр депонированной заработной платы, в котором указываются: фамилии работников, которые не получили заработную плату, суммы, № платежной ведомости. После этого ведомости и реестры сдаются в бухгалтерию. Бухгалтер тщательно их проверяет. На сумму выданной из кассы заработной платы выписывается расходный кассовый ордер. Эти документы бухгалтер возвращает кассиру для составления отчета по кассе.

Денежные средства, не выданные по платежной ведомости в течение 3 дней, кассир сдает из кассы на расчетный счет по «Объявлению на взнос наличными». В объявлении обязательно указывается сумма депонированной заработной платы. Делается это для того, чтобы банк взял эти деньги на учет и по первому требованию предприятия их выдал. Сдача денег из кассы на расчетный счет оформляется расходным кассовым ордером. Выдача из кассы депонированной заработной платы также производится по расходным кассовым ордерам. 

Аналитический учет депонированной заработной платы ведется в Книге. Она открывается на год и ведется линейно-позиционным способом, то есть для каждого депонента отводится отдельная линия. Записи в Книге делаются на основании реестра, который кассир составляет при закрытии ведомости. Отметки о выдаче депонированной заработной платы в Книге делаются на основании расходного кассового ордера. Суммы заработной платы, не выданные до конца года, переносятся в новую Книгу на новый отчетный год. Не полученная депонированная заработная плата по истечении срока исковой давности относится на прибыль предприятия.

Синтетический учет депонированной заработной платы ведется на счете 76/4 А/П. На дебете – суммы выданной заработной платы, на кредите – суммы депонированной заработной платы. Сальдо может быть и дебетовое, и кредитовое. Кредитовое сальдо покажет сумму задолженности предприятия работникам по депонированной заработной плате.

Раздел 2 «Учет собственного капитала предприятия».
Лекция 1. «Учет капитала»

План лекции:
1. Учёт уставного капитала;

2. Учёт уставного капитала АО;

3. Учёт уставного фонда на унитарных предприятиях (самостоятельно);

4. Учёт резервного капитала;

5. Учёт добавочного капитала;

6. Учёт нераспределённой прибыли;

7. Чистые активы организации;

8. Целевое финансирование;
1.Для успешного ведения финансово-хозяйственной деятельности, каждая организация должна обладать материальными ценностями, денежными средствами и иными активами, совокупность которых составляет капитал предприятия. В зависимости от источников формирования капитал подразделяется на собственный и заёмный. 
Собственный капитал включает уставный (складочный) капитал, добавочный капитал, резервный капитал и нераспределённую прибыль.
Уставный капитал- представляет собой стартовый капитал, который вносится при создании организации его учредителями (участниками) для обеспечения первоначальной произв- ной деятельности организации. 

В зависимости от организационно-правовой формы организации уставный капитал может иметь форму:

1. складочного капитала – в полном товариществе и составляется из вкладов его участников;

2. паевого фонда – в производственных кооперативах и составляется из имущественных паевых взносов его членов;  

3. уставного фонда - в государственных и муниципальных, унитарных предприятиях и составляется из активов, выделенных государством;

4. уставного капитала –  в ОАО, ЗАО, ООО, ОДО и составляется из номинальной стоимости долей его участников;
Уставный капитал – это совокупность вкладов учредителей организации, зафиксированная в учредительных документах и зарегистрированная в установленном порядке.

Учёт и обобщение информации о состоянии и движении уставного капитала ведётся на пассивном счёте 80 «Уставный капитал» . На дебете счёта отражается уменьшение уставного капитала после внесения соответствующих изменений в учредительных документах. На кредите счёта отражается увеличение уставного капитала. Сальдо счёт имеет кредитовое – должно соответствовать размеру уставного капитала, зафиксированному в учредительных документах организации. 


Расчёты с учредителями ведутся на активно-пассивном счёте 75 «Расчёты с учредителями». Данный счёт имеет 2 субсчёта:

75/1 «Расчёты с учредителями по вкладам в уставный капитал» -Активный. На Д данного субсчёта отражается увеличение задолженности учредителей перед обществом. На К уменьшение задолженности учредителей перед обществом. Сальдо дебетовое, показывает задолженность учредителей перед обществом в уставный капитал.
75/2 «Расчёты с учредителями по выплате доходов» - Пассивный. На Д данного счёта отражается уменьшение долга АО перед учредителями. На К увеличение задолженности по доходам перед учредителями (дивиденды). Сальдо счёт имеет кредитовое, оно показывает сумму задолженностей по выдаче дохода АО. 


После регистрации организации уставный капитал в сумме вкладов учредителей отражается бухгалтерской записью:

                                                Д 75/1 К 80    
  
При фактическом поступлении в счёт уставного капитала от учредителей денежных средств составляется бухгалтерская запись:     
                                              Д 50(51;52) К 75/1

При поступлении материальных ценностей: 

                                             Д 10 К 75/1

При поступлении основных средств и нематериальных активов:

                                           Д 08 К 75/1

При последующем вводе основных средств:

                                         Д 01(04) К 08

2. Акционерным обществом признаётся коммерческая организация, уставный капитал которой разделён на определённое число акций, удостоверяющих обязательные права участников общества по отношению к обществу.

Формирование уставного капитала АО осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона об АО. Минимальная величина уставного капитала АО должна составлять не менее 1000 кратной суммы МРОТ, а ЗАО не менее 100 кратного МРОТ. При учреждении общества все его акции должны быть размещены между его учредителями по цене не менее номинальной. 


Акция- это эмиссионная ценная бумага, закрепляющая права её владельца на получение части прибыли АО в виде дивидендов, на участие в управлении АО и на часть имущества, оставшегося после его ликвидации.

Акции подразделяются на простые и привилегированные. Учёт уставного капитала ведётся на П счёте 80, расчёты с учредителями на А-П счёте 75.


Увеличение уставного капитала путём увеличения номинальной стоимости акций или размещения дополнительного количества акций (по решению членов АО с изменениями в учредительных документах) отражается бухгалтерской записью: Д75/1 К80. Уменьшение уставного капитала: Д80 К75/1. При уменьшении уставного капитала в течении 30 дней от даты принятия решения, общество должно уведомить кредиторов, а также опубликовать своё решение в печатном издании. 

Уменьшение уставного капитала за счёт аннулирования собственных выкупленных акций отражается бухгалтерской записью: Д80 К81. 


АО могут выкупать у акционеров собственные акции с целью их дальнейшей перепродажи или аннулирования. 


Учёт собственных акций ведётся на  А счёте 81 «Собственные акции». На Д отражается выкуп акций у акционеров. На К аннулирование выкупленных акций. Возникшая при этом на счёте 81 разница между фактическими затратами на выкуп акций и их номинальной стоимостью относятся в дебет счёта 91 «Прочие доходы и расходы»

ПРИМЕР: 

1) Оприходованы собственные акции, выкупленные у акционеров (номинальная стоимость – 40000 р.) за 50000 р.
Д 81 К 51 – 50000 р.

2) Уменьшен уставный капитал за счёт аннулирования выкупленных собственных акций:

Д 80 К81 – 50000 р.

3)Списана отрицательная разница между номинальной стоимостью акций и фактическими затратами на их выкуп.

Д91 К81 – 10000 р.
4.Резервный капитал создаётся для покрытия убытков организации, а также погашения облигаций организаций и выкупа собственных акций в случае отсутствия иных средств. 

Для других целей резервный капитал не может быть использован. Создание резервного капитала осуществляется в соответствии с законодательством РФ и учредительными документами организации.

 АО создают резервный капитал в обязательном порядке в размере, предусмотренном уставом общества, но не менее 5 % от его уставного капитала. При этом верхняя граница резервного капитала АО может быть больше 5% от его уставного капитала, так как нормативными документами ограничение верхней границы не предусмотрено. Резервный капитал АО формируется путём обязательных ежегодных отчислений, до достижения им размера установленного уставом общества. Размер ежегодных отчислений предусматривается уставом общества, но не может быть менее 5% от ежегодной, чистой прибыли, до достижения размера, установленного уставом общества.

Такие организации как ООО и унитарные предприятия могут создавать резервный капитал (фонд) в порядке и размерах, которые предусмотрены их уставами, или не создавать резервный капитал вообще.

Учёт резервного капитала ведётся на П счёте 82 «Резервный капитал». На К счёта отражается создание резервного капитала. На Д счёта отражается его использование. Сальдо кредитовое -оно показывает размер резервного капитала. Резервный капитал образуется за счёт чистой прибыли организации. На сумму созданного резервного капитала составляется проводка Д 84 К 82.
Использование средств резервного капитала:   
1. на покрытие убытка организации за отчётный год: Д 82 К 84/1(84/2)

2. при использовании резервного капитала на погашение облигаций АО, выпущенных для привлечения краткосрочных займов, отражается бухгалтерской записью: Д 82 К 66

3. при использовании резервного капитала на погашение облигаций АО, выпущенных для привлечения долгосрочных займов, отражается бухгалтерской записью: Д 82 К 67
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Добавочный капитал организации представляет собой часть собственного капитала организации, которая выделена в качестве самостоятельного объекта бухгалтерского учёта.

Источниками формирования капитала являются: 

1) прирост стоимости внеоборотных активов, выявляемых в результате их переоценки;

2) суммы разницы между продажной и номинальной стоимостью акций, вырученной в процессе формирования уставного капитала АО за счёт продажи акций по цене превышающей номинальную стоимость   (эмиссионный доход)

3) положительные курсовые разницы связанные с формированием уставного капитала.

Учёт добавочного капитала ведётся на П счёте 83 «Добавочный капитал». По К отражается образование добавочного капитала. По Д отражается использование добавочного капитала. Сальдо кредитовое – показывает сумму добавочного капитала.

На сумму прироста стоимости внеоборотных активов по результатам переоценки, составляется проводка: Д 01 К 83

Сумма разницы между продажной и номинальной стоимостью акций при продаже по цене выше номинальной, составляется проводка Д 83 К 75/1
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В конце отчётного года сумма чистой прибыли списывается заключительными оборотами декабря бухгалтерской записью: Д 99 К 84. Счёт 84 «Нераспределённая прибыль» является А-П. На Д счёта отражается распределение прибыли. На К сумма чистой прибыли. Сальдо счёт может иметь и дебетовое и кредитовое. Дебетовое сальдо показывает наличие непокрытого убытка, а кредитовое сальдо показывает наличие нераспределённой прибыли. Распределение прибыли осуществляется на основании решения общего собрания акционеров в акционерном обществе. Чистая прибыль может быть направлена на выплату дивидендов. При этом на сумму начисленных дивидендов составляется бухгалтерская запись: Д84 К70 (75/2). На выплату дивидендов составляется следующая проводка: Д70(75/2) К 50. Чистая прибыль может быть направлена на образование резервного капитала Д84 К 82.  Нераспределённая прибыль может быть направлена на покрытие убытков прошлых лет. При этом составляется бухгалтерская запись: Д 84/1 К 84/2.
84/1 – нераспределённая прибыль отчётного года;
84/2 – нераспределённая прибыль прошлых лет;

Сумма чистого убытка списывается заключительными оборотами декабря бухгалтерской записью: Д 84 К 99.

 Убытки отчётного года списываются за счёт резервного капитала, при этом составляется бухгалтерская запись: Д 82 К 84/1.    

Если непокрытый убыток покрывается за счёт взносов учредителей, то составляется бухгалтерская запись: Д 75/1 К 84/1.

При доведение уставного капитала до величины чистых активов организации в сторону уменьшения составляется бухгалтерская запись: Д80 К 84/1.

Аналитический учёт по счёту 84 должен обеспечить формирование информации по направлениям используемых средств.
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Чистые активы организации – это величина определяемая путём вычитания из суммы активов организации принимаемых к расчёту суммы её обязательств, принимаемых к расчёту. 

Активы, участвующие в расчёте- это денежное и не денежное имущество организации, в состав которого включаются следующие статьи:

1. основные средства и другие внеоборотные активы I раздела актива баланса за исключением балансовой стоимости собственных акций, выкупленных у акционеров. По статье «прочие внеоборотные активы» в расчёт принимается задолженность организации за проданное имущество;

2. запасы, затраты, денежные средства и другие активы из II раздела актива баланса за исключением задолженности участников по их вкладам в уставный капитал и балансовой стоимости собственных акций, выкупленных у акционеров. При наличии у организации на конец года оценочных резервов (резерв по сомнительным долгам и резерв по снижению стоимости материальных ценностей -14 счёт), показатели статей, в связи с которыми они созданы, принимаются в расчёт с соответствующим уменьшением их балансовой стоимости на стоимость данных резервов.     
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К целевому финансированию относятся средства, получаемые организацией на строго определённые цели:

1) научно-исследовательские работы;

2) подготовка кадров;

3) содержание детских учреждений;

Источниками целевого финансирования могут быть ассигнования из бюджета (из местного и федерального), взносы родителей и средства, поступающие от других организаций. Средства целевого финансирования учитываются на П счёте 86 «Целевое финансирование». По Д счёта отражается расходование этих средств на определённые цели. По К поступление средств. Сальдо кредитовое – оно показывает наличие денежных средств. Основная часть финансирования приходится на государственную помощь различным организациям. Порядок учёта государственной помощи определён в ПБУ 13/2000г. В соответствии с данным положением государственной помощью признаются увеличение экономической выгоды организации в результате поступления от государства денежных средств и другого имущества (субсидии, субвенции). Предусматривается 2 варианта принятия государственной помощи. По мере фактического получения бюджетных средств, при наличии следующих условий:

1) имеется уверенность в том, что бюджетные средства будут получены;

2) имеется уверенность в том, что условия предоставления бюджетных средств будут выполнены;

При первом варианте поступления денежных средств составляется проводка : Д 51 К86, а при поступлении имущества Д08(10) К 86.

При втором варианте принятие к учёту бюджетных средств отражают как возникновение задолженности Д76 К86. Бюджетные средства, используемые на финансирование текущих расходов оформляются бухгалтерской записью: Д 86 К 98. При введение в действие объектов за счёт средств финансирования составляется проводка:Д01(04) К08. В месяце, следующим за месяцем введения данных объектов, начинается начисление амортизации Д25(26) К 02(05). Эта сумма ежемесячно будет относится в доходы организации следующей проводкой Д 98 К91. Средства целевого назначения, поступившие от других организаций и лиц отражается бухгалтерской записью:Д76 К 86. Аналитический учёт по счёту 86 ведётся по назначению целевых средств в разрезе источников поступления. 

Лекция 3. «Учет доходов и расходов организации»       

       План лекций:
1.Доходы и расходы организации и их классификация;

2.Учёт финансового результата от обычного вида деятельности;

3.Учёт финансового результата от  прочих доходов и расходов;

      4.Реформация баланса;
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Конечный финансовый результат хозяйственной деятельности организации формируется в виде прибыли или убытка, определяемого как разница между полученными доходами и произведёнными расходами организации. На основании ПБУ 9/99 доходами организации признаётся увеличение экономических выгод в результате поступления активов ( денежных средств, имущества), или погашения обязательств, приводящие к увеличению капитала этой организации, за исключением вкладов участников.  

Доходы предприятия подразделяются на 2 основные группы:

1. доходы от обычных видов деятельности;

2. прочие доходы;
К доходам от обычной деятельности относятся выручка от продажи продукции; поступления, связанные с выполнением работ и оказанием услуг. Если деятельностью предприятия является предоставление в аренду своих активов, то доходы от аренды так же являются доходами от обычной деятельности.

В состав  прочих доходов входят: 

1) Поступления, связанные с предоставлением за плату во временное пользование активов, т.е. аренда;

2) Поступления, связанные с участием в уставных капиталах других организаций;

3) Прибыль, полученная организацией от совместной деятельности;

4) Поступления, от продажи основных средств;

5) Проценты, полученные за предоставление в пользование денежных средств другим организациям или банкам;

1) штрафы, пении, неустойки, полученные за нарушение договоров;

2) активы, полученные безвозмездно (в том числе по договору дарения);

3) поступления в возмещение убытков;

4) прибыль прошлых лет, выявленная в отчётном году;

5) суммы кредиторской задолженности, по которым истёк срок исковой давности;

6) курсовые разницы;

7) суммы дооценки активов;

8) прочие внереализационные доходы;

9)страховые возмещения, 

10)стоимость материальных ценностей,

11) остающихся от списания непригодных активов как последствия чрезвычайных ситуаций (пожары, стихийные бедствия, аварии, национализация). 
Расходами организации признаётся уменьшение экономических выгод. Они делятся так же как и доходы на 2 группы:

1) расходы от обычной деятельности;

2) прочие расходы;

К расходам от обычной деятельности относят: расходы, связанные с приобретением сырья и материалов; расходы, возникающие в процессе переработки; расходы по продажи продукции. Прочие расходы аналогичны прочим доходам, только со знаком  “ – “ .
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Учёт доходов и расходов, связанных с обычными видами деятельности организации (продажа товаров, производство, продажа готовой продукции), а так же формирование финансового результата по этим видам деятельности осуществляется на счёте 90 «Продажа». Этот счёт может иметь 5 субсчетов:

90/1- выручка

90/2- себестоимость

90/3- НДС

90/4- акцизы

90/9- прибыль (убыток) от продажи

Записи на субсчетах 1,2,3 и 4 производятся накопительно в течение года. Ежемесячно определяется финансовый результат путём сопоставления субсчетов 2,3 и 4 с субсчётом 1. Этот результат ежемесячно списывается на счёт 99 со счёта 90/9. По окончании года все субсчета счёта 90 (1,2,3,4) закрываются счётом 90/9.
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Учёт прочих доходов и рассходов осуществляется на счёте 91 «Прочие доходы и расходы». К этому счёту могут быть открыты 3 субсчёта:
91/1- прочие доходы

91/2- прочие расходы

91/9- сальдо прочих доходов и расходов

Записи по субсчетам 91/1, 91/2 производятся накопительно в течение отчётного года. Ежемесячно сопоставление дебетового оборота по счёту 91/2 и кредитового оборота по счёту 91/1 определяет сальдо прочих доходов и расходов за отчётный месяц. Это сальдо ежемесячно заключительными оборотами списывается на счёт 91/9.
4

До составления и представления бухгалтерского отчёта каждая организация должна провести реформацию баланса, которая заключается в совершении итоговых проводок, способствующих распределению всей полученной в течении отчётного года прибыли или списания полученного за отчётный год убытка. Эти проводки отражаются в учёте по состоянию на 31.12 отчётного года. Итогом проведения реформации баланса является закрытие счетов учёта финансовых результатов отчётного года.


В рамках реформации баланса счёта 90 и 91 подлежат закрытию, путём оформления внутренних записей по субсчетам данных счетов. Закрытие по окончании отчётного года всех субсчетов открытых к счёту 90 осуществляется внутренними записями на субсчёт 90/9, а счёта 91 на счёт 91/9. В рамках реформации баланса, выявленные на счёте 99 «Прибыли и убытки». Итоговый результат деятельности организации подлежит зачислению на счёт 84. При этом чистая прибыль отражается проводкой: Д99 К84, а непокрытый убыток: Д84 К99. Суммы нераспределённой прибыли отчётного года в первую очередь направляются по итогам утверждённой годовой бухгалтерской отчётности на выплату доходов учредителям: Д84 К75/1 (70), а так же на пополнение резервного капитала: Д84 К86.

На начало нового отчётного года сумма нераспределённой прибыли (непокрытого убытка) закончившегося отчётного года отдельно в балансе не показывается. Эта сумма присоединяется к сумме нераспределённой прибыли (убытка) прошлых лет. Для целей учёта к счёту 84 рекомендовано открывать 2 субсчёта:

84/1- нераспределённая прибыль или непокрытый убыток отчётного года:

84/2- нераспределённая прибыль или непокрытый убыток прошлых лет;


Отражение в учёте записей по реформации баланса   
Счёт 90/1 закрывается счётом 90/9 – Д90/1 К 90/9;

Счёт 90/2 закрывается счётом 90/9 – Д90/9 К 90/2;

Счёт 90/3 закрывается счётом 90/9 – Д90/9 К 90/3;

Счёт 90/4 закрывается счётом 90/9 – Д90/9 К 90/4;

Счёт 91/1 закрывается счётом 91/9 – Д91/1 К 91/9;

Счёт 91/2 закрывается счётом 91/9 – Д91/9 К91/2;

Счёт 90/9 закрывается счётом 99 – 1) на сумму прибыли: Д90/9 К99







2) на сумму убытка: Д99 К90/9

Счёт 91/9 закрывается счётом 99 – 1) на сумму прибыли: Д91/9 К 99

3) на сумму убытка: Д99 К 91/9

