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38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»
Петрушиной Е.В.

Смоленск 2019 год
Визитка педагога
1. ФИО: Петрушина Елена Владимировна
Квалификация: преподаватель.
Общий стаж работы: 39 лет, педагогический стаж : 31 года
Образование : высшее ВЗФЭИ, по специальности «Бухгалтерский учет и анализ хозяйственной деятельности, квалификация — экономист»
Награды: Почетная грамота Министерства образования, Почетный работник СПО
Курсы повышения квалификации:
1.Удостоверение о повышение квалификации №672406220317 от 26.08.2020г.  Дополнительная образовательная программа «Проектирование и разработка информационных систем (с учетом стандарта Вордскиллс по компетенции «Программные решения для бизнеса», объем 144 часа
2. Свидетельство  на право участия в оценке демонстрационного экзамена по стандартам WORLDSKILLS   № 0000054977 по компетенции Бухгалтерский учет  от 22.04.2020 г.
Пояснительная записка.
 "Учитель живёт до тех пор, 

пока учится, как только он перестает учиться, 

в нём умирает учитель"
 (К.Д. Ушинский).
Совершенствование качества образовательного процесса в СПО, повышение эффективности обучения напрямую зависит от уровня подготовки педагогов.

Повышению уровня профессионального мастерства способствуют различные курсы повышения квалификации, семинары и конференции, посещение занятий коллег. Но их роль невелика без процесса самообразования преподавателя.

Самообразование предполагает развитие преподавателя как личности, повышения уровня его профессиональной компетентности и совершенствованию профессионально-личностных качеств, педагогических способностей и практических умений.

Самообразование – процесс сознательной, самостоятельной, познавательной деятельности с целью совершенствования каких-либо качеств или навыков, основа роста педагога как профессионала и специалиста. Если процесс образования осуществляется добровольно, сознательно, планируется, управляется и контролируется самим педагогом, необходим для совершенствования каких-либо качеств или навыков, то речь идет о его самообразовании. Поэтому под самообразованием педагога следует понимать многокомпонентную личностную и профессионально значимую самостоятельную познавательную деятельность педагога, направленную на достижение определенных личностных и общественно значимых образовательных целей (удовлетворение познавательных интересов, общекультурных и профессиональных запросов и повышение квалификации) и включающую в себя общеобразовательное, предметное, психолого-педагогическое и методическое самообразование.

Сегодня поток информации в любой профессиональной области не только растет, но и качественно обновляется, поэтому саморазвитие признается ведущей ценностью образования. Необходимость в самообразовании, как особом виде деятельности профессионала, как образе жизни человека в условиях развитого информационного пространства, все время возрастает. Это утверждение касается и педагогической деятельности. Для педагога сегодня недостаточно просто работать в образовательном учреждении и знать хорошо свой предмет, чтобы соответствовать современному уровню требований общества, ему необходимо постоянно обновлять и обогащать свой профессиональный потенциал.

Профессиональное самосовершенствование и саморазвитие педагога в условиях реализации ФГОС СПО в принципе невозможно, если он сам не увидит пробелы в педагогических знаниях, в знаниях по преподаваемым основам науки, недостаточность своего педагогического инструментария.

Приступая к работе по саморазвитию и профессиональному самосовершенствованию, педагог должен иметь данные анализа своей работы за определенный период, объективную их оценку и рекомендации коллег по улучшению своей деятельности.

Опыт преподавателей, добившихся заметных успехов в профессиональной деятельности в системе среднего профессионального образования путем систематической работы над собой, свидетельствует о том, что работу по самосовершенствованию надо начинать с углубленного анализа собственной педагогической практики, с установления причин как успехов, так и неудач. Анализируя результаты и процесс собственной деятельности, преподаватель совершает рефлексию, без которой нет понимания закономерностей образовательного процесса, нет поступательного движения к педагогическому мастерству.
           Тема самообразования: Использование современных  педагогических технологий в целях совершенствования  методики преподавания профессиональных модулей по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет»  
           Цель: Повысить свой теоретический, научно-методический уровень, профессиональное мастерство и компетентность как преподавателя экономического цикла в организации обучения в соответствии с требованиями ФГОС 
 Задачи :
· совершенствование учебно- методического обеспечения образовательного процесса,
· изучение и внедрение современных методик и технологий обучения и формирования у обучающихся профессионально-значимых знаний, умений и навыков.
Сроки реализации: 
Начало Работы над темой : сентябрь 2019
Предполагается закончить: июнь 2022
План работы  

	№ п/п 
	Этапы работы 
	Содержание работы 
	Сроки 
	Форма результатов 

	1
	   Диагностический 
	· изучить литературу по проблеме,

· провести диагностику обучающихся,

· определить затруднения, выявить противоречия, затрудняющие работу преподавателя на теоретическом этапе,

· изучить и систематизировать информацию, которую предлагают средства массовой информации по выбранной теме,

· ознакомление с методическими указаниями технологии.
	2019г.-2020г
	План работы над темой 

	2
	Прогностический 
	· определение цели и задач работы над темой. 

· проектирование собственного педагогического поиска. Выбор адекватных методов и средств поисковой деятельности. 

· прогнозирование результата. 
	2019г-2020г
	Заметки

	3
	Практический 
	· проводить входную, промежуточную и выходную диагностику ,

· отслеживать эффективность проводимых операций,

· реализация плана самообразования,

· реализация разработанных мероприятий на практике,

· отслеживание промежуточных текущих результатов,

· корректировка плана работы в зависимости от промежуточных результатов,

· разработка новых мероприятий по теме
	2020г-2021г
	Формирование тематических папок 

	4
	Обобщающий 
	· подведение итогов работы по проблеме,

· систематизировать наработанный материал,

· обработка данных,

· соотнесение результатов с поставленными целями,

· анализ результатов,

· оформление и списание результатов
	2021г-2022г
	Выступления, открытые уроки, мероприятия, мастер-классы, 

	5
	Внедренческий 
	· использование опыта работы в процессе профессиональной деятельности,
·  демонстрация опыта 
	2021г-2022г
	Рекомендации для коллег. Выбор формы представления результатов. 


  Ожидаемые результаты :
· организация  практического обучения, воспитательной работы на основе использования высокоэффективных  информационных технологий,
· разработка методических рекомендации, программ, пособий, формирующих общие и профессиональные компетенции студентов,
·      повышение успеваемости и уровня обученности студентов , мотивации к обучению,

· повышение своего теоретического, научно - методического уровня, профессионального  мастерства и компетентности,
· разработка и апробирование дидактических материалов, тестов, профессиональных ситуаций.
 Формы самообразования:
· педагогическая теория и практика рассматривают следующие формы самообразования:

· индивидуальная –  самостоятельная работа преподавателя над повышением профессионального и педагогического мастерства, методического и общекультурного уровня,

· участие в теоретических и методологических семинарах, мастер-классах, работе круглых столов, методических секций и комиссий,научно-практических конференциях и так далее

Основные методы самообразования:
· самостоятельное изучение научно - педагогической литературы и методических рекомендаций,

· участие во всех формах методической работы колледжа,

· изучение передового педагогического опыта, накопленного в системе профессионального образования,

· взаимопосещение уроков, участие в разборе открытых уроков,

· анализ своей работы и ее результатов,
· разработка материалов по комплексному методическому обеспечению профессиональных  модулей

