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1. Общая характеристика дополнительной образовательной программы

1.1.  Область применения
Дополнительная образовательная программа (далее – ДОП) «Регулирование профессиональной деятельности в соответствии с трудовыми законодательством» является программой повышения квалификации.

Реализация ДОП направлена на получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности выпускников ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж».

К освоению ДОП допускаются:

· лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 

· лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

ДОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, организационно-педагогические условия реализации дополнительной образовательной программы и включает в себя учебный план, рабочую программу курса «Организация профессиональной деятельности с применением норм трудового права», оценочные материалы для проведения итоговой аттестации по результатам освоения ДОП.
ДОП пересматривается и обновляется по мере необходимости, вызванной изменением трудового законодательства с учетом требований работодателей. 
1.2. Цель дополнительной образовательной программы

Целью ДОП является формирование у студентов, осваивающих основные профессиональные образовательные программы по специальностям, реализуемым ОГБОУ СПО «Смоленский промышленно-экономический колледж», новой профессиональной компетенции  Регулировать профессиональную деятельность в соответствии с трудовым законодательством.
1.3. Результаты обучения дополнительной образовательной программе

Результаты обучения ДОП в соответствии с целью ДОП определяются приобретаемой обучающимися компетенцией Регулировать профессиональную деятельность в соответствии с трудовым законодательством.
В результате освоения ДОП обучающийся должен:

иметь практический опыт:

· составления документации, связанной с регулированием трудовых отношений в организации;

· разрешения индивидуальных трудовых споров.

уметь:

· применять на практике нормы трудового законодательства;
· анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;

· анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений;

· анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.

знать:

· нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
· содержание российского трудового права;

· права и обязанности работников и работодателей;

· порядок заключения и прекращения трудовых договоров;

· виды трудовых договоров;

· содержание трудовой дисциплины;

· порядок разрешения трудовых споров;

· виды рабочего времени и времени отдыха;

· формы и системы оплаты труда работников;

· основы охраны труда;

· порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 
2. Учебный план
Форма обучения – очная

Нормативный срок освоения ДОП – 30 часов
	№ п/п
	Наименование разделов 

	Учебная нагрузка обучающихся (час.)

	
	
	Максимальная
	Самостоятельная

работа
	Обязательная аудиторная

	1. Курс «Организация профессиональной деятельности с применением норм трудового права»

	1.1
	Трудовой договор
	6
	2
	4

	1.2
	Рабочее время и время отдыха
	4
	2
	2

	1.3
	Оплата труда
	2
	-
	2

	1.4
	Дисциплина труда и материальная ответственность
	6
	2
	4

	1.5
	Основы охраны труда
	4
	2
	2

	1.6
	Трудовые споры
	4
	2
	2

	2
	Учебная практика
	4
	-
	4

	
	Всего:
	30
	10
	20

	
	Итоговая аттестация (экзамен)
	
	
	


3. Рабочая программа
3.1. Паспорт рабочей программы

Рекомендуемое количество часов на освоение программы 
максимальная учебная нагрузка обучающегося – 30 часов, в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки – 16 часов;

самостоятельной работы обучающегося – 10 часов;
учебной практики – 4 часа.

3.2. Объем программы и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем 
часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	30

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	16

	в том числе:
	

	     лекции
	6

	 семинарские занятия
	2

	     практические занятия
	8

	Самостоятельная работа студента (всего)
	10

	в том числе:
	

	решение правовых ситуаций

разработка опорного конспекта

	8
2

	Учебная практика                                                                                            4

	Итоговая аттестация в форме экзамена                                                              


3.3. Тематический план и содержание программы 
	Наименование разделов
	Содержание учебного материала, вид учебных занятий
	Объем часов

	1. Трудовой договор
	1. Предмет трудового права и особенности метода трудового права

2. Система трудового права: структура, источники, роль, задачи и функции трудового права.

3. Понятие  трудового договора, его стороны и содержание 

4. Общий порядок приема на работу. Виды трудовых договоров, их особенности. 

5. Изменение существенных условий трудового  договора

6. Основания и порядок прекращения трудового договора
	6

	
	Лекция
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	Самостоятельная работа: решение правовых ситуаций
	2

	2. Рабочее время и время отдыха
	1. Понятие рабочего времени. Нормы продолжительности и виды рабочего времени 

2. Режим и учет рабочего времени. Сверхурочная работа 3. Понятие и виды времени отдыха

4. Право работников на отпуск, гарантии его реализации
	4

	
	Лекция
	2

	
	Практические занятия
	-

	
	Самостоятельная работа: решение правовых ситуаций
	2

	3. Оплата труда
	1. Понятие оплаты труда, ее сущность, методы и принципы правового регулирования оплаты труда.

2. Системы оплаты труда 

3. Оплата труда при отклонении от нормальных условий труда. 

4. Порядок выплаты заработной платы. Удержания из заработной платы
	2

	
	Практические занятия
	2

	4. Дисциплина труда и материальная ответственность
	1. Понятие дисциплины труда. Поощрение работников

2. Дисциплинарная ответственность: виды взысканий, порядок привлечения работников

3. Материальная ответственность сторон трудового договора: понятия, основания, пределы ответственности

4. Материальная ответственность работодателя

5. Материальная ответственность работника
	6

	
	Лекция
	2

	
	Практические занятия
	2

	
	Самостоятельная работа: решение правовых ситуаций
	2

	5. Основы охраны труда
	1. Организация и обеспечение охраны труда в организации

2. Порядок расследования несчастных случаев на производстве
	4

	
	Семинарское занятие
	2

	
	Самостоятельная работа: разработка опорного конспекта
	2

	6. Трудовые споры
	1. Способы защиты трудовых прав

2. Федеральная инспекция труда: полномочия, права и обязанности инспекторов

3. Самозащита трудовых прав

4. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам

5. Рассмотрение индивидуальных трудовых споров в суде
	4

	
	Практические занятия
	2

	
	Самостоятельная работа: решение правовых ситуаций
	2

	Виды работ по учебной практике:

Составление документации, связанной с регулированием трудовых отношений в организации

Разрешение индивидуальных трудовых споров
	4

	Всего
	30

	Экзамен
	


3.4. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

· Постановление Пленума Верховного Суда РФ от 17 марта 2004 г. N 2 "О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации" (с изменениями и дополнениями)

· Приказ Минобразования РФ от 17 декабря 2002 г. N 4426 "Об утверждении форм справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного оплачиваемого отпуска и других льгот, связанных с обучением в среднем специальном учебном заведении, имеющем государственную аккредитацию"

· Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для студентов СПО. М.: Академия, 2013.

· Смоленский М.Б. Трудовое право Российской Федерации : учебник для спо / М.Б. Смоленский. - Ростов н/Д: Феникс. - 2009.

· Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 г. № 197-ФЗ.

· Харитонова С.В. Трудовое право. Учебник для студентов СПО. М.: Академия, 2013.

Базы данных:

СПС «Гарант», СПС «КонсультантПлюс»
4. Организационно-педагогические условия реализации дополнительной образовательной программы

Реализация ДОП обеспечивается доступом каждого студента к библиотечным фондам колледжа и лицензионным базам данных – справочно-правовым системам «КонсультантПлюс», «Гарант». Во время самостоятельной  подготовки  обучающиеся обеспечены доступом в сеть Интернет.

Реализация ДОП предполагает наличие учебного кабинета трудового права, оснащенного техническими средствами обучения: мультимедийным проектором, интерактивной доской, компьютерами с выходом в Интернет.

Обучающиеся обеспечены всеми необходимыми социально-бытовыми условиями для реализации руководством и педагогическим коллективом колледжа поставленных образовательных целей, среди которых в т.ч.: библиотека, столовая, медицинский кабинет, туалеты и др.

Кадровое обеспечение ДОП. 
Учебные занятия в рамках освоения ДОП «Регулирование профессиональной деятельности в соответствии с трудовым законодательством» проводятся преподавателями, имеющими высшее образование по юридическому направлению и опыт практической деятельности не менее 5 лет.
5. Оценочные материалы для проведения итоговой аттестации по результатам освоения дополнительной образовательной программы
Тестовые задания:

Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за _____ до введение их в действие.

А) три недели

Б) два месяца

В) три месяца

Г) один месяц

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение…

А) 3 рабочих дней со дня его издания

Б) 4 часов с момента издания

В) 10 рабочих дней со дня его издания

Г) 1 рабочего дня со дня его издания

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за…

А) 3 недели

Б) 2 недели

В) неделю

Г) 1 месяц

Установленный законом перерыв для отдыха и питания, составляющий не более двух часов и не менее 30 минут, в рабочее время…

А) включается по решению работодателя

Б) не включается

В) включается по усмотрению работодателя

Г) относится к ночному времени

Сведения о дисциплинарном взыскании в трудовую книжку работника…

А) не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение

Б) вносятся на государственных предприятиях

В) вносятся по решению администрации

Г) вносятся на муниципальных предприятиях

Орган, уполномоченный рассматривать индивидуальные трудовые споры:

А) Прокуратура РФ

Б) профессиональный комитет предприятия, учреждения, организации

В) суд 

Г) Правительство РФ

Продолжительность рабочего времени для работников в возрасте от 16 до 18 лет – …

А) не более 15 часов в неделю

Б) не более 35 часов в неделю

В) не более 40 часов в неделю

Г) не более 60 часов в неделю

День начала коллективного трудового спора – это…

А) день сообщения решения работодателя об отклонении требований работников

Б) день проведения собрания по поводу выдвижения требований

В) 10 день со дня направления требований работодателю

Г) день рассмотрения требований работодателя 

Трудовой кодекс Российской Федерации введен в действие с __________ 2002 г.

А) 1 марта

Б) 1 июля

В) 1 февраля

Г) 1декабря

Орган, уполномоченный рассматривать индивидуальные трудовые споры: 

А) Правительство РФ

Б) суд

В) профсоюзный комитет предприятия, учреждения, организации

Г) Прокуратура РФ

Трудовой договор может быть заключен, как правило, с лицами, достигшими возраста…

А) 14 лет

Б) 15 лет

В) 16 лет

Г) 18 лет

Применение труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых работах, на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на подземных работах…

А) запрещается

Б) допускается

В) допускается с согласия родителей (попечителей)

Г) допускается, если это оговорено трудовым договором

Рабочее время совместителей…

А) ограничивается 2 часами в день

Б) ограничивается 4 часами в день

В) не ограничивается

Г) ограничивается 6 часами в день

Срок обжалования решения суда стороной индивидуального трудового спора в вышестоящем суде:

А) 7 дней

Б) 10 дней

В) 30 дней

Г) законом не определен

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее…

А) 24 календарных дней

Б) 28 календарных дней

В) 36 календарных дней

Г) 56 календарных дней 

Персональные данные работника являются…

А) секретной информацией

Б) конфиденциальной информацией

В) информацией с ограниченным доступом

Г) открытой информацией

Основанием возникновения трудовых отношений не является…

А) избрание на должность

Б) избрание по конкурсу

В) направление на работу

Г) выход на пенсию 

Дела о восстановлении на работе работника за совершение дисциплинарного проступка пересматриваются в…

А) МВД РФ

Б) прокуратуре

В) суде

Г) государственной инспекцией труда

Трудовым кодексом РФ предусмотрены следующие дисциплинарные взыскания:

А) замечание, выговор, увольнение

Б) замечание, выговор, строгий выговор, перевод на нижеоплачиваемую работу

В) предупреждение, замечание, выговор, увольнение, штраф

Г) выговор, строгий выговор, увольнение, штраф

На какой максимальный срок может заключаться коллективный договор?   

А) 1 год      

Б) 3 года      

В) 5 лет      

Г) законом не определен

При приеме на работу испытательный срок может устанавливаться для:    

А) беременных женщин       

Б) инвалидов I и II групп       

В) лиц, не достигших 18 лет       

Г) лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2 месяцев

К обязательным условиям для включения в трудовой договор не относится условие о:  

А) дате начала работы       

Б) размере оклада       

В) обязательном социальном страховании работника     

Г) неразглашении охраняемой законом тайны

Срочный трудовой договор не может заключаться с:    

А) лицами, работающими по совместительству             

Б) лицами, выполняющими работу с вредными условиями труда         

В) лицами, направляемыми на работу за границей        

Г) руководителями организации

За защитой своих прав работник вправе обратиться:        

А) только в суд        

Б) только в комиссию по трудовым спорам, если она создана в организации   

В) сначала в комиссию по трудовым спорам, а потом в суд            

Г) в комиссию по трудовым спорам или в суд

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать:  

А) 3 часов в день      

Б) 4 часов в течение 2 дней подряд       

В) 10 часов в неделю      

Г) 16 часов в неделю 

Продолжительность выходных не может быть менее:    

А) 24 часов      

Б) 36 часов       

В) 42 часов       

Г) 48 часов

Распоряжение работодателя о взыскании с работника суммы причиненного ущерба должно быть сделано не позднее ___ со дня окончательного установления работодателем размера причиненного работником ущерба. Заполните пропуск.    

А) 3 рабочих дней      

Б) 7 рабочих дней      

В) 1 месяца     

Г) 3 месяцев

Полная материальная ответственность не возлагается в случае:  

А) причинения ущерба вследствие разглашения коммерческой тайны 

Б) причинении ущерба не при исполнении трудовых обязанностей      

В) нормального хозяйственного риска      

Г) недостачи ценностей, вверенных на основании договора

В течение какого срока после наложения дисциплинарного взыскания считается, что работник его имеет?   

А) 1 месяц   

Б) 6 месяцев   

В) 1 год   

Г) до прекращения трудового договора

В каком размере несет ответственность член бригады, подписавшей договор о коллективной материальной ответственности?

А) полную материальную ответственность                                        

Б) пропорционально в зависимости от степени вины              

В) пропорционально в зависимости от размера заработной платы        

Г) всю ответственность несет руководитель бригады

Заработная плата выплачивается не реже чем:
А) 1 раз в месяц
Б) 1 раз в неделю
В) 12 раз в год
Г) 2 раза в месяц
Максимально возможный размер удержаний из заработной платы работника ограничен ___ % его заработка.
А) 20

Б) 50

В) 70

Г) 75

В случае, если срок задолженности по выплате заработной платы превышает ____ дней, то работник вправе прекратить работу.
А) 5

Б) 10

В) 15

Г) 30

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать ____ часов в неделю:
А) 36

Б) 40

В) 42

Г) 48

При сокращении численности или штата работников работодатель обязан письменно уведомить об этом работников не позднее чем за
А) неделю

Б) месяц

В) 2 месяца

Г) 3 месяца

Прогул - отсутствие на рабочем месте без уважительных причин более ______ в течение рабочего дня (смены):

А) 2 часов

Б) 2 часов подряд

В) 1 часа

Г) 4 часов подряд

Срок испытания при приеме на работу не может превышать:

А) 2 недель

Б) 1 месяца

В) 2 месяцев

Г) 3 месяцев

При заключении трудового договора по совместительству работник не предъявляет работодателю:

А) трудовую книжку
Б) паспорт
В) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
Г) документ об образовании
Нерабочим праздничным днем не является:

А) 23 февраля
Б) 8 января
В) 12 декабря

Г) 12 июня
Время простоя по вине работодателя:

А) оплачивается в размере не менее среднего заработка
Б) оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы
В) не оплачивается
Г) оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада
Оплата отпуска производится не позднее чем за _______ .
А) 1 день до его начала
Б) 3 дня до его начала
В) неделю до его начала
Г) неделю до его окончания
Работа в течение 2 смен подряд:

А) запрещается
Б) допускается только в случае замены временно отсутствующего работника
В) допускается по соглашению между работодателем и работником
Г) допускается при условии внутреннего совместительства работника
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск:
А) может делиться на 2 части
Б) может делиться на части при условии, что одна будет составлять не менее 14 дней
В) не может делиться
Г) может делиться на любое количество частей
Практико-ориентированные задания:
Два работника за три часа до окончания рабочего дня вышли за пределы организации и выпилил пиво с ликером. Один решил идти домой, а второй вернулся в организацию, чтобы доделать оставшуюся работу, и был остановлен на территории организации руководителем. О появлении на работе в нетрезвом состоянии был составлен акт. Оцените правовые последствия действий двух работников.

Работнику согласно графику отпусков был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск с 1 по 29 августа. В период отпуска работник заболел и пробыл на больничном с 12 по 16 августа. Работник вышел на работу 30 августа, предъявил больничный и без согласования с работодателем ушел снова в отпуск на 5 календарных дней. За отсутствие на работе 30 августа работника уволили по подпункту «а» п. 6 ст. 81 ТК РФ. Правильно ли поступил работодатель?

Основываясь на положениях Трудового кодекса РФ, ответьте на запрос одного из работодателей: «Инспектор по кадрам оформил с работником трудовой договор, указал, что он заключен сроком на 1 год (не указав причину). На днях заканчивается срок договора. Что делать в этом случае, увольнять человека и заключать с ним новый договор на неопределенный срок, или же заключение таких срочных трудовых договоров законно?»

Преподаватель Анохин устроился маркетологом на работу по совместительству 1 мая, а 1 июля в вузе ему предоставили ежегодный основной оплачиваемый отпуск. Однако всё лето Анохин ради дополнительного заработка  работал маркетологом, а отпуск на работе по совместительству попросил в декабре. Как поступить работодателю Анохина, у которого он работает по совместительству?

Произведите расчет суммы, которую работодатель обязан выплатить работнику при задержке на 20 дней выплаты заработной платы в размере 10 тыс. руб., при условии, если действующая ставка рефинансирования Центрального банка Российской Федерации – 8,25%.

Основываясь на положениях Трудового кодекса РФ, ответьте на вопрос работника: «С некоторых пор на нашем предприятии стало принято давать сотрудникам отпуск только 14 дней, но каждые полгода. Практически невозможно взять отпуск в 28 дней, даже если он и положен. Приходилось приносить всякие справки, путёвки в санаторий. Как с этим бороться?»

Основываясь на положениях Трудового кодекса РФ, ответьте на вопрос работника: «Могу ли я уволиться, предупредив работодателя за 3 дня, хотя по ТК РФ условие в моем трудовом договоре об испытательном сроке является недействительным (т.к. я - студентка, впервые устроившаяся по полученной специальности в течение года со дня окончания вуза, имеющего гос. аккредитацию)?»

Разрешите правовую ситуацию: Косарева И.В. работала в организации уборщицей, получая оплату не реже одного раза в месяц. Она выполняла работу в установленные часы – по окончании рабочего дня организации. Через 2 года Косарева обратилась с заявлением о предоставлении ей ежегодного отпуска. Директор организации отказал Косаревой в предоставлении отпуска, ссылаясь на то, что она работает по договору подряда: трудовой договор с ней не заключался и приказ о приеме на работу не издавался, поэтому у неё нет права на отпуск.

Разрешите правовую ситуацию. Ивлева К.С. находится в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до конца календарного года. В мае она обратилась в отдел кадров и, предъявив справку-вызов для сдачи экзаменов, попросила предоставить ей учебный отпуск. Однако ей было отказано, поскольку она уже находится в отпуске.

Во время отпуска Маслова П.Е. заболела на 11 дней, четыре из которых – выходные. 25 мая она должна выйти на работу. На сколько дней ей продлят отпуск?

По ст. 124 ТК Маслова имеет право на продление отпуска в связи с временной нетрудоспособностью. Отпуск продляется на количество календарных дней нахождения на больничном. То есть отпуск Масловой должны продлить на 11 дней. Только она должна своевременно предупредить об этом работодателя.

Сидорова Т.Б. была уволена администрацией в связи с реорганизацией предприятия без предварительного предупреждения с выплатной заработной платы за текущий месяц. Законны ли действия администрации? Каков порядок увольнения работников в связи с реорганизацией предприятия?

Разрешите правовую ситуацию. Поссорившись с одним из своих коллег по работе, Шатров подал заявление об увольнении по собственному желанию. На другой день был издан приказ об увольнении Шатрова «по соглашению сторон». Когда Шатров узнал об этом, он потребовал свое заявление обратно.

Администрация возражала, т.к. увольнение уже произведено, по ее мнению, законно.

Хитрова была принята на завод с 5 января на временную работу сроком на 4 месяца для замены нормировщицы Евсеевой, которая ушла в отпуск по беременности и родам. После окончания этого отпуска Евсеева получила дополнительно 6-месячный отпуск по уходу за ребенком. В общей сложности Хитрова заменяла Евсееву непрерывно 10 месяцев. По возвращении Евсеевой на работу Хитрова была уволена без выплаты выходного пособия и компенсации за отпуск - как временный работник. Правильно ли поступил работодатель? Ответ обоснуйте.

Экономист Серов отсутствовал на работе без уважительной причины 15 и 16 марта за что 25 апреля был уволен за прогул без уважительной причины. Дайте действиям работодателю правовую оценку.

Садков был принят на работу с испытательным сроком в два месяца, по истечении этого времени работодатель решил продлить установленный работнику срок испытания до трех месяцев. Работник с этим согласился, подписав соответствующий документ. Через три недели после этого Садков был уволен как не прошедший испытание, после чего обратился в суд с требованием о восстановлении на работе. Какое решение должен принять суд?

Сергеева была принята на работу временно на период отпуска по уходу за ребенком постоянной работницы, которая ушла в отпуск на полтора года. Работодатель установил Сергеевой испытательный срок – 2 месяца. При трудоустройстве Сергеева не высказала никаких возражений, боясь быть не принятой на данную работу, а после того, как трудовой договор был заключен, обратилась в суд с требованием признать условие об испытательном сроке недействительным, мотивируя это тем, что, во-первых, она является временным работником, а во-вторых, впервые трудоустраивается по специальности после окончания вуза два года назад.

Права ли Сергеева?

В бассейне «Океан» работает по трудовому договору медсестра К. Оливина. Летом (все 3 месяца) – бассейн не работает. Поэтому К. Оливиной в этот период предоставляют отпуск продолжительностью 58 дней, а всё остальное время работодатель требует помогать в ремонтных работах либо брать отпуск без сохранения заработной платы. Правомерны ли требования работодателя? Обоснуйте свой ответ. 

