
ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

к ОПОП-П по профессии 

13.01.10 Электромонтер по ремонту  
и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2024 г. 



2 

 

Рабочая программа воспитания по профессии  13.01.10 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям) является приложением 5 к Рабочей 
программе воспитания ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум».  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  
 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 
профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям) 
 

Гражданское воспитание 

 понимающий  профессиональное значение профессии 13.01.10 Электромонтер 
по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) для социально-

экономического и научно- технологического развития страны; 
- осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической 

жизни Московской области. г.о. Орехово-Зуевский 

- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 
осознающий ответственность за свои поступки. 
Патриотическое воспитание 

- осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 
деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 
профессию «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)» 

- ориентированный на трудоустройство на промышленные предприятия Московского 
областного региона 

Духовно-нравственное воспитание 

 обладающий сформированными представлениями о значении и ценности профессии  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

 демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 
профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)» 

 использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 
саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 
деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 
благополучия 

 демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в 
соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности профессии  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 
здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 
информационной среде. 
Профессионально-трудовое воспитание 

 применяющий знания о нормах выбранной профессии  «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», всех ее требований и выражающий 
готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в соответствии с 
нормативно-ценностной системой 
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 готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли 

 поддерживающий благоприятный образ профессии  «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» в обществе 

 ориентированные на высокое качество выпускаемой продукции и выполнения работ. 
Экологическое воспитание 

 ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 
природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

 понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 
обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 
производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

 обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 
мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности профессии  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

 проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешной профессиональной и общественной деятельности 

- обладающий навыками исследовательской деятельности, имеющий установку 

на осмысление опыта работы на производстве, а так же способного к предложениям по 
усовершенствованию техники, продукции, технологии, способов контроля, наблюдения, 
или предложений, позволяющих повысить производительность труда, более эффективно 
использовать энергию, оборудование, материалы. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям) 

Модуль «Образовательная деятельность»  

 - внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности по профессии  «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

 - включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

профессии; 
 - организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)» 

 

Модуль «Кураторство» 

инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 
профессиональной направленности 

организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 
личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в 
выбранной профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)» 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 
компетенций в профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)» 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 
открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями в области машиностроения, энергетиками 

работодателями 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров 
Профессионалитета отрасли «Машиностроение» 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и 
развитии профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 
(по отраслям)», выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение к 
машиностроительной отрасли, энергетической отрасли  соответствующих предметов-

символов профессиональной сферы, информационных справочных материалов о 
предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом гордости отечественной 
науки и технологий, имеющих отношение к машиностроению. 
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размещение, поддержание, обновление на территории техникума выставочных объектов, 
ассоциирующихся с профессией   «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)» 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  
профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 
работающих в отрасли машиностроения, чествование трудовых династий  
совместные мероприятия, посвященные Дню машиностроителя, Дню СПО, Дню энергетика 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 
техникуме и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 
профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)» 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с профессией  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в 
техникуме, в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 
познавательных экскурсий с целью погружения в профессию  «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 
профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)»: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии  «Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования (по отраслям)», разрабатываемых и реализуемых 
совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
организация конкурса профессионального мастерства, в рамках недели профессии  

«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» 

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 
профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям)» 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 
итогам профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 
партнеров по профессии  «Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям)» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 

 

 

Модуль «Самоуправление» 

организация и деятельность в техникуме органов самоуправления обучающихся (совет 
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обучающихся или др.), избранных обучающимися 

представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управления 
образовательной организацией, реализующей программы СПО, защита законных 
интересов, прав обучающихся 

 

Модуль «Студенческие общественные объединения» 

развитие различных форм детского и молодежного движения. Включение обучающихся в 
работу первичного отделения РДДМ техникума 

Организация работы школы амбассадоров Профессионалитета 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 
Профессионалитета» (машиностроение Московской области) 
 

Модуль «Студенческий медиацентр» 

информационная поддержка и популяризация рабочих профессий и система СПО 

Реализация студенческих инициатив связанных с профориентационной деятельностью 
школьников и их родителей 

 

Модуль «Добровольческая деятельность» 

получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей и проектов 

привлечение обучающихся к решению социально значимых проектов 

 

Модуль «Студенческий спортивный клуб» 

вовлечение обучающихся в систематические занятия физической культурой и спортом, 
формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья 

профилактика профессиональных заболеваний 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум» центрального отделения, а также 
лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, на 
основе договоров о социальном партнерстве и дуального обучения.  

В реализации рабочей программы воспитания по профессии «Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям)» участвуют 
квалифицированные специалисты ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум», 
функционал которых регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 
Кадровое обеспечение воспитательной деятельностью осуществляется педагогическим 
составом, включающим следующие должности: 

классные руководители;  
мастера производственного обучения; 
социальный педагог; 
педагог- психолог; 
педагоги дополнительного образования; 
преподаватели физической культуры; 
руководитель основ безопасности жизнидеятельности; 
советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями; 

библиотекарь; 
тьютер. 
В том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 

директор; 
заместитель директора по УПР; 
заместитель директора по ВР; 
заместитель директора по МР; 
заведующий мастерскими; 
начальник отдела содействия трудоустройству; 
заместитель директора по безопасности; 
инженер по охране труда. 
Привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 
профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 
отраслям): 

- специалисты по кадровой политике и специалисты по подбору персонала ООО 
«Ликинский автобусный завод», ООО «Сталепромышленная компания «Регион», ООО 
Машиностроительный завод «Тонар», АО «Демиховский машиностроительный завод», 

АО «Мособлэнерго». 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
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Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 
осуществляется следующим образом: в Техникуме разработаны и утверждены следующие 
локальные акты, направленные на обеспечение реализации Программы воспитания: 

Положение о Социально-воспитательном подразделении; 
Положение о классном руководстве учебной группой; 
Положение о родительском собрании; 
Положение о Совете обучающихся; 
Положение о добровольческой (волонтерской) деятельности; 
Положение о молодежном медиацентре; 
Положение о первичном отделении Российского движения детей и молодежи; 
Положение о Спортивном студенческом клубе; 
Положение о Совете профилактики правонарушений и асоциальных явлений; 
Положение об утверждении порядка стипендиального обеспечения и оказания 

иных мер социальной поддержки обучающихся; 
Положение о мерах социальной поддержки детей-сирот, детей, оставшихся без 

попечения родителей ,и лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; 

Программа «Психологическое сопровождение адаптации первокурсников»; 
Программа «Психологическое сопровождение личностного и профессионального 

становления студента»; 
План проведения мероприятий, направленных на популяризацию Федерального 

проекта в кластере среднего профессионального образования «Машиностроение 
(автомобильная промышленность)»; 

План мероприятий наставнической деятельности и дорожной карты внедрения 
программы наставничества. 

Социальными, профессиональными и иными партнерами ГБПОУ МО «Орехово-

Зуевский техникум» по профессии 13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям) являются: 

ООО "Ликинский автобусный завод", ООО "Демиховский машиностроительный 
завод",  ООО МЗ "Тонар", ООО «Сталепромышленная компания «Регион» , АО 
«Мособлэнерго», ООО «Электрорешения»,  МУК «Центральная библиотека», Центр 
развития волонтерства г.о. Орехово-Зуевский, ГКУ МО Орехово-Зуевский центр 
занятости населения, ВОО «Боевое братство» отделение г.о.Орехово-Зуевский, Ликино-

Дулевское благочиние, ГАУ СО МО «КЦСОИР «Орехово-Зуевский, ГБСУСО МО 
«Добрый дом «Куровской», ДК «Дулевский»,   МУ ДО  «Спортивная школа «Феникс», 

Союз Восточная Торгово-Промышленная Палата Московской области. 
 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 
активной жизненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 
позиции обучающихся осуществляется следующим образом: 

-повышенная академическая стипендия (согласно Положению  «Об утверждении 
порядка стипендиального обеспечения и оказания иных мер социальной поддержки 
обучающихся государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Московской области «Орехово-Зуевский техникум»); 
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-выдвижение на доску почета (по итогам учебного года); 
-выдвижение в кандидаты на стипендию Губернатора Московской  области;  
-выдвижение в кандидаты на получение стипендии Президента РФ и 

Правительства РФ для обучающихся СПО;  
-избрание членом Совета обучающихся (решением студенческой группы);  
-объявление благодарности обучающимся и их родителям (законным 

представителям);  
-предоставление права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях;  
-предоставление права представлять Техникум на конференциях, собраниях и иных 

молодежных формах взаимодействия; 
- направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 
  

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии 13.01.10 Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования (по отраслям) осуществляется в рамках 
единого мониторинга ГБПОУ МО «Орехово-Зуевский техникум». Отдельно 
осуществляется анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на 
практическую подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 
способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках 
освоения образовательной программы, мониторинг трудоустройства выпускников (в 
течении 3-х лет по окончанию техникума).  
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