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Рабочая программа воспитания по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизациитехнологических процессов и производств (по отраслям)является приложением 
2 к Рабочей программе воспитания образовательной организации, реализующей программы 
СПО.  

 
 
Раздел I. Целевой  
 
Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 
норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 
Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 
обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся 
включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 
народов России. 

Воспитательнаядеятельностьвфилиале академииявляется неотъемлемой 
частью образовательного процесса, планируется и 
осуществляетсявсоответствиисприоритетамигосударственнойполитикивсферево
спитания,установленными в Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до2025 года. Приоритетной задачей Российской Федерации 
в сфере воспитания 
являетсяразвитиевысоконравственнойличности,разделяющейроссийскиетрадици
онныедуховныеценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 
способной реализовать свойпотенциал в условиях современного общества, 
готовой к мирному созиданию и защитеОтечества. 

Участникамиобразовательныхотношенийвчастивоспитанииявляютсяпедаго
гическиеидругиеработникипрофессиональнойобразовательнойорганизации,обуч
ающиеся,родители(законныепредставители)несовершеннолетнихобучающихся,п
редставителииныхорганизацийвсоответствиисзаконодательствомРоссийскойФед
ерации, локальными актами Сафоновский филиал ОГБПОУ  СмолАПО.  

 
  
1.1. Цели и задачивоспитания обучающихся 
 Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 
за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных 
традициях многонационального народа Российской Федерации. В соответствии с 
этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в 
сфере образования, целью воспитания обучающихся в филиале академии 
является развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 
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принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства; 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 
и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям 
многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 
среде. 

 
Задачивоспитания: 
- Усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых зна-
ний); 

- Формирование и развитие осознанного позитивного отношения к цен-
ностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 
освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 
непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретениесоциокультурногоопытаповеде-
ния,общения,межличностных и социальных отношений, в том числе в професси-
онально-ориентированной деятельности; 

- подготовкаксамостоятельнойпрофессиональнойдеятельностисучетом-
получаемой специальности  (социально-значимый опыт). 

Воспитательный процесс в образовательной организации базируется на 
принципах и традициях профессионального воспитания: 

- принцип гуманистической направленности и целостности, обеспечи-
вающий системность, преемственность воспитания, взаимосвязанность всех его 
компонентов; 

- принципразнообразияиедин-
ства(непротиворечивости)воспитательныхстратегийитехнологий,воспитательных
проектов,форм,средств,мероприятий; 

- принципиндивидуализацииввоспита-
нии(свободныйвыборобучающимсявидовисфердеятельности,возможностьсвобод
ногосамоопределенияисамореализацииличности в процессе деятельности); 

- принцип личностно и социально-значимой деятельности обучающих-
ся; 

- принцип творческой активности, ориентация на личностные интере-
сы; 

- принцип активной гражданственности, трудолюбия, уважения к пра-
вам и свободам человека, любви и бережного отношения к окружающему миру, 
Родине, семье, культурным традициям в условиях многонационального государ-
ства; 

- принцип поддерживающих отношений (сотрудничество, диалогиче-
ское воспитание); 

- принцип практико-деятельностной основы воспитательногопроцесса. 
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         Гибкость воспитательного процесса в образовательной организации 
какоткрытойсоциальнойсистемыпозволяетобеспечитьусловияформированияуобу
чающихсялидерскихкачеств,развитиятворческогопотенциала,формированияобщи
хкомпетенцийнаосновеусвоенияобучающимисясоциально значимых знаний, 
сформированного отношения к общественнымценностям и приобретения опыта 
социально-значимого поведения в процессеразнообразнойдеятельности. 

 
 
1.2. Направления воспитания 
 
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

школы в соответствии с ФГОС по направлениям воспитания: 
-гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувствапринадлежностиксвоейРо-
дине,ееисторическомуикультурномунаследию,многонациональному народу Рос-
сии, уважения к правам и свободам гражданина Рос-
сии;формированиеактивнойгражданскойпозиции,правовыхзнаний иправовой-
культуры; 

-патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привя-
занностиксвоеймалойро-
дине,родномукраю,России,своемународуимногонациональномународуРоссии, 
его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания 
защищать интересы своей Родины и своего народа; 

-духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых цен-
ностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-
нравственным ценностямроссийскогообще-
ства,ккультуренародовРоссии,готовностиксохранению,преумножениюитрансляц
иикультурныхтрадицийиценностеймногонациональногороссийскогогосударства; 

-эстетическоевоспитание—
формированиеэстетическойкульту-
ры,эстетическогоотношениякмиру,приобщениеклучшимобразцамотечественного
имировогоискусства; 

-
физическоевоспита-
ние,формированиекультурыздоровогообразажизнииэмоциональногоблагопо
лучия—
формированиеосознанногоотношениякздоровомуибезопасномуобразужиз-
ни,потребностифизическогосамосовершенствования,неприятия вредных привы-
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чек; 
-профессионально-трудовоевоспитание—

формированиепозитивногоидобросовестного отношения к труду, культуры труда 
и трудовых отношений, трудолюбия, профессионально значимых качеств лично-
сти, умений и навыков; мотивации к творчеству и инновационной деятельности; 
осознанного отношения к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как сред-
ствуреализации собственных жизненных планов; 

-экологическое воспитание—формирование потребности экологически 
целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-
экономических процессов на состояние окружающей среды, важности рацио-
нального. природопользования; приобретение опыта эколого-направленной дея-
тельности; 

-ценности научного познания — воспитание стремления к познанию се-
бя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного об-
разования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 
 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 
укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв.Указом Президента 
Российской Федерации от09.11.2022г.№809) ключевым инструментом 
государственной политики в области образования, необходимым для 
формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 
уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 
гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 
высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, 
приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 
справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, 
историческая память и преемственность поколений, единство народов 
России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 
«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»(вред.Федеральногозаконаот31.07.2
020г.№304-
ФЗ)воспитательнаядеятельностьдолжнабытьнаправленана«…формирование
уобучающихсячувствапатриотизма,гражданственности, уважения к памяти 
за- щитников Отечества и 
подвигамГероевОтечества,законуиправопорядку,человекутрудаистаршемупо
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колению,взаимногоуважения,бережногоотношенияккультурному наследию и 
традициям многонационального народа Российской 
Федерации,природеиокружающей среде». 

Целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 
компетенциями,формирование которых является результатом освоения 
программ 
подготовкиспециалистовсреднегозвенавсоответствиистребованиямиФГОСС
ПО: 

выбиратьспособырешениязадачпрофессиональнойдеятельности,примен
ительно кразличным контекстам (ОК 01); 

использовать современные средства поиска,анализаи 
интерпретацииинформации,иинформационныетехнологиидлявыполнениязад
ачпрофессиональнойдеятельности (ОК 02); 

планироватьиреализовыватьсобственноепрофессиональноеиличностное
развитиепредпринимательскуюдеятельностьвпрофессиональной сфере, 
использовать знания по правовой и финансовойграмотностивразличных 
жизненныхситуациях (ОК 03); 

эффективновзаимодействоватьвколлективе,команде(ОК04); 
осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственномязыкеРоссийскойФедерациисучетомособенностейсоциально
гоикультурного контекста (ОК 05); 

проявлятьгражданско-
патриотическуюпозицию,демонстрироватьосознанноеповедениенаосноветра
диционныхобщечеловеческихценностей,втомчислесучетомгармонизацииме
жнациональныхимежрелигиозныхотношений,применятьстандартыантикорру
пционногоповедения(ОК 06); 

содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению,прим
енятьзнанияобизмененииклимата,принципыбережливогопроизводства,эффек
тивнодействоватьвчрезвычайныхситуациях(ОК07); 

использоватьсредствафизическойкультурыдлясохраненияиукреплениязд
оровьявпроцессепрофессиональнойдеятельностииподдержаниянеобходимог
оуровняфизическойподготовленности(ОК08); 

пользоваться профессиональной документацией на государственном 
иностранном языке(ОК 09). 

Таблица–Целевые ориентиры 
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Гражданско-
евоспитание 

Осознанновыражающийсвоюроссийскуюгражданскуюпри-
надлежность (идентичность) в поликультур-
ном,многонациональномимногоконфессиональномроссийскомобщ
естве,вмировомсообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источни-
комвласти и субъектом тысячелетней российской государственно-
сти, сРоссийскимгосудар-
ством,ответственностьзаегоразвитиевнастоящемибудущемнаоснов
еисторическогопросвеще-
ния,сформированногороссийскогонациональногоисторическогосоз
нания 

Проявляющийгражданско-
патриотическуюпози-
цию,готовностькзащитеРодины,способныйаргументированноотста
ивать суверенитет и достоинство народа России и Российского-
государства,сохранятьизащищатьисторическуюправду. 



 Ориентированный на активное гражданское участие на ос-
новеуважениязаконаи правопорядка,прави свободсограждан. 

Осознанноидеятельновыражающийнеприятиелюбойдискри-
минациипосоциаль-
ным,национальным,расовым,религиознымпризнакампроявленийэк
стремиз-
ма,терроризма,коррупции,антигосударственнойдеятельности. 

Обладающийопытомгражданскойсоциальнозначимойдея-
тельности(встуденческомсамо-
управле-
нии,добровольческомдвижении,предпринимательскойдеятельност
и,экологических,военно-
патриотическихидр.объединениях,акциях,программах). 

Осуществляющийосмысленнуюустнуюиписьменнуюкомму-
никациюнагосударственномязыкеРоссийскойФедерации. 

Патриотическое 
воспитание 

Выражающий        свою        национальную,        этническую 
принадлеж-
ность,приверженностькроднойкультуре,любовьксвоемународу. 
СознающийпричастностькмногонациональномународуРоссий-
скойФедерации,Отечеству,общероссийскуюидентичность. 
Проявляющийдеятельноеценностноеотношениекисторическомуи-
культурномунаследиюсвоегоидругихнародовРос-
сии,ихтрадициям,праздниками памятникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающимзару-
бе-
жом,поддерживающийихправа,защитуихинтересоввсохраненииоб
щероссийской идентичности. 

Духовно- 
нравственно-
евоспитание 

Проявляющий   приверженность   традиционным   духовно-
нравственнымценно-
стям,культуренародовРоссиисучётоммировоззренческого, наци-
онального, конфессиональногосамоопределения. 

Проявляющийуважениекжизниидостоинствукаждогочелове-
ка, свободе мировоззренческого выбора и самоопределения, 
кпредставителямразличныхэтниче-
скихгрупп,религийнародовРоссии, их национальному достоинству 
и религиозным чувствам сучётомсоблюденияконституцион-
ныхправисвободвсех граждан. 

Понимающийидеятельновыражающийценностьмежнацио-
нально-
го,межрелигиозногосогласия,способныйвестидиалогслюдьмиразн
ыхнациональностейивероисповеда-
ний,находитьобщиецелиисотрудничатьдля ихдостижения. 

Ориентированныйнасозданиеустойчивойсемьинаосноверос-
сийских традиционных семейных ценностей, понимания брака 
каксоюза мужчины и женщины, неприятия насилия в семье и ухо-
да отродительскойответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценно-
стии значении в отечественной и мировой культуре языков и лите-
ратурынародовРоссии. 

Эстетическое 
воспитание 

Выражающийпониманиеценностиотечественногоимирово-
гоискусства,российскогоимировогохудожественногонаследия. 

Проявляющийвосприимчивостькразнымвидамискус-
ства,понимание эмоционального воздействия искусства, его вли-
яниянадушевноесостояниеиповедениелю-
дей,умеющийкритическиоцениватьэто влияние. 

Проявляющийпониманиехудожественнойкультурыкаксред-
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ства коммуникации и самовыражения в современном обще-
стве,значениенравственныхнорм,ценностей,традицийвискусстве. 

 Ориентированный на осознанное творческое самовыраже-
ние,реализациютворческихспособностейсучётомроссийскихтрад
иционныхдуховных,нравственных,социокультурных 

ценно-
стей;наэстетическоеобустройствособственногобыта,профессиона
льнойсреды. 

Физическое 
воспитание, 
формирование-
культурыздоро-
вьяи эмоциональ-
ногоблагополучия 

Понимающийивыражающийвпрактическойдеятельности 
ценностьжизни,здоровьяибез-опасности,значениеличныхусилийв 
сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других лю-
дей.Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, 
в томчислебезопасногоповедения винформационнойсреде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жиз-
ни(здоровое питание, соблюдение гигиены, режим занятий и от-
ды-
ха,регулярнуюфизическуюактивность),стремлениекфизическомусо
вершенствова-
нию,соблюдающийипропагандирующийбезопасныйиздоровыйобр
аз жизни. 
Проявляющийсознательноеиобоснованноенеприятиевредныхпри-
вычек(курения,употребленияалкоголя,наркотиков,любых форм за-
висимостей), деструктивного поведения в обществе ицифро-
войсре-
де,пониманиеихвредадляфизическогоипсихическогоздоровья. 
Демонстрирующийнавыкирефлексиисвоегосостоя-
ния(физического,эмоционального,психологического),пониманиясо
стояния других людей с точки зрения безопасности, в том числе-
техникибезопасно-
сти,сознательногоуправлениясвоимэмоциональнымсостоянием. 
Демонстрирующийиразвивающийсвоюфизическуюподготов-
ку,необходимуюдляуспешнойадаптациикизбраннойпрофессиональ
нойдеятельно-
сти,способностиадаптироватьсякстрессовымситуациямвобщении,в
изменяющихсяуслови-
ях(профессиональных,социальных,информационных),эффективно
действоватьвчрезвычайныхситуациях. 
Использующий средства физической культуры для сохраненияи 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 
иподдержаниянеобходимого уровняфизическойподготовленности. 
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Профессионально- 
трудовое-
воспитание 

Понимающий    профессиональные    идеалы    и    ценности, 
уважающий-

труд,результатытруда,трудовыедостиженияроссийскогонарода,тр
удовыеипрофессиональныедостижениясвоихземля-
ков,ихвкладвразвитиесвоегопоселения,края,страны. 

Участвующийвсоциальнозначимойтрудовойипрофессио-
нальнойдеятельностиобразовательнойорганиза-
ции,набазахпроизводственнойпрактики,всвоейместности. 

Выражающийосознаннуюготовностькнепрерывномуобразо-
ваниюисамообразованиюввыбраннойсферепрофессиональнойде-
ятельности. 

Понимающийспецификупрофессионально-
трудовойдеятельности, регулирования трудовых отношений, го-
товыйучитьсяитрудитьсявсовременномвысокотехнологичномми-
ре.Ориентированныйнаосознанноеосвоениевыбраннойсферыпро
фессиональнойдеятельностивроссийскомобществесучётомжиз-
ненных    планов,    потребностей    своей    семьи,    общества. 

Планирующийиреализующийсобственноепрофессиональное-
иличностное    развитие,    предпринимательскую    деятельность    
в 
профессиональнойсфе-
ре,использующийзнанияпофинансовойграмотности,взаимодейству
ющийиработающийвколлекти-
ве,умеющийпользоватьсяпрофессиональнойдокументацией. 

Обладающий сформированными представлениями о значе-
ниии ценности выбранной профессии, проявляющий уважение к 
своейпрофессииисвоемупрофессиональномусообще-
ству,поддерживающийблагоприятныйобразсвоейпрофессиивобще
стве. 

Экологическое 
воспитание 

Демонстрирующий      в      поведении      сформирован-
ностьэкологической культуры на основе понимания влияния соци-
ально-экономическихпроцессов на природу, втом числе на гло-
бальномуровне,ответственностьзадействиявприродной среде. 
Выражающийдеятельноенеприятиедействий,приносящихвред 
природе, содействие со- хранению и защите окружающей сре-
ды.Применяющий знания  общеобразовательны ипрофес-
сиональных  дисциплин  для разумного, бережливого-
производстваиприродопользова-
ния,ресурсосбережениявбыту,впрофессиональнойсреде,обществен
номпространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направлен-
ной,природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том 
числе врамкахвыбраннойспециально-
сти,способствующийегоприобретениюдругими людьми. 
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Ценностинаучного 
познания 

Деятельновыражающийпознавательныеинтересывразных 
предметныхобластяхсучётомсвоихинтере-

сов,способностей,достижений,выбранногонаправленияпрофессио
нальногообразованияиподготовки. 

Обладающий представлением о современной научной кар-
тинемира, достижениях науки и техники, аргументированно вы-
ражающийпонимание значения науки и технологий для развития 
российскогообществаи обеспечения егобезопасности. 

Демонстрирующийнавыкикритическогомышле-
ния,определения достоверной научной ин- формации, в том чис-
ле в сферепрофессиональнойдеятельности. 

Умеющийвыбиратьспособырешениязадачпрофессиональ-
нойдеятельностиприменительнокразличнымконтекстам. 

Использующийсовременныесредствапоис-
ка,анализаиинтерпретацииинформации,информационныетехноло
гиидлявыполнениязадачпрофессиональнойдеятельности. 

Развивающийиприменяющийнавыкинаблюде-
ния,накопленияисистематизациифактов,осмысленияопытавестест
веннонаучнойигуманитарнойобластяхпозна-
ния,исследовательскойипрофессиональной деятельности. 

 
 
 

 
Раздел II. Содержательный 
 
 2.1. Уклад Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО 
Сафоновского филиала ОГБПОУ СмолАПО находится в г.Сафоново 

Смоленской области. В июле 1958 г. Советом народного хозяйства Смоленского 
экономического административного района было принято решение об открытии 
вечернего горного техникума в г. Сафоново. Постановлением Совета Министров 
РСФСР от 22.05.1963 г. реорганизован в Сафоновский политехнический 
техникум. В декабре 2003 года проведена реорганизация: техникум был 
присоединен к Смоленскому промышленно-экономическому колледжу на 
правах филиала. 

Сафоновский филиал Смоленской академии профессионального 
образования — самое крупное учебное заведение г. Сафоново. Наше учебное 
заведение с богатой историей-уже более 60 лет выпускает во взрослую жизнь 
высококлассных специалистов во многих областях промышленности и 
экономики.Сегодняшнее лицо филиала академии — это более 500 студентов 
обучающихся по специальностям различного профиля https://ssmolapo.ru/ . 

Филиал академии для получения качественного образования обладает всем 
необходимым потенциалом — квалифицированными преподавательскими кадра-
ми, материально-техническую базу, хорошую научно-методическую основу 

В педагогическом коллективе обеспечен сплав молодых, а также опытных 
кадров, который в результате дает качественный уровень образования студента. 
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Материально-техническая база — одно из достижений филиала, имеющая в своем 
распоряжении все, что нужно для подготовки будущих специалистов: от совре-
менных станков с ЧПУ и литейных машин до десятков единиц персональных 
компьютеров. 

В филиале академии протекает богатая общественная жизнь, позволяющая 
каждому молодому человеку раскрыть свой творческий потенциал: праздничные 
концерты, осенний бал, литературные гостиные, студенты участвуют в городских 
и областных конкурсах, играх : КВН, брейн-ринг, конкурсе «Лучший выпускник 
года». 

Неоспоримое преимущество перед остальными учебными заведениями го-
рода и близлежащих учебных заведений-получение диплома одного из лидеров 
среднего профессионального образования России —Смоленской академии про-
фессионального образования. 

В Сафоновском филиале академии работают 28 педагогических работника, 
19 человек из них имеют высшую квалификационную категорию, 3 человека – 
первую квалификационную категорию, 6 человек не имеют квалификационной 
категории. Высшее образование имеют 26 человек 

Процесс воспитания в Сафоновском филиале СмолАПОориентирован на 
интеграцию урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 
через создание событийного пространства в студенческой  среде.  В филиале 
академии сложилась система традиционных событий, в которую включены не 
только обучающиеся, и педагогические работники, и социальные партнеры.  

Ключевой фигурой воспитания в филиале академии является куратор 
группы, реализующий по отношению к студентам защитную, личностно-
развивающую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 
функции. 

Настоящая программа содержит теоретическое положения и план 
работы,направленные на формирование целостной воспитательной среды и 
целостного пространства духовно-нравственного развития школьника, 
определяемого как уклад школьной жизни, интегрированного в урочную, 
внеурочную, внешкольную, семейную деятельность обучающегося и его 
родителей (законных представителей). При этом обеспечивая духовно-
нравственное развитие обучающихся на основе их приобщения к базовым 
российским ценностям: 

Россия, многонациональный народ Российской Федерации, гражданское 
общество, семья, труд, искусство, наука, религия, природа, человечество. 

 
2.2. Воспитательные модули: виды, формы, 

содержаниевоспитательнойдеятельности 
 
Воспитательнаяработавфилиале академииорганизованавмодульномформате. 
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Модуль – это структурный элемент, включающий виды, формы 
исодержаниевоспитательнойработыврамкахзаданныхнаправленийвоспитания.Сод
ержаниевоспитательныхмодулейопределяетсяобразовательнойорганизациейсамос
тоятельно,сучетомукладомпрофессиональнойобразовательнойорганизациейиеетра
дициями. 

 
Основныевоспитательныемодули: 
«Образовательнаядеятельность»; 
«Кураторство»; 
«Наставничество»; 
«Основныевоспитательныемероприятия»; 
«Организацияпредметно-пространственнойсреды»; 
«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителями)»; 
«Самоуправление»; 
«Профилактикаибезопасность»; 
«Социальноепартнёрствоиучастиеработодателей»; 
«Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»; 
 
Дополнительныевоспитательные модули: 
«Физическоевоспитание.ФормированиекультурыЗОЖ»; 
«Добровольчество (волонтерство)»; 
«Медиапространство». 

 
Модуль«Образовательнаядеятельность» 
Реализациявоспитательногопотенциалааудиторныхзанятийпредусмат

ривает: 
- максимальноеиспользованиевоспитательныхвозможностейсодержа-

нияучебныхдисциплинипрофессиональныхмодулейдляформированияуобу-
чающихсяпозитивногоотношениякроссийскимтрадиционнымдуховно-
нравственнымисоциокультурнымценно-
стям;подборсоответствующеготематическогосодержания,текстовдлячтения,
задачдляреше-
ния,проблемныхситуацийдляобсуждений,отвечающихсодержаниюи зада-
чам воспитания; 

- привлечениевниманияобучающихсякценностномуаспектуизучае-
мыхнааудиторныхзанятияхобъектов,явлений,событийит.д.,инициирование 
обсуждений, высказываний обучающимисясвоего мне-
ния,выработкиличностногоотношениякизучаемымсобытиям,явлениям; 

- инициированиеиподдержкаисследовательскойдеятельностиприизу-
ченииучебныхдисциплинипрофессиональныхмодулейвформеиндивиду-
альныхпроектов,исследовательскихработвоспитательнойнаправленности; 

- дополнительныефакультативныезанятияисторическогопросвеще-
ния,патриотической,гражданской,экологической,научно-
познавательной,краеведческой,историко-культурной,спортивно-
оздоровительной,духовно-
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нравственнойнаправленностипорелигиознымкультурамнародовРос-
сии,духовно-историческомукраеведению;участиеобучающихсявнаучно-
исследовательскихконференциях; 

- экскур-
сии(вмузей,картиннуюгалерею,напредприятияидр.),походы,организуемыек
ураторами,втомчислесовместнособучающимися,с привлечением обучаю-
щихся к их планированию, организации, проведению,оценке. 
 

Модуль«Кураторство» 

Реализациявоспитательногопотенциалакураторства как особого вида 
педагогической деятельности, направленной впервую очередь на решение 
задач воспитания и социализации обучающихся,предусматривает: 

- организациюсоциально-
значимыхсовместныхпроектовдляличностного развития обучающихся, от-
вечающих их потребностям, дающихвозможностидлясамореализа-
ции,установленияиукреплениядоверительныхотношенийвнутриучебнойгру
ппыимеждугруппойикуратором; 

- сплочениеколлективагруппычерезигрыитренингинакомандообразо-
вание,походы,экскурсии,празднованияднейрождения,тематическиевечера и 
т.п.; 

- организациюипроведениерегулярныхродительскихсобра-
ний,информированиеродителейобакадемическихуспехахипроблемахобуча
ющихся,ихположениивучебной,студенческойгруппе,ожизнигруппы в целом, 
помощь родителям и иным членам семьи в отношениях спреподавателя-
ми,администрацией; 

- проведениеклассныхчасов«Разговорыоважном»; 
- проведениеклассныхчасов«Россия мои горизонты»; 
- участиевцеремонииподъёмаиспускафлагаРФ; 
- участиевцеремониинагражденияипоощрениястудентов«Премия го-

да»; 
- планирова-

ние,подготовкуипроведениепраздников,фестивалей,конкурсов,соревновани
йи т.д.с обучающимися вгруппе. 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциаланаставничества как 
универсальной технологии передачи наставником 
опыта,знанийнаставляемомусцельюнаиболееэффективнойреализацииегопр
офессиональногопотенциалаиадаптациипредусматриваетпроведениемероп
риятий, таких как (выбираются конкретные позиции, имеющиеся 
илизапланированные): 

- определениедолжност-
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ныхлиц,ответственныхзаорганизациюируководствонаставничеством,а так-
женаставникиинаставляемые; 

- содействиеосознанномувыборуоптимальнойобразовательнойтраек-
тории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей 
сОВЗ,одаренных,обучающихся,находящихсявтруднойжизненнойситуации) 

- формированиеунаставляемогосоциальнойипрофессиональнойком-
петентности,социокультурногоопыта; 

- оказаниепсихологическойипрофессиональнойподдержкиобучаю-
щимся(обучающиесяиз числа группыриска;дети-сироты иде-
ти,оставшихсябезпопеченияродителей;обучающихся,родителикоторыхприн
имают участие в СВО) в реализации им индивидуального маршрута и 
вжизненномопределении; 

- организацияиндивидуальнойпрофилактическойработыпедагогов-
наставниковснесовершеннолетнимииихсемьями,находящимисявсоциально 
опасномположении»; 

- вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете 
всубъектахпрофилактикивсоциально-
значимуюдеятельность(конкурсы,волонтерскиеакциии др.; 

- формированиеуобучающихсяценностныхотношенийкзако-
ну,правовымнормамиправовомуповедению,обеспечивающемуразвитиепред
ставлений,понятийиуменийвобластиправаиправовогоповедения. 

 
 
Модуль«Основныевоспитательныемероприятия» 
Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхвоспитательныхмер

оприятийпредусматривает: 
- общиедлявсейобразовательнойорганиза-

ции,реализующейпрограммыСПО,праздники,ежегодныетворческие(театра
лизован-
ные,музыкальные,литературныеит.п.)мероприятия,связанныесобщероссийс
ки-
ми,региональными,местнымипраздниками,памятнымидатами,вкоторыхуча
ствуютвсеобучающиеся,группы; 

- торжественные мероприятия, связанные с завершением образова-
ния,символизирующиеприобретениеновыхсоциальных,профессиональныхс
татусоввобществе; 

- социальные, профессиональные проекты, совместно разрабатывае-
мыеиреализуемыеобучающимисяипедагога-
ми,втомчислесучастиемсоциальныхпартнёровобразовательнойорганизации
,реализующейпрограммыСПО,комплексыделблаготворительной,экологиче
ской,патриотической,трудовойпрофессиональнойидр.направленности. 
 

Модуль«Организацияпредметно-пространственнойсреды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-
пространственной средыпредусматривает совместную деятельность 
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педагогов, обучающихся, 
другихучастниковобразовательныхотношенийпоеёсозданию,поддержанию,
использованиюввоспитании: 

- организациявдоступныхдляобучающихсяипосетителейместахму-
зейно- выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 
иразвитииобразовательнойорганизации; 

- размеще-
ние,обновлениехудожественныхизображений(символических,живописных,
фотографиче-
ских,интерактивныхаудиоивидео)природыРоссии,региона,местности,предм
етовтрадиционнойкультурыибытанародовРос-
сии,объектовприродногоикультурногонаследия; 

- организациюиподдержаниевобразовательнойорганиза-
ции,реализующей программы СПО, звукового пространства позитивной 
духовно-нравственной, гражданско-
патриотическойвоспитательнойнаправленно-
сти(музыка,информационныесообщения),исполнениегимнаРоссийскойФед
ерации(вначале учебной недели); 

- оформление и обновление «информационных стендов», содержа-
щихновостнуюинформациюпозитивногопрофессионального,гражданско-
патриотического,духовно-
нравственногосодержания,поздравленияпедагогови обучающихся и т.п.; 

- размеще-
ние,поддержание,обновлениенатерриториивыставочныхобъектов, ассоции-
рующихся с профессиональными направлениями обучениявобразователь-
нойорганизации,реализующей программыСПО; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризаци-
ясимволикиобразовательнойорганиза-
ции,реализующейпрограммыСПО(флаг,гимн,логотипит.п.),используемойка
кповседневно,такивторжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталля-
цийи др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспи-
танияценно-
стях,правилах,традициях,укладеКГАПОУ«КТТиС»,актуальныхвопросах 
профилактикии безопасности. 

 
Модуль«Взаимодействиесродителями(законнымипредставителя

ми)» 
Реализациявоспитательногопотенциалавзаимодействиясродителями(з

аконнымипредставителями)обучающихсяпредусматривает: 
- организациювзаимодействиямеждуродителямиобучающихсяипре-

подавателя-
ми,администрациейтехникумавобластивоспитанияипрофессиональнойреал
изациистуден-
тов,конкретныеформытакоговзаимодействиячерезсоветродителей; 
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- родительские собрания, проведение обучающих занятий по вопро-
самвоспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условийобу-
ченияивоспитания; 

- привлече-
ние,помощьсостороныродителейвподготовкеипроведениимероприятий 
воспитательнойнаправленности. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциаласамоуправления и 
молодежных инициатив обучающихся в 
образовательнойорганизации,реализующейпрограммыСПО,предусматрива
ет: 

- организациюидеятельностьвобразовательнойорганиза-
ции,реализующей программы СПО, органов самоуправления обучающихся 
(советобучающихсяили др.),избранных обучающимися; 

- развитиевтехникумеразличныхмолодежныхинициативспособству-
етраскрытиюличностно-
го,творческогоипрофессиональногопотенциалаобучающихся,подготовкеобу
чающихсяксамостоятельнойсоциально-продуктивной деятельности в со-
временном мире, содействию ихпрофессиональномустановлению; 

- представлениеорганамисамоуправленияинтересов обучающих-
сявпроцессеуправленияобразовательнойорганизаци-
ей,реализующейпрограммыСПО,защитазаконныхинтересов,правобучающи
хся; 

- поддержкаделовойактивностиитворческойсамореализациистуден-
тов,черезобеспечениенеобходимыхусловийдляличностного,творческого 
ипрофессиональногоразвития; 

- включениевсоциально-
значимуюобщественнуюдеятельностьстуденче-
ства,участиевреализациимоделинаставничества«студент-студент»; 

- сотрудничество с общественными организациями и органами вла-
стипорешениюпроблем студенчестваи молодежи; 

- развитиемотивациикактивномуиответственномуучастиювобще-
ственной жизни страны, региона, образовательной организации черезорга-
низациюдобровольческой(волонтерской)деятельности. 

- участиепредставителейоргановсамоуправленияобучающихсявразра-
ботке,обсуждениииреализациирабочейпрограммывоспитания. 

 
Модуль«Профилактикаибезопасность» 
Реализациявоспитательногопотенциалапрофилактическойдеятельнос

тивцеляхформированияиподдержкибезопаснойикомфортнойсредыпредусма
тривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созда-
нию вобразовательной организации, реализующей программы СПО, эф-
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фективнойпрофилактической среды обеспечения безопасности жизнедея-
тельности какусловияуспешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактиче-
скойнаправленности, реализуемые в образовательной организации, реали-
зующейпрограммы-
СПО,ивсоциокультурномокружениисобучающимися,педагогами,родителям
и,социальнымипартнёрами(антинаркотические,антиалкогольные,противкур
ения,вовлечениявдеструктивныедетскиеимолодёжные объединения, культы, 
субкультуры, группы в социальных сетях;побезопасностив цифровойсре-
де,натранспорте,наводе,безопасностидорожного движения, противопожар-
ной безопасно-
сти,антитеррористическойбезопасности,гражданскойоборонеи т.д.); 

- организациюработыпоразвитиюуобучающихсянавыковсамо-
контроля,устойчивостикнегативномувоздействию,групповомудавлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления-
безопасностижизнедеятельностивобразовательнойорганиза-
ции,реализующейпрограммыСПО,профилактикиправонарушений,девиаци
й. 

 
Модуль«Социальноепартнёрствоиучастиеработодателей» 
- участиепредставителейорганизаций-

партнёров,предприятий(организаций) и работодателей, в том числе в соот-
ветствии с договорами осотрудниче-
стве,впроведенииотдельныхпроизводственныхпрактикимероприятий в 
рамках рабочей программы воспитания и календарного планавоспитатель-
нойработы(дниоткрытыхдверей,ярмаркивакансий,государственные, регио-
нальные праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении ма-
стер-
клас-
сов,аудиторныхивнеаудиторныхзанятий,мероприятийпрофессиональнойна
правленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных 
ивнеаудиторныхзаня-
тий,презентаций,лекций,акцийвоспитательнойнаправленности; 

- реализациясоциальныхпроек-
тов,разрабатываемыхиреализуемыхсовместно обучающимися, педагогами с 
организациями-партнёрами в рамкахпрофессиональногополяпрофессио-
нально-
трудовой,благотворительной,экологической,патриотической,духовно-
нравствен-
нойит.д.направленности,ориентированныхнавоспитаниеобучающихся,прео
бразованиеокружающегосоциу-
ма,позитивноевоздействиенасоциальноеокружение. 

 
Модуль«Профессиональноеразвитие,адаптацияитрудоустройство
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» 
Реализациявоспитательногопотенциалаработыпопрофессиональному

развитию,адаптацииитрудоустройствувобразовательнойорганизации,реализ
ующейпрограммыСПО,предусматривает: 

- участиевконкур-
сах,фестивалях,олимпиадахпрофессиональногомастерства(вт.ч.междунаро
дных),работенадпрофессиональнымипроектамиразличногоуровня(региона
льном,всероссийском,международном)идр.; 

- циклымероприя-
тий,направленныхнаподготовкуобучающегосякосознанному планированию 
и реализации своей карьеры, профессиональногобудуще-
го(посещениецентрасодействияпрофессиональномутрудоустройствувыпус
кников,профессиональныхвыставок,ярмароквакансий, дней открытых две-
рей на предприятиях, в организациях высшегообразованияи др.); 

- экскурсиинапредприя-
тия,ворганизации,дающиеуглублённыепредставленияо выбраннойспеци-
альностииусловиях работы; 

- использованиеобучающимисяинтернетресур-
сов,способствующихболееглубокомуизучениюотраслевыхтехнологий,спосо
бовиприёмовпрофессиональнойдеятельно-
сти,профессиональногоинструментария,актуальногосостоянияпрофессиона
льнойобла-
сти;онлайнкурсовпоинтересующимтемаминаправлениямпрофессиональног
ообразования; 

- консультированиеобучающихсяповопросампостроенияимипрофес-
сиональнойкарьерыиплановнабудущуюжизньсучётоминдивидуальных осо-
бенностей,интересов,потребностей. 

 
Модуль «Физическое воспитание. Формирование культуры 

ЗОЖ» 
Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхмероприятиймодуля

предусматривает: 
- вовлечениеобучающихсявреализациюмероприятийвобластифиз-

культурно-
спортивнойиоздоровительнойдеятельно-
сти,связанныхспопуляризациейздоровогообразажизни,спорта,атакжессозда
ниемположительногообразамолодёжи,ведущейздоровыйобразжизни 

- вовлечениеобучающихсявсистематическиезанятияфизическойкуль-
туройиспор-
том,формированиеунихустойчивогоинтересакукреплениюздоровья; 

- развитиеволонтерскогодвиженияпопропагандездоровогообразажиз-
ни; 

- организация деятельности спортивных секций в рамках програм-
мыдеятельностистуденческихспортивных клубов. 

 
Дополнительныймодуль«Добровольчество (волонтерство)» 
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Реализациявоспитательногопотенциалаволонтёрстваидобровольчеств
апредусматривает: 

- участиеобучающихсявсоциально-
значимыхмероприяти-
ях,направленныхнаоказаниепомощииподдержкислабымкатегориямнаселен
ия(инвалиды,лицасОВЗ,граждане,находящиесявтруднойжизненнойситуаци
и и пр.); 

- деятельностьволонтерскогоантинаркотическогодвиже-
ния(ВАД):проекты,программыантинаркотическойнаправленности,участиев
организациизначимыхмероприятий иакций; 

- проведениесоциально-
значимыхмероприя-
тий,направленныхнаактуализациюи(или)решениепроблемсовременногооб
ществаиближайшегосоциальногоокружениядоступнымисила-
ми,втомчислепосредством информирования и просвещения, оказания по-
сильной помощи,содействиявпоискересурсов; 

- разработкаиреализациясоциальныхпроектов,позволяющихпроявить 
гражданский потенциал обучающихся, обеспечить получение имипозитив-
ногосоциальногоопы-
та,темсамымспособствоватьсоциальнойадаптацииидальнейшемуличностно
муипрофессиональномуразвитию. 

 
    Дополнительныймодуль«Медиапространство» 
Реализациявоспитательногопотенциалаосновныхмероприятиймодуляпреду

сматривает: 
- оперативное и качественное освещение общественных мероприятий 

локального, регионального, всероссийского и международного уровней, в которых 
принимает участие филиал академии; 

- информационная поддержка и содействие органам студенческого совета, 
студенческого научного общества в освещении их деятельности; 

- создание условий для развития социальной, творческой активности 
студенческой молодежи; 

- увеличение количества обучающихся, вовлеченных в деятельность 
органов студенческого совета и информированных о ней; 

- укрепление и развитие отношений между органами студенческого совета, 
студенческого научного общества и структурными подразделениями филиала 
академии, а также другими различными молодежными образовательными и 
общественными объединениями; 

- содействие в реализации общественно значимых молодежных инициатив; 
- организация обучения членов Медиацентра по работе с современными 

медиатехнологиями, развитие их навыков литературной и журналистской 
деятельности; 

- организация участия членов Медиацентра в семинарах, фестивалях, 
марафонах, конференциях, других образовательных мероприятиях и проектах 
различного уровня; 

- развитие взаимодействия с молодежными медиаорганизациями других 
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ПОО и общественных объединений; 
- разработка и размещение печатных, электронных, фото-, видео-, аудио-

информационных материалов на официальном сайте, а также в официальных 
группах и аккаунтах филиала академии в социальных сетях; 

- повышение имиджа филиала академии как на территории региона, так и 
за его пределами. 
 

 
Раздел III. Организация воспитательной деятельности 

 
3.Общие требования к условиям реализации Программы 
Программа воспитания реализуется посредством формирования 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий 
создания уклада, отражающего готовность всех участников образовательного 
процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 
наиболее ценные для нее воспитательно-значимые виды совместной деятельности.  

 
3.1. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 
 Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В филиале академии 
создано методическое объединение кураторов, которое помогает молодым 
специалистам  разобраться в нормативно-правовой базе в потоке информации, 
обеспечивающей успешный воспитательный процесс. 

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров по 
вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из главных 
вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  Мероприятия по 
подготовке кадров:  

- сопровождение молодых педагогических работников, вновь поступивших 
на работу педагогических работников (работа наставничества); 

-  индивидуальная работа с педагогическими работниками по запросам (в 
том числе и по вопросам классного руководства); 

-  контроль оформления учебно-педагогической документации; 
- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по педагогическим 

и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и просвещения 
обучающихся;  

-участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по вопросам 
воспитания; 

-участие в работе городских и региональных методических объединений 
представление опыта работы филиала академии. 

Привлечениеспециалистовдругихорганизаций,социальныхпартнёров(образо
вательных,социальныхидр.) 

АО «Авангард» 
ПАО «Дорогобуж» 
АО «Сафоновский завод  «Гидрометприбор» 
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АО «Сафоновский завод «Теплоконтроль» 
АО «Почта России» 
АО «Газпром газораспределение Смоленск» 
ООО «БИТЕХ» 
ООО «КОЛТЕК-спецреагенты» 
ООО «Русэлпром.СЭЗ» 
Филиал ПАО «Россети Центр»-«Смоленскэнерго» 
ООО «Смоленск регионтеплоэнерго» 
ООО «Инжиниринговый центр «Русэлпром» 
Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Сафоновская рай-
онная централизованная библиотечная система" 
Сафоновская районная общественная организация детей-инвалидов и 
их родителей и молодых инвалидов  "ПЛАНЕТА ДРУЖБЫ" 
Молодежный совет при Администрации муниципального образования 
«Сафоновский район» Смоленской области.  
Муниципальное бюджетное учреждение культуры "Сафоновский 
историко-краеведческий музей" 

 
 С 2024г. в филиале академии введена должность Советника директора по 

воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениямипо 
инициативе Министерства просвещения в рамках проекта 
«Патриотическоевоспитаниеграждан РФ». 

 
 
  
3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
 Подготовка приказов и локальных актов филиала академи по внедрению 

рабочей программы воспитания в образовательный процесс.  
 Обеспечение использования педагогами методических пособий, 

видеоуроков и видеомероприятий по учебно-воспитательной работе. 
Создание рабочей программы воспитания на 2024-2025 г. с приложением 

плана воспитательной работ. 
 Обновление содержания воспитательных программ в целях реализации 

новых направлений программ воспитания. 
 Подготовка/корректировка дополнительных общеразвивающих программ 

ОО. 
 Сайт, на котором будут отражены реальные результаты программы 

воспитания. 
План учебно-воспитательной работы Сафоновского филиала ОГБПОУ 

СмолАПО. 
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Устав ОГБПОУ СмолАПО; 
–  Положение о Сафоновском  филиале  ОГБПОУ СмолАПО; 
– Положение о наставничестве в Сафоновском филиале областного государ-

ственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 
«Смоленская академия профессионального образования»; 

– Положение остуденческом научном обществе (СНО) Сафоновского 
филиала ОГБПОУ СмолАПО; 

– Положениео работе с одаренными студентами в Сафоновском филиале 
ОГБПОУ СмолАПО; 

– Положениео волонтерском движении в Сафоновском филиале областного 
государственного бюджетного профессионального образовательного учре-
ждения «Смоленская академия профессионального образования»; 

– Положение о кураторе учебной группы Сафоновского филиала ОГБПОУ 
СмолАПО; 

 – Положениео Совете профилактики правонарушений Сафоновского 
филиала ОГБПОУ СмолАПО; 
– Положение о Совете родителей Сафоновского филиал ОГБПОУ 

СмолАПО; 
– Положение о Студенческом совете Сафоновского филиала ОГБПОУ 

СмолАПО; 
– Правила внутреннего распорядка студентов Сафоновского филиала 

ОГБПОУ СмолАПО; 
– Порядок работы со студентами «группы риска» в Сафоновском филиале 

ОГБПОУ СмолАПО 
-Положение о библиотеке Сафоновского филиал ОГБПОУ СмолАПО; 
-Положение о Доске почета Сафоновского филиал ОГБПОУ СмолАПО; 
-Положение об историко-патриотическом клубе «ПАТРИОТ»; 
-Положение о молодежном Медиацентре; 
-Положение о студенческом спортивном клубе «Вымпел»; 
-Положение о студенческом общежитии Сафоновского филиал ОГБПОУ 

СмолАПО. 
 
3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 
 
 Дети ОВЗ и дети-инвалиды получают образование, на равных, со всеми 

обучающимися, создана благоприятная доброжелательная среда.  Эти дети 
находятся под пристальным контролем кураторов учебных групп, педагога-
психолога и социального педагога. Они имеют возможность участвовать в 
различных формах жизни филиала академии: в работе органов самоуправления, 
волонтерского отряда, участвовать в конкурсных мероприятиях онлайн и офлайн, 
в мероприятиях филиала академии. Таким образом, формируется их личностный 
опыт, развивается самооценка и уверенность в своих силах, опыт работы в 
команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в 
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социальной ситуации его развития. 
Особыми задачами воспитания обучающихся с ОВЗ являются: 
- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия 

обучающихся с ОВЗ с окружающими для их успешной адаптации и интеграции в 
учебной группе, филиале академии; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся  с ОВЗ и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей каждого обучающегося с ОВЗ; 

- активное привлечение семьи и ближайшего социального окружения к 
воспитанию обучающихся с ОВЗ;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семейобучающихся с 
ОВЗ в развитии и содействие повышению уровня их педагогической, 
психологической, медико-социальной компетентности; 

- индивидуализация в воспитательной работе с обучающимися с ОВЗ. 
- личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской 

деятельности. 
 

3.4Система поощрения профессиональной успешности и проявлний 
активной жизненной позиции обучающихся 

 

Системапоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииисоциальной
успешностиобучающихсяпризванаспособствоватьформированиюуобучающих
сяориентациинаактивнуюжизненнуюпозицию,инициативность,максимальнов
овлекатьихвсовместнуюдеятельностьввоспитательныхцелях.Системапроявлен
ийактивнойжизненнойпозицииипоощрениясоциальнойуспешностиобучающи
хсястроитсянапринципах: 

- публично-
сти,открытостипоощрений(информированиевсехобучающихсяонаграждении,
проведениенагражденийвприсутствиизначительногочисла обучающихся); 

- прозрачностиправилпоощре-
ния(наличиеположенияонаграждениях,неукоснительноеследованиепорядку,за
фиксированномувэтомдокумен-
те,соблюдениесправедливостипривыдвижениикандидатур); 

- сочетанияиндивидуальногоиколлективногопоощрения(использование 
индивидуальных и коллективных наград даёт возможностьстимулировать ин-
дивидуальную и коллективную активность обучающих-
ся,преодолеватьмежличностныепротиворечиямеждуобучающимися,получивш
имиинеполучившиминаграды); 

- привлечениякучастиювсистемепоощренийнавсехстадияхзакон-
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ныхпредставителейобучающих-
ся,представителейродительскогосообщества,сторонних организа-
ций,ихстатусных представителей. 
Формыпоощренияпроявленийактивнойжизненнойпозицииобучающихсяисоци
альнойуспешности:индивидуальныеигрупповыепортфолио. 
Благотворительнаяподдержкаобучающихсяпутемнагражденияпамятнымиприз
амиврезультатепобедывразличныхконкурсахиолимпиадах. 
Публичноепризнаниедостиженийобучающихсяпроходитнацеремонии 
«Студентгода» «Будущее Сафоновского района». 

 

Таблица-Индикаторыэффективностивоспитательнойдеятельности 
Индикаторыэффективности Курсобучения 

1курс 2курс 3курс 4курс 
Доля обучающихся, охвачен-

нойвнеучебнойтворческойдеятельно-
стью,вобщейчисленностиобучающихс
я,%. 

    

Доля студентов, участвующих вна-
учно- исследователь-
ской,инновационной,проектнойдеятель
ности,%. 

    

Доля студентов, поставленных 
научет КДН и ЗП, внутренний учёт-
техникума,черезСоветпрофилактики 

техникума,вовремяобучения,%. 

    

Доля студентов, принимаю-
щихучастие в мероприятиях, про-
ектах,конкурсах,акцияхпроектов 
«Россия–
странавозможно-
стей»,«Большаяперемена»,«МыВме
сте»,«Добро»,«Молодежь»и др.,% 

    

Долястудентов,принимающих 
участиевволонтёрскойдеятельности,% 

    

Доля студентов, участвующих 
вспортивныхсостязанияхразлично-
гоуровня,%. 

    

Долястудентов,охваченных 
Пушкинскимикартами,%. 

    

Долястудентов,принимающих 
участиевреализациицелевоймоде-
линаставничества, %. 

    

 

 Состояниеорганизуемойвфилиале академии воспитательнойдеятельно-
сти. Критери-
ем,наосновекоторогоосуществляетсяданныйанализ,являетсяналичиевфилиале 
интерес-
ной,событийнонасыщеннойиличностноразвивающейсовместнойдеятельностио
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бучающихся. 
Осуществляется анализ воспитательной деятельности советником директора 

и педагогом-организатором . Способамиполучения информации о состоянии 
организуемой в филиале совместнойдеятельности обучающихся могут быть 
беседы с обучающимися и 
ихродителями,педагогами,лидерамистуденческогосамоуправления,принеобход
имости - их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются назаседании 
методического объединения кураторов и студенческом совете. 
Вниманиеприэтомсосредотачиваетсянавопросах,связанных с: 

- качествомпроводимыхобщетеакадемических  ключевыхдел; 
- качествоморганизуемойвфилиале академии внеурочнойдеятельности; 
- качествомработыстуденческогосамоуправления; 
- качествомфункционирующихвфилиале академии студенческихобще-

ственныхобъединений идр. 
Итогом самоанализа организуемой в филиале академии  воспитательной 
работыявляется перечень выявленных проблем, над которыми предстоит 
работатьпедагогическомуколлективуна последующийпериод. 

Ожидаемые конечныерезультаты 
1. Совершенствование статуса конкурентноспособного образовательного 

учреждения, обеспечивающего становление личности выпускника, способной при 
любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 
взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской 
православной культуры через расширение содержания, форм организации 
воспитательной системы школы посредством интеграции с социальными 
партнерами, системой дополнительного образования. 

2. Введение в практику новых форм и методов духовно-нравственного 
воспитания. 

3. Совершенствование системы социально–педагогической поддержки, 
обеспечивающей снижение факторов «риска» и асоциального поведения через 
внедрение современных воспитательных технологий, применение эффективных 
механизмов социализации, формирования здорового образа жизни на основе 
духовно-нравственных принципов воспитания. 

4. Создание в лицее единого воспитательного пространства, главной 
ценностью которого является личность обучающегося, приобщение его к 
истинным ценностям, формирование нового знания, ориентированного на умение 
при любых неблагоприятных условиях сохранять уважение друг к другу, 
взаимопонимание, стремление к взаимодействию в традициях русской культуры. 

 
 
 


