


- будут находится в декретном отпуске. 

1. Мониторинг готовности к трудоустройству или дальнейшему обучению 

студентов до их выхода на рынок труда. 

Проводится мониторинг «Оценки удовлетворенности выпускников уровнем и 

качеством их подготовки в ПОО, готовности к трудоустройству или дальнейшему 

обучению». Позволяет выявить выпускников, имеющих риск быть не 

трудоустроенными. 

Так же, проводится мониторинг «Оценки удовлетворенности работодателей 

уровнем и качеством подготовки выпускников профессиональных образовательных 

организаций Смоленской области» с целью выявления недостатков в подготовке 

молодых специалистов.  

2. Профориентационные мероприятия  с привлечением потенциальных 

работодателей.   

- Региональная программа «Неделя карьеры» по двум проектам  «Занятость» и 

«Самозанятость» для студентов предвыпускных и выпускных групп 

профессиональных образовательных организаций Смоленской области с участием 

представителей работодателей и бизнес-сообщества города Смоленска и 

Смоленской области.   

- Региональная программа «Неделя без турникетов». Организация и 

проведение экскурсий для выпускников на предприятия города Смоленска и 

Смоленской области.  
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