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Молодежь – социально-возрастная группа населения, которая находится в стадии становления и освоения социальных ролей. 

Молодежь стоит перед необходимостью решения двух групп проблем:

· проблем личностных, которые молодые люди ставят для себя сами,
· проблем, которые создает само общество – социальная среда.
К личностным проблемам можно отнести:

· взросление,
· самопознание,
· саморазвитие,
· самоопределение в социальном мире.
Решение этих проблем зависит от: самой личности, ее активности, способности к рефлексии, силы воли, психологической устойчивости.
Проблемы молодежи, связанные с  социальной средой:
· необходимость освоения социальных ролей,
· достижение определенного социального статуса,
· внешняя продуктивная самореализация,
· формирование гражданских качеств.
Очень часто пассивность современной молодёжи обуславливается отсутствием знаний о своих возможностях, способах самореализации, правах и обязанностях.

Нередко молодёжи в такой ситуации трудно найти свое место в обществе, занять правильную гражданскую позицию. 

Общественная деятельность, в особенности добровольный труд, влияют на формирование моральных, нравственных, этнических и экономических ценностей. 

Участие в социально-значимой общественной деятельности прививает молодежи стремление к ответственности не только за собственную жизнь, но и за благополучие общества в целом, не дает развиваться свойственным россиянам инфантильным и иждивенческим настроениям. 

Обычно, участие в добровольном труде аргументируется ощущением потребности в общении с другими, желанием быть кому-то нужным, своеобразным бегством от одиночества. Для многих это самореализация, самоутверждение. 
Добровольный труд может удовлетворить и сопутствующие интересы студентов:

· информационный выбор,
· образование,
· обучение новым умениям и навыкам, а также их практическое применение,
· знакомство с новыми людьми,
· новые впечатления,
· возможности профессионального роста и подготовки,
· изначальной увлеченности предлагаемым видом деятельности.

Общественный труд давно известен как основа экономического воспитания, на которую обращают внимание властные и предпринимательские элиты развитых стран, где существует четко отлаженная система поиска добровольцев и работа с ними. 

Целью программы развития студенческого самоуправления является формирование социально-активной гражданской позиции у студенческой молодежи через:

· включение их в социально-значимую общественную работу,
· объединение усилий студенческого и педагогического коллективов для обеспечения высокого качества обучения и воспитания будущего специалиста. 


Студенческое самоуправление предполагает решение следующих задач:
участие в проектировании учебно-воспитательного процесса, выявление и обсуждение студенческих проблем, определение перспектив и путей их решения, формирование у студентов гражданской и патриотической позиции, содействие в трудоустройстве студентов и выпускников, выработка навыков эффективного поведения на рынке труда, реализация лидерских, деловых качеств студента и другие.

В колледже разработано «Положение о Союзе молодых сил», в котором записано:
1. «Союз молодых сил» создаётся по инициативе студенческих активов групп ВГКПТЭиП и является постоянно действующим совещательным органом, образуемым для объединения усилий администрации колледжа и студенчества.
2. В своей деятельности Союз молодых сил руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, субъекта Российской Федерации – Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями главы администрации Волгоградской области, Уставом города-героя Волгограда, нормативными правовыми актами органов городского самоуправления в части, касающейся молодёжи и настоящим Положением. 

3. Задачами Союза молодых сил являются:

– Выявление наиболее актуальных проблем студентов, разработка проектов решения данных проблем и их реализация;

– Подготовка и внесение предложений в Совет колледжа по наиболее актуальным проблемам студентов;

– Информирование студентов о мероприятиях, проводимых Союзом молодых сил;

– Содействие в организации и проведении студенческих мероприятий колледжа.
4. Положение о Союзе молодых сил утверждается приказом директора ВГКПТЭиП. Администрация колледжа оказывает организационную, юридическую и финансовую поддержку деятельности…

Принципами формирования состава Союза молодых сил стали:
- добровольность (каждые студент имеет право участвовать в деятельности СМС);

- инициативность (каждый студент может вносить свои предложения при обсуждении деятельности СМС);

- ответственность (каждый несет ответственность за принятые решения и выполнение дела);

- коммуникабельность (каждый студент овладевает умением общаться);

- креативность (умение использовать элементы новых технологий в своей работе);

- толерантность (терпимое и уважительное отношение к мнениям других);

- обязательное посещение обучающих семинаров для повышения уровня эффективности деятельности.

Для решения поставленных задач разработана следующая структура.
Сектор УВП (Учебно-Воспитательный Процесс), который  курирует учебную работу студентов, отслеживает посещаемость, успеваемость студентов, что способствует повышению ответственности и создает условия для более успешной мотивации в учебе.
Сектор включает отделы: старостат, Совет общежития и ПАП (Профилактика Асоциальных Проявлений).
Сектор МИА (Молодежное Информационное Агентство). Существование данного направления деятельности оправдано необходимостью сбора, анализа и представления информации о Кризисных центрах и других учреждениях, оказывающих социальную, юридическую, психологическую, педагогическую помощь студентам.

Сектор включает отделы: газета, радио, СМ (связь с миром). 
Сектор АТД (Агентство Трудовой Деятельности). Сектор включает проведение обучающих семинаров и тренинговых занятий для формирования лидерских качеств, чувства толерантности, освоению социальных ролей, навыков принятия решений и т.д. 

Сектор включает: бюро социального патронажа, бюро ДНД (Добровольные Народные Дружины), бюро трудоустройства.

Сектор МОД (Массовая Организация Деятельности). Интересная внеаудиторная деятельность косвенно влияет на повышение учебной мотивации. В качестве мотивов могут выступать: возможность самореализации, возможность общения и получения новых знаний, реализация творческого потенциала.

Пропаганда здорового образа жизни способствует воспитанию сильного и здорового специалиста, стойкого не только к эмоциональным, но и к физическим нагрузкам.
Сектор включает отделы: спорта, культуры и отдыха.


Представленная модель студенческого самоуправления обеспечивает эффективное функционирование студенческой организации.















